Etatyota koskeva puitesopimus

1. Yleiset nakokohdat

Euroopan tyollisyysstrategian yhteydessa Eurooppa-neuvosto kehotti tydmarkkinaosapuolia
neuvottelemaan sopimuksia tyon nykyaikaistamisesta, mukaan lukien joustavat tyojarjestelyt,
jotta yrityksista tulisi tuottavia ja Kkilpailukykyisid ja saavutettaisiin joustavuuden ja
turvallisuuden valilla tarvittava tasapaino.

Ty0Osuhteiden nykyaikaistamista ja parantamista koskevan tyomarkkinaosapuolten kuulemisen
toisessa vaiheessa Euroopan komissio kehotti tydmarkkinaosapuolia aloittamaan neuvottelut
etatyosta. Syyskuun 20. pdivdnd 2001 EAY (ja EUROCADRES/CEC -yhteyskomitea),
UNICE/UEAPME ja CEEP ilmoittivat aikeistaan aloittaa neuvottelut sopimuksesta, jonka
panevat taytantoon allekirjoittajaosapuolten jasenjarjestot Euroopan unionin jasenvaltioissa ja
Euroopan talousalueella. Naiden sopimusten avulla osapuolet halusivat osaltaan valmistella
siirtymistd tietopohjaiseen talouteen ja yhteiskuntaan, kuten Lissabonin Eurooppa-
neuvostossa sovittiin.

Etaty6 kattaa laajan ja nopeasti kehittyvan olosuhteiden ja kayténtdjen Kirjon. Tastd syysta
tyomarkkinaosapuolet valitsivat etatyOlle madritelman, jolla on mahdollista kattaa erilaisia
saénnollisen etatyon muotoja.

Tyomarkkinaosapuolet nakevét etdatyon seka yritysten ja julkisen palvelun organisaatioiden
keinona nykyaikaistaa ty0n organisointia ettd tyontekijoiden keinona sovittaa yhteen ty0 ja
vapaa-aika ja samalla antaa heille suurempi autonomia tyotehtdviensa suorittamisessa. Jos
Eurooppa haluaa saada mahdollisimman paljon etua tietoyhteiskunnasta, sen on kannustettava
tditd uutta tyon organisointitapaa siten, ettd joustavuus ja turvallisuus ovat mukana
samanaikaisesti ja tyOpaikkojen laatua nostetaan ja ettd vajaakuntoisten mahdollisuudet
tyémarkkinoilla lisaantyvat.

Talla vapaaehtoisella sopimuksella tdhdataan siihen, ettd Euroopan tasolla luodaan yleiset
puitteet, jotka allekirjoittajaosapuolten jasenjérjestot panevat taytantoon
tyoémarkkinaosapuolten omien menettelyjen ja kaytantdjen mukaisesti.
Allekirjoittajaosapuolet kehottavat myods hakijamaissa olevia jasenjérjestdjaan panemaan
tdman sopimuksen taytantoon.

Taméan sopimuksen taytdntéonpano ei ole pateva peruste alentaa tyontekijoiden suojelun
yleistd tasoa sopimuksen soveltamisalueella. Tatd sopimusta téytantdon pannessaan
allekirjoittajaosapuolten jasenjérjestot valttavat tarpeettomia rasitteita pienille ja keskisuurille
yrityksille.

Tamaé sopimus ei rajoita tyomarkkinaosapuolten oikeutta tehdd tarkoituksenmukaisella tasolla,
Euroopan taso mukaan lukien, sopimuksia, joilla sovelletaan ja/tai taydennetdén tata
sopimusta tavalla, joka ottaa huomioon Kkyseessd olevien tyomarkkinaosapuolten
erityistarpeet.



2. Maaritelma ja soveltamisala

Etaty6 on tapa organisoida ja/tai suorittaa tyota tydsopimuksen perusteella/tydsuhteessa
kayttéen tietotekniikkaa tavalla, jossa ty0, jota voitaisiin tehdad myds tyonantajan tiloissa,
tehdaan saanndéllisesti noiden tilojen ulkopuolella.

Tama sopimus kattaa etatyontekijat. Etatyontekija on jokainen henkild, joka tekee edella
maadriteltya etatyota.

3. Vapaaehtoinen luonne

Etaty6 on vapaaehtoista tyontekijélle ja tydnantajalle. Etaty6ta voidaan edellyttédd osana
tyontekijan alkuperaista toimenkuvaa tai siihen voidaan siirtyd myéhemmin vapaaehtoisen
jarjestelyn pohjalta.

Ty0Onantaja antaa etatyontekijalle molemmissa tapauksissa direktiivin 91/533/ETY mukaisesti
asiaankuuluvat tiedot, mukaan lukien tiedon sovellettavista tydehtosopimuksista, tyon
toimenkuvasta ja niin edelleen. Etatyon erityispiirteet edellyttavat yleensa kirjallista lisatietoa
sellaisista asioista kuten tieto yrityksen osastosta, johon tydntekija kuuluu, lahimmasta
esimiehestd tai muista henkildistd, joiden puoleen hén voi k&éntyé tyéhon liittyvissa tai
henkil6kohtaisissa asioissa, raportointijarjestelyista jne.

Jos etaty0 ei kuulu alkuperéiseen toimenkuvaan, ja tydnantaja tarjoaa etaty6td, tyontekijé voi
hyvéksya tai hylaté tarjouksen. Jos tyontekijé itse ilmaisee halukkuutensa etatyohon,
tyGnantaja voi hyvéksya tai hylata pyynnon.

Siirtyminen etaty6hon ei sindnsa vaikuta tyontekijaasemaan, koska se muuttaa vain tyén
suoritustapaa. Tyontekijan kieltdytyminen etéatyosta ei sellaisenaan ole peruste tydsuhteen
paattamiselle tai kyseisen tyontekijan tydsuhteen ehtojen muuttamiselle.

Jos etaty0 ei kuulu alkuperéiseen toimenkuvaan, paatos siirtya etatydhon on peruutettavissa
tyo- ja/tai tydehtosopimuksen mukaisesti. Peruutettavuus voisi merkitd mahdollisuutta palata
tekemaan tyota tyonantajan tiloissa joko tydntekijén tai tydnantajan pyynnosta.
Peruutettavuuden toteutustavat mééritellaan tyo- ja/tai tyéehtosopimuksessa.

4. Tydsuhteen ehdot

Tyo6suhteen ehtojensa osalta etatydntekijoilla on oikeus samoihin sovellettavan lainsdddannon
ja tydehtosopimusten takaamiin oikeuksiin kuin tydnantajan tiloissa olevilla vastaavilla
tyontekijoilla. Etatyon erityispiirteiden huomioon ottamiseksi erityiset tdydentavat
tybehtosopimukset ja/tai tydsopimukset saattavat kuitenkin olla tarpeen.

5. Tietoturva
Ty6nantaja on velvollinen ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin, etenkin ohjelmistojen
suhteen, varmistaakseen etatyontekijan ammatillisiin tarkoituksiin k&yttdman ja kasittelemén

tiedon suojauksen.

TyoOnantaja antaa etatyontekijélle tiedot kaikesta tietosuojaa koskevasta asiaankuuluvasta
lains&adanndsta ja yrityssaannoisté.



Etatyontekija on velvollinen noudattamaan néité saantoja.
TyoOnantaja tiedottaa etatyontekijalle erityisesti:

e kaikista rajoituksista tietotekniikkalaitteiden tai -valineiden kéaytossé, kuten internet,
e sdantdjen laiminlydnnista johtuvista seuraamuksista.

6. YKksityisyyden suoja
Ty06nantaja kunnioittaa etatyontekijan yksityisyytta.

Jos mika tahansa tarkkailujarjestelma otetaan kayttdon, sen on oltava asetettuun tavoitteeseen
néhden oikeassa suhteessa ja se on otettava kayttoon nayttdpaatedirektiivin 90/270
mukaisesti.

7. Tydvalineet

Kaikki tyovélineitd, vastuita ja kustannuksia koskevat kysymykset on selvésti méériteltava
ennen etatyon aloittamista.

Padsaanto on, ettd tydnantaja vastaa saanndlliseen etatyohon tarvittavien laitteiden
hankkimisesta, asentamisesta ja huollosta, ellei etatyontekija k&yta omia laitteitaan.

Jos etatyota tehdaan sédannollisesti, tydnantaja korvaa tai maksaa tyosta aiheutuvat suorat
kustannukset, etenkin tietoliikenteeseen liittyvat kustannukset.

TyOnantaja jarjestaa etatyontekijalle asianmukaisen teknisen tukipalvelun.

Ty06nantaja vastaa kansallisen lainsaadanndn ja tydehtosopimusten mukaisesti etatyéntekijan
kayttdmien tydvalineiden ja sisallon (tiedostot) katoamisesta tai vahingoittumisesta
aiheutuvista kustannuksista.

Etatyontekija pitaa hyvaa huolta hanen kéyttéonsa annetuista tyovélineista eika keréa tai
vélité laitonta aineistoa internetin vélityksella.

8. Tydsuojelu

TyOnantaja on vastuussa etatyontekijan tyoterveydestd ja tydsuojelusta direktiivin 89/391 ja
asiaan liittyvien tytardirektiivien, kansallisen lainsaddannén ja tydehtosopimusten mukaisesti.

TyOnantajan  tiedottaa  etdtyontekijalle  yhtibn  menettelytavoista  tyoterveys-  ja
ty6turvallisuusasioissa, etenkin nayttopééatteille asetetuista vaatimuksista. Etatyontekijén
noudattaa néité tyosuojelukaytantdja asianmukaisesti.

Voidakseen tarkastaa, sovelletaanko tydhon sovellettavia tydterveys- ja
tyoturvallisuusmaérayksia asianmukaisesti, tyonantajalla, tyontekijoiden edustajilla ja/tai
asiaankuuluvilla viranomaisilla on péésy etatydpaikalle kansallisen lainsdadannon ja
tybehtosopimusten asettamissa rajoissa. Jos etatyontekija tydskentelee kotonaan, téllaisen
kaynnin edellytyksend on ennalta ilmoittaminen ja etatydntekijan suostumus. Etatyontekijalla
on oikeus pyytaa tarkastuskayntia.



9. Tydjarjestelyt

Etatyontekija paattad tydaikansa jarjestdmisesta sovellettavan lainsd&ddannon,
tybehtosopimusten ja yrityssaantdjen asettamissa puitteissa.

Etatyontekijan tyomaara ja suoritusstandardit ovat samat kuin vastaavien tyfantajan tiloissa
tyoskentelevien tyontekijoiden.

TyOnantaja varmistaa, etta ryhdytaan toimenpiteisiin, jotka estavat etatyontekijan
eristaytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta, kuten antamalla hanelle mahdollisuuden tavata
sadannollisesti tyOtovereitaan ja paasyn yrityksen tiedottamisen piiriin.

10. Koulutus

Etatyontekijoilla on sama péésy koulutukseen ja samat mahdollisuudet urakehitykseen kuin
vastaavilla tydntekijoilla tydnantajan tiloissa ja heihin noudatetaan samoja arviointiperusteita
kuin muihinkin tyontekijoihin.

Etatyontekijat saavat asiaankuuluvaa koulutusta, joka kohdistuu heidén kaytdsséan olevaan
tekniseen valineistoon ja tallaisen tydnorganisointitavan erityispiirteisiin. Myos etatydntekijén
esimies ja hanen véalittdmat tyotoverinsa saattavat tarvita koulutusta tamén tyyppiseen tyohon
ja sen johtamiseen.

11. Kollektiivisia oikeuksia koskevat kysymykset

Etatyontekijoilla on samat kollektiiviset oikeudet kuin tydnantajan tiloissa tydskentelevilla
tyontekijoilla. Yhteydenpitoon tyontekijoiden edustajien kanssa ei aseteta mitadn esteita.

He voivat samoin ehdoin osallistua tyontekijoitad edustavien tai tyontekijoiden edustukseen
perustuvien elinten vaaleihin tai asettua niissa ehdokkaaksi. Etatyontekijat sisallytetdan
laskelmiin, joissa  madaaritellddn  eurooppalaisen tai  kansallisen  lainsd&ddannon,
tydehtosopimusten tai yrityksen kaytantdjen mukaisia tyontekijoiden edustusta koskevia
kynnysrajoja. Tyopaikka, johon etatyontekija kuuluu kollektiivisten oikeuksien kayttdmista
varten, maéritetddn heti alussa.

Tyontekijoiden edustajille ilmoitetaan ja heiddn kanssaan neuvotellaan etatyon kayttoon
ottamisesta Euroopan unionin ja kansallisen lainsdadannon, tyGehtosopimusten ja yrityksen
kaytantdjen mukaisesti.

12.  Taytantdénpano ja seuranta

Perustamissopimuksen 139 artiklan puitteissa UNICE/UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n (ja
EUROCADRES/CEC:n yhteyskomitean) jasenjarjestot panevat tdytantoon tamén
eurooppalaisen puitesopimuksen jasenvaltioissa tydmarkkinaosapuolten omien menettelyjen
ja kaytantdjen mukaisesti.

Tama taytantdonpano toteutetaan kolmen vuoden kuluessa sopimuksen allekirjoituksen
paivamaarasta lukien.



Jasenjarjestot raportoivat timan sopimuksen tdytantdonpanosta allekirjoittajaosapuolten
asettamalle, sosiaalisen vuoropuhelun komitean alaiselle ad hoc -tyéryhmalle. Tama ad hoc -
tyoryhma laatii yhteisen raportin tdytantdonpanotoimista. T&ma raportti tehdaan neljan
vuoden sisalla tamén sopimuksen allekirjoituksen péaivamaarasté lukien .

Taman sopimuksen sisaltoa koskevissa kysymyksissé siind mukana olevat jasenjarjestot
voivat erikseen tai yhdessa kaantyé allekirjoittajaosapuolten puoleen.

Allekirjoittaneet osapuolet tarkastelevat uudelleen sopimusta viiden vuoden kuluttua
allekirjoituksen paivamadarasta lukien, jos joku allekirjoittajaosapuolista sitd pyytaa.
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