askel aikaa edelle

Osaamisen kehittaminen

® tyoelamasséa
(verokannuste ja
kolme koulutuspaivaa)




STTK~> Mista on kyse?

askel aikaa edelle

20.6.2012

Raamisopimukseen liittyva hallituksen
Kannanotto

Kirjauksen tulkinnasta alusta asti
epaselvyytta/kiistaa

Martti Hetemaen koulutus- ja
tyohyvinvointiryhma

Tyoryhma paasi yhteisymmarrykseen
paalinjoista 20.6.2012, laki voimaan
1.1.2013

STTK:sta tyoryhmassa Markku
Salomaa ja Seppo Nevalainen



STTK Tavoitteet

askel aikaa edelle

20.6.2012

TyOnantajia kannustetaan lisdamaan
koulutuspanostusta

"Tyontekija vol tyonantajan
maaraamalla tavalla osallistua
vuosittain kolmen paivan ajan
osaamista lisaavaan koulutukseen”

Osaamista lisaava koulutus ja siihen
osallistuvien tyontekijoiden maara
kasvaa

Yli 55-vuotiailla voi tarkoittaa myos
tyohyvinvointitoimintaa



STTK< Sisaltd (1/3)

Oma laki osaamisen kehittamisesta

Lain perusteluissa teksti, etta "tyontekija
vol osallistua 3 pv:n ajan...”

TyOnantaja ja luottamusmies kayvat
osaamistarpeet lapi kollektiivisesti
(ensisijainen tapa)

Toinen tapa kayda osaamistarpeet Iapi
on yksilotason keskustelut (esim.
kehityskeskustelut)

askel aikaa edelle

Jos l0ytyy yksimielisyys, niin tyontekija
saa koulutusta ja tyonantaja
verokannusteen

20.6.2012



STTKY Sjsaltd (2/3)

Laki el velvoita toimiin jos niille el ole
osapuolten yhteisen nakemyksen perusteella
tarvetta

Jos tybnantaja el pyydettaessa lahde toimi-
maan lain mukaisesti, niin tydntekija voi
kaantya tyosuojeluviranomaisen puoleen

askel aikaa edelle

Jos tyontekija ei ole paassyt useampaan
vuoteen koulutukseen, hanelle tulee oikeus
opintovapaan kaltaiseen koulutusvapaaseen

Koulutusvapaan tulee kuitenkin olla poikkeus ja
tavoite on, etta koulutus jarjestyy kollektiivi- tai
yksil6tason menettelyssa
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STTKY Sisaltd (3/3)

® Koulutusvapaassa Koulutusrahasto
varmistaa, etta koulutus on laissa
tarkoitettua

Koulutusrahasto korvaa kurssimaksun
tiettyyn rajaan saakka tyontekijalle
kel aikaa edelle seka maksaa koulutuspaivilta tayden
palkan suuruisen korvauksen

® Jos Koulutusrahasto jarjestaa
koulutuksen, niin tyOnantajan on
paastettava tyontekija koulutukseen

20.6.2012



STTK Kaavio prosessista

L
OSAAMISVAJEIDEN SELVITYS
- kollektiivinen
- vyksildkohtainen
v
Tydnantajan valinta
1. Kollektiivinen suunnitelma
{erillinen tai osana Y
suunnitelmallista 3. Ei tee mitdan tai
. kehittamishanketta, ytl:n T ei korjaa puutetta
askel aikaa edelle mukaista \ .
henkilgstdsuunnitelmaa tai \\u !
tessin mukainen) - -~ '
IR v !
4. Keskustelu henkilgstdn
edustajan/edustajien/henkiln
1 a. Suunnitelma on 1b. P itsensd kanssa (comply or explain)
kattava tai sen Suunnitelman /
kattavuudesta vallitsee kattavuudesta ei
yksimielisyys (kaikilta osin) ole
Y

padsty
yksimielisyyteen

5. Tehoste prosessin
toteutumiseksi
{uhkasakko)

20.6.2012




