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@ Perustelut uudistukselle

o Elakkeellesiirtymisika nousee 62,4 vuoteen v.
2025 mennessa

* Elinika pitenee koko ajan. Jos tyGurat eivat pitene,
elakkeiden taso laskee

— Kestava rahoitus

- Ratkaisuja tarvitaan, jotta rahat riittavat myos
tulevien sukupolvien elakkeisiin

— Julkisen talouden kestavyysvaje supistuu

* Hyvinvointipalvelujen rahoitus tarvitsee pidempia
tyouria ja niista saatavia verotuloja
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@ Mika muuttuu?

26.9.2014

Vanhuuselakkeen alaikaraja nousee asteittain 65
vuoteen ja ylaikaraja 70 vuoteen

— nousu tapahtuu v. 1955 syntyneista lahtien 3 kk
vuodessa/ikaluokka

— ennen v. 1955 syntyneiden elakeika jaa ennalleen
Tavoite-elakeika otetaan kayttoon 1.1.2017
Elakkeen karttumat muuttuvat 1.1.2017 lahtien

Osittainen varhennettu vanhuuselake korvaa osa-
alkaelakkeen 1.1.2017 lahtien

Pitkan tyouran raskaassa tyossa tehneille tulee
mahdollisuus tyouraelakkeeseen 63—vuotiaana



Mika el muutu?

» Tyokyvyttomyyselakkeiden kriteereihin ei tule
muutoksia

« Tyottomyysturvan lisapaivat eli ns.
tyottomyysputki sailyy (ikarajamuutos)
« Perhe-elake sailyy
* |Indeksisuoja sailyy
« Palkattomien aikojen elakekertymat
ennallaan
— perhevapaat, tyottomyys,
salrauspaivaraha, vuorotteluvapaa




@ Keita uudistus koskee?

* Uudistus koskee yksityisella sektorilla tydskentelevia
tyontekijoita (TyEL) seka kuntien, valtion ja kirkon
tyontekijoita ja viranhaltijoita

— elakeian korotus koskee julkista sektoria yleisen
vanhuuselakeian (63—-68 v.) osalta

— yhteensovittaminen julkisen sektorin erityispiirteisiin
arvioidaan jatkovalmistelussa erikseen (KT, VTML,
KiT, paasopijajarjestot ja STM)
« Vaikutukset muihin elakejarjestelmiin (esim. YEL, MyEL)
arvioidaan erikseen kolmikantaisesti

» Uudistus el koske maksussa olevia eika ennen
1.1.2017 myonnettavia elakkeita
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Elakereitit ikarajoineen 1.1.2017 alkaen

(Ikdrajamuutokset huomioitu v. 2030 saakka)

e e .*
Tyottomyysputki Vanhuuseléke™
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60 v. 61 62 63 65 68 70

Tyouraelake

*v. 1961 synt. ikaraja nousee 62
vuoteen

*ikarajat nousevat asteittain 65-70
vuoteen v. 2027 mennessa

26.9.2014 Lisdksi: Tyokyvyttomyyselake (el ikarajaa)
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Nama STTK:n tavoitteet toteutuivat

1/2

 Riittava elaketurva

karttumaratkaisu (tyontekijan tyoelakemaksun vahennyksen poisto ja
tasaisempi karttuma) on STTK:n tavoitteiden mukainen: parantaa
elaketurvan tasoa nykyista oikeudenmukaisemmin

elinaikakerrointa lievennetaan
tyokyvyttomyyselakkeen taso paranee

« Nuorten elaketurvasta huolehditaan

karttumaratkaisu (tyontekijan tyoelakemaksun vahennyksen poisto)
parantaa nuorten elakkeita

rahoitus kestaa pitkalle tulevaisuuteen

paatoksia ei lykatty tulevaisuuteen (ikarajamuutokset koskevat jo v.
1955-syntyneitd)

 TyOurat pitenevat

vanhuuselake on selkea ja ikarajat ovat joustavat. Ylaikaraja nousee.
tavoite-elakeika otetaan kaytt6on

osa-aikaelake uudistuu joustavaksi osittaiseksi vanhuuselakkeeksi, joka
voi alkaa ennen vanhuuselakkeen alarajan saavuttamista °



Nama STTK:n tavoitteet toteutuivat
2/2

Sukupuolten valinen oikeudenmukaisuus
— perhe-elake sailyy

— naiset hyotyvat uudistuksista miehia enemman, jos mitataan koko tyouran
aikaista tuottoa

 Vanhuuseldkkeen ikarajojen noston reunaehdot

— tyouraeldke pehmentaa elakeidn noston vaikutusta t6issa, joissa on
vaikea saavuttaa vanhuuseléakeian alarajaa

— Ik&antyneiden turva: tyottomyysputki sailyy ja tydttdmyysturvaan
ansiopaivarahatakuu 58-vuotiaista lahtien
— joustavat tyGajat: tyOnantajan on ensisijaisesti jarjestettava osa-aikatyo,
kun tyontekija siirtyy osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle
« Kestava rahoitus
— tyoelakemaksut kestavalle tasolle pitkaksi aikaa
— vanhuuselakerahastointia vahvistetaan

— sijoitustoiminnan riskitaso ja EMU-puskurit ratkaistu palkansaajien
kannalta tyydyttavalla tavalla

« TyOnantajien kannusteet tyokyvyttoémyyksien ehkaisyyn erilliseen
selvitykseen
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@ Huonoa - vai sittenkin hyvaa?

« Vanhuuselakkeelle paasee myohemmin ja myos
varhaiselakereittien ikarajat nousevat ajan myota

v Toisaalta ikarajojen nosto parantaa elakkeiden tasoa
ja turvaa elakejarjestelman kestavyytta

« Osittainen varhennettu vanhuuselake on tasoltaan
hieman osa-aikaelaketta heikompi ja alentaa lopullista
elaketta

v Toisaalta mahdollisuus osittaiseen elakkeeseen
ennen vanhuuselakkeen alaikarajaa sailyy

v Tyon tekemiselle asetetut tiukat reunaehdot
poistuvat: tyOaikaa ja palkkaa el jatkossa seurata
26.9.2014 Ialnkaan 10



@ Miten nuorten elakkeista on
huolehdittu?

Karttumiin tehtavat muutokset hyodyttavat erityisesti nuoria

— palkansaajan tyoelakemaksua el enaa vahenneta
elakkeen perustana olevasta palkasta: karttuma
paranee

* Vanhuuselakeian nosto pienentaa elakemenoa, parantaa
elakkeiden tasoa ja turvaa jarjestelman kestavyytta

« TyoOelake alkaa kertya jo 17—vuotiaana tehtavasta tyosta

- TyoGelakkeiden rahoituksesta on sovittu useiksi vuosiksi

— laskelmien mukaan nyt sovittu maksutaso riittaa
tyoelakkeiden turvaamiseen pitkalle tulevaisuuteen

— tulevia elakkeita turvataan lisarahastoinnilla
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Miten uudistus vaikuttaa naisten
Ja miesten valiseen tasa-arvoon?

* Naiset hyotyvat muutoksista enemman, kun verrataan
koko tyduran aikaisia elaketuloja
— tAdma johtuu siita, etta naiset elavat pidempaan kuin
miehet

o Karttumiin tehtavat muutokset ovat tasa-
arvonakokulmasta neutraaleja

« Perhevapaiden elakekertymat sailyvat ennallaan

* Perhe-elakkeen sailyminen on tarkeaa, silla suurin osa
perhe-elakkeen saajista on naisia

— perhe-elakkeesta tehdaan erillinen kolmikantainen
selvitys 31.12.2016 mennesséa
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Keskeiset muutokset
1.1.2017 lahtien



@ Vanhuuselake

26.9.2014

Vanhuuselakkeen alaikaraja nousee asteittain 65 vuoteen
— nousu alkaa v. 1955 syntyneista ja on 3 kk/ik&luokka
— vanhuuselakeika on 65 vuotta vuonna 2027

Vanhuuselakkeen ylaikaraja nousee asteittain 70 vuoteen

Tavoite-elakeika otetaan kayttoon. Siihen saakka
tyoskentelemalla saa elakkeen, jota elinajan piteneminen
(=elinaikakerroin) ei pienenna

— tavoite-elakeika kerrotaan tyoelakeotteessa 5 v. ennen alinta
vanhuuselakeikaa

Vanhuuselakkeen alaikarajan jalkeen tydskentelemiseen
kannustetaan

— lykkayskorotus 0,4 % kertyneelle elakkeelle jokaista
alaikarajan jalkeen tyoskenneltya kuukautta kohti

Elinaikakerroin lievenee, kun vanhuuselakeika on 65 v.
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@ Vanhuuselakkeen alaikaraja

1954 63 V.
1955 63 v. 3 kk
1956 63 v. 6 kk
1957 63 v. 9 kk
1958 64 v.
1959 64 v. 3 kk
1960 64 v. 6 kk
1961 64 v. 9 kk
1962 65 V.

1963 65 V.

26.9.2014



26.9.2014

Mita tapahtuu vuoden 2025 jalkeen?

* TyOssa- ja elakkeellaoloajan suhde pidetaan vahintaan v. 2025
tasolla (tyourasuhde)

* Menettelytavat kirjataan lainsdadantdoon
* Tyourasuhteen kolmikantainen tarkastelu viiden vuoden valein

— péaatetaan toimet tyossaolon edistamiseksi ja
tyoelakejarjestelman kestavyyden varmistamiseksi

« |karajamuutoksia el tehda, mikali tydssaolotavoite saavutetaan
muilla keinoilla, mm. tyollisyyteen ja tyOkyvyttomyyteen
vaikuttaminen

* Vanhuus- (ml. osittainen) ja tyouraeldkkeen alaikarajoja

tarkistetaan v. 2030 lahtien siten, etta tydssa- ja
elakkeellaoloajan suhde sailyy ennallaan

— lkarajat nousevat enintaadn 2 kk vuodessa
— lkarajat laskevat vastaavasti, mikali elinajanodote laskee
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@ Elakkeen karttuminen 1.1.2017

26.9.2014

Karttuma on 1,5 % koko tyGuran ajan eli 17-vuotiaasta
vanhuuselakkeen ylaikarajaan

Palkansaajan tybelakemaksua ei enda vahenneta elakkeen
perusteena olevasta ansiosta: peruskarttuma paranee

Siirtyméaaikana 31.12.2025 saakka 53—-62 vuotiaiden karttuma
on korotettu 1,7 %

— talléin myo6s korkeampi palkansaajan tydeldkemaksu
Vanhuuselakkeella tydskentelysta kertyy elaketta 1,5 %

Vanhuuselakkeen alarajan jalkeen lykkayskorotus 0,4 %
karttuneesta elakkeesta jokaista lykkayskuukautta kohti

Tyokyvyttomyyselakkeiden taso paranee, silla tuleva aika
ulotetaan vanhuuselakeian uuteen alarajaan.
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@ Elakekarttumat

26.9.2014

Nykyinen

4.5 %
1,5 % 1,9 %

18 53 63 68

Uusi 1.1.2017 lahtien

Palkansaajan tyoeldkemaksun vahentaminen poistuu = karttuma paranee koko ajalta

17 Vanhuus- Vanhuus-
eldkkeen elakkeen
alaikaraja ylaikaraja

63/65 68/70
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26.9.2014

Slirtymasaannos karttumissa
31.12.2025 saakka

s e les -

201/7-2025 1,5 % 1,7% 15%
2026 1,5 % 1.5% 15%

Liséksi palkansaajan elakemaksua el enaa vahenneta
ja karttuma lasketaan taydesta palkasta: karttuma ovat
nykyista paremmat
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Miksi uusi karttumamalli on hyva
STTK-laisille?

« Palkansaajan tyoelakemaksua el enaa vahenneta
tyoeldkkeen perusteina olevista ansioista:

— karttuma nykyista korkeampi heti tyouran alusta alkaen
— selkeys: elake karttuu koko palkasta ilman vahennyksia
— erityisesti nuoret hyotyvat paremmasta elaketasosta

« Uusi malli on oikeudenmukaisempi, silla tyouran painottumista
loppupadhan el enaa suosita
— vanhuuselakeian alarajan jalkeen tydskentelylle kuitenkin
hyva taloudellinen kannuste (=lykkayskorotus)

« Silirtymaaika turvaa, ettel muutosvaiheessa aiheudu
menetyksia niille ikaluokille (erityisesti 60—lukulaiset), jotka
ehtivat hyotya muutoksista vain vahan aikaa
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Osittainen varhennettu
vanhuuselake

Osa-alkaelake korvataan 1.1.2017 alkaen osittaisella
varhennetulla vanhuuselakkeella

Elake on 25 tai 50 % kertyneesta elakkeesta
lkaraja 61 v. ja vuodesta 2025 lahtien 62 v.

Joustava: Osa-aikatyon vaatimuksesta luovutaan. Ei
rajoitteita tyonteolle ja ansaittavan palkan suuruudelle

Tyonteosta elakkeen ohella kertyy normaalisti
tyOelaketta

Elake pienentaa tulevaa vanhuuselaketta

« varhennusvahennys 0,4 % kuukaudessa
vanhuuselakeian alarajaan saakka N



26.9.2014

Tyouraelake

lkaraja 63 vuotta

Edellyttaa 38 vuoden tyOuraa, joka tehty rasittuneisuutta ja
kuluneisuutta alheuttavassa tyossa

Saantiedellytykset tyokyvyttomyyselaketta lievemmat

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaakausia lasketaan
mukaan enintaan 3 vuoden ajalta

TyOsuhteen paattymisesta saa olla enintaan 1 v.

Tarvitaan tyoterveyshuollon lausunto tyon rasittavuudesta
ja tyokykyvaatimuksista seka hakijan mahdollisuuksista
jatkaa tyossa

Taso vastaa tyokyvyttomyyselaketta ilman tulevan ajan
osuutta

Yksityiskohdat ratkaistaan jatkovalmistelussa
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26.9.2014

Tyottomyysturvan lisapaivat eli ns.
tyottomyysputki

Tyottomyysputkeen ei tule muutoksia

1955-1956 syntynellla lisapaivien ikaraja on 60 v., tata
vanhemmilla 59 v.

lkaraja nousee 61 vuoteen vuonna 1957 ja sen jalkeen
syntyneilla (aiemmin sovittu muutos)

lkaraja nousee 1961 ja sen jalkeen syntyneilla 62 vuoteen,
mikali
— tyourasopimuksessa v. 2012 sovitut toimet vaikuttavat

tarkoitetulla tavalla (yli 60 v. oikeus tukityohon tms.
aktiivitoimiin, jotta paivarahaoikeus tayttyy uudelleen)

— arviointi tehdaan 31.5.2019 mennessa
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@ Tyoelaman kehittaminen ja
muutosturva

« TyOnantajan jarjestettava ensisijaisesti osa-aikatyo, jos
tyontekija haluaa siirtya osittaiselle varnennetulle
vanhuuselakkeelle

— tyOnantajan ja tyontekijan sopimus, jossa otetaan
huomioon tyontekijan tarpeet seka tuotanto- ja
palvelutoiminta

— muutos tyoOaikalakiin

o Tyottomyysturvan ansiopaivarahatakuu ulotetaan
koskemaan 58-vuotiaita. Voimaan viimeistaan 1.7.2015

— paivaraha maaritellaan vanhan palkan perusteella,
mikali uusi palkka on pienempi
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26.9.2014

Kuntoutuksen tehostaminen ja
salrauspoissaolojen vahentaminen

« Kuntoutuksen kehittaminen
— "30-60-90 —sd&anto” ulotetaan tyottomiin
tyonhakijoihin
— kuntoutuksen ylaikaraja nousee
* Psykoterapia:
— alkuisten korvaustaso nostetaan samaksi kuin

nuorilla
— korvattavuus laajennetaan myds muiden kuin
laakarin antamaan psykoterapiaan

« Salrauspoissaoloille valmistellaan suosituskestot
— selvitystyo kevaaseen 2015 mennessa
— suosituskestot eivat tule olemaan sitovia
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@ Rahoitus (TyEL): Tyoelakemaksut

« TyOelakemaksut (TyEL) ovat:
— 24,0 % vuonna 2015
— 24,4 % vuosina 2016-2019

« Perittava tyoelakemaksu on vuonna 2016 24,0 % tilapaisen
maksunalennuksen takia

— kohdistuu tyontekijoille ja pienille tyonantajille
— tyokyvyttomyysmeno ollut ennakoitua pienempéaa
« ETK:n pitkan aikavalin laskelmien mukaan sovittu

maksutaso on riittava pitkaksi ailkkaa myos vuoden 2019
jalkeen

— maksutason riittavyytta arvioidaan kuitenkin uudelleen
viimeistaan vuonna 2019

« Muiden tyoelakelakien mukaisista maksuista paatetaan
erikseen
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@ Rahastointi ja sijoitustuotot

« Rahastointi on tarkeaa, jotta vaeston vanhetessa on
varaa elakkeiden maksuun myas tuleville ikaluokille

« Osa tyoelakemaksusta rahastoidaan jatkossakin

+ Lisaksi tehdaan vanhuuselakkeiden lisarahastointia
vuosina 2016—-2025 tyoelakkeiden pitkan aikavalin
rahoituksen ja tasaisen maksukehityksen
turvaamiseksi

« Jatkossa nykyista suurempi osa tyoelakevaroista
voidaan sijoittaa osakkeisiin

— paremmat sijoitustuotot turvaavat tulevia elakkeita
ja pienentavat maksunkorotuspainetta
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26.9.2014

Tyoelakemaksu ja suhdanteet
(EMU-puskurt)

EMU-puskurista sovittu v. 1997, mutta kaytto ollut "jaissd”
Nyt sovittu selkeista menettelytavoista EMU-puskurin kaytdéssa

Kayttd mahdollista, kun Suomen talous merkittavissa
ongelmissa

— tyomarkkinajarjestdjen yksimielinen arvio
suhdannetilanteesta sovittujen kriteerien pohjalta
Kaytto rajoitettu 0,8 %:iin palkkasummasta vuodessa
Kaytto el saa vaarantaa tyoelaketurvan rahoituksen kestavyytta

Mikali varoja kaytetdan TyEL-maksun sdantelyyn, on sovittava
samalla varojen takaisin keraamisesta

— maksutason mitoittaminen korkeammalle taloustilanteen
parantuessa

Samalla arvioitava, mita muita toimia tarvitaan tyollisyystilanteen
parantamiseksi 28



TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

D

Askel aitkaa edelle.

www.Ssttk. fi



	Työeläkeuudistus 2017��Työmarkkinakeskusjärjestöjen sopimus �26.9.2014�
	Perustelut uudistukselle
	Työeläkeuudistuksen aikataulu
	Mikä muuttuu?
	Mikä ei muutu?
	Keitä uudistus koskee?
	Eläkereitit ikärajoineen 1.1.2017 alkaen�(Ikärajamuutokset huomioitu v. 2030 saakka)
	Nämä STTK:n tavoitteet toteutuivat 1/2
	Nämä STTK:n tavoitteet toteutuivat 2/2
	Huonoa - vai sittenkin hyvää?
	Miten nuorten eläkkeistä on�huolehdittu?
	Miten uudistus vaikuttaa naisten ja miesten väliseen tasa-arvoon?
	Keskeiset muutokset�1.1.2017 lähtien
	Vanhuuseläke
	Slide Number 15
	Mitä tapahtuu vuoden 2025 jälkeen?
	Eläkkeen karttuminen 1.1.2017
	Nykyinen
	Siirtymäsäännös karttumissa �31.12.2025 saakka�
	Miksi uusi karttumamalli on hyvä STTK-laisille?
	Osittainen varhennettu vanhuuseläke
	Työuraeläke
	Työttömyysturvan lisäpäivät eli ns. työttömyysputki
	Työelämän kehittäminen ja muutosturva
	Kuntoutuksen tehostaminen ja sairauspoissaolojen vähentäminen
	Rahoitus (TyEL): Työeläkemaksut
	Rahastointi ja sijoitustuotot
	Työeläkemaksu ja suhdanteet�(EMU-puskuri)
	Askel aikaa edelle.

