TYOELAMASTRATEGIA



Liksaa ja laatua!
- matka hyvaan tyoelamaan

Tavoitteenamme on, ettd STTK-laisilla on tyotd, he menestyvit ja
voivat hyvin muuttuvassa maailmassa. Palkansaajien edunvalvonta
on haasteellista aikana, jolloin Suomen taloustilanne on heikko ja
tydeldimédn rakenteisiin  kohdistuu valtavia muutospaineita.
Tyo6elamédd uhkaa jakautuminen entistd vahvemmin hyva- ja
huono-osaisiin. Yksilollisyyden tavoittelu lisddntyy, mika haastaa
perinteiset tavat vaikuttaa tyontekijoiden asemaan. Jotta voimme
saada uusia tavoitteita eteenpdin, joudumme my6s luopumaan
jostakin.

Suomalaisella ty6eldmalld on paljon vahvuuksia ja tulevaisuudessa
niitd pitad entisestdan vahvistaa. Kaikkien osaamisen hyddyntiminen,
tasa-arvo, joustavuus, luottamus ja avoin vuorovaikutus tydpaikoilla
ovat suomalaisen tyGeldmdn menestymisen kivijalkoja. Téssd
asiakirjassa kerrotaan, mihin suuntaan suomalaisessa ty6elamdssd on
mielestimme kuljettava, jotta ndm4 kivijalat vahvistuvat.

Vaikutamme STTK-laisten asemaan tydeldmassa ennen kaikkea
neuvottelemalla ty6eldmén asioista ja sosiaaliturvasta, vaikuttamalla
lainsdadantoon ja yhteiskunnalliseen pdatoksentekoon seki
osallistumalla julkiseen keskusteluun. STTK toimii
edunvalvonnassaan avoimesti, tasa-arvoisesti,

ennakkoluulottomasti ja valittdvasti. , , Kaikkien oS aamisen
hyodyntaminen, tasa-arvo,
joustavuus, luottamus ja
avoin vuorovaikutus
tyopaikoilla ovat
suomalaisen tyoeldman
menestyksen kivijalkoja.
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Liksaa ja laatua! - matka hyvaan tyéelamaan

STTK-laisilla on riittdva toimeentulo ja kannustimet tehda tyota

Tyo6sta saatava palkka riittda toimeentuloon ja tuloerot
pysyvat kohtuullisina.

Uudet ty6paikat pohjautuvat ennen kaikkea laadukkaaseen
osaamiseen ja teknologian parempaan hyédyntdmiseen.
Suomeen ei luoda lisda matalapalkkatydmarkkinoita.

Tyontekijat saavat oman osansa tuottavuuden ja
tuloksellisuuden kasvusta. Palkkaus on kannustavaa ja
oikeudenmukaista. Koulutusmahdollisuuksista pidetdaan
huolta.

Palkitseminen ulottuu koko henkilésté6n ja kannustaa
pitk&n aikavélin lisdarvon saavuttamiseen ja osaamisen
kehittdmiseen.

Tyoéhyvinvointi ja tyokyvyn edistdminen ovat keskeinen
osa kaiken ikaisten johtamista. Tyon aiheuttamaa
kuormitusta seurataan ja tyontekijoilla on oikeus
riittdvaan tydsta palautumiseen.

Tydelakkeiden ja muun sosiaaliturvan
rahoituksen kestavyydesta huolehditaan.

TyoOsta saatava palkka
riittaa toimeentuloon ja

tuloerot pysyvit
kohtuullisina.
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Liksaa ja laatua! - matka hyvaan tyoelamaan

Hyvinvoiva tyoéyhteiso lisaa
tuottavuutta

Tuottavuus syntyy osaamisesta, tydhyvinvoinnista,
uusista ideoista ja teknologian hyédyntamisesta.
Tydajat, johtaminen, tydn organisointi ja tyokulttuurit
tukevat luovuutta, uusiutumiskykyé ja innovaatioiden
syntymista.

Tyodntekijoilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa
tyéhoénsa yksildind sekd aidosti toimivan
yhteistoiminnan kautta. Tydpaikalla jokainen tietda
oman roolinsa ja sen yhteyden yhteisiin tavoitteisiin.

Kaikilla ty6yhteis6n jasenilla on riittavat
tydyhteis6taidot. Jokainen tuntee omat oikeutensa ja
velvollisuutensa tydntekijéina ja tydyhteisdn jasenena.

Tybajatovatennakoitavissajaniissdonyksiléllistdjoustoa,
jokatoteutetaan sovituillapelisdanndailla.

Tyéhyvinvointi ja tyokyvyn edistaminen ovat keskeinen
osa kaikenikaisten johtamista. Tyén aiheuttamaa
kuormitusta seurataan ja tyéntekijoilla on oikeus
riittdvaan tyosta palautumiseen.

Yhdenvertaisuus toteutuu, kun hyddynnetédan kaikkien
resursseja ja vahvuuksia. Ketdéan ei syrjinta.

Tyodterveyshuolto on laadukasta ja kattavaa. Tydkyvyn ja
tyShyvinvoinnin tuki seka tyokyvyttdmyyden ennaltaehkaisy ovat
tyoterveyshuollon keskidssa.

, , Tuottavuus syntyy
osaamisesta,
tyohyvinvoinnista, uusista
ideoista ja teknologian
hyodyntamisesta.
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Liksaa ja laatua! - matka hyvaan tyoelamaan

Tyosuhteet ovat laadukkaita kaikissa
tyomuodoissa

_______________________________________________________________________________________________________|
Osa-aika- ja nollaty6sopimuksissa tydajat ja

ansiot ovat etukateen ennakoitavissa

tydsopimuksen perusteella.

Ty6nantajat eivat voi hankkia kilpailuetua epavarmoista
ty6suhteista ja siirtda yritysriskia kollektiivisesti
rahoitettavan sosiaaliturvan maksettavaksi.

Tyontekijoita tuetaan tydelaméan muutoksissa, erityisesti
ty6paikan menettdmisen tilanteissa. Tehokkaalla
henkilostésuunnittelulla ehkéistdan irtisanomisia.
Irtisanovien tydnantajien vastuuta tyontekijéiden uudelleen
kouluttamisesta ja tydllistymisesté lisataan.

Palkkatyota tehdaéan jatkossakin ty6- tai virkasuhteessa.
Yrittajyys ja itsensa tyollistdminen perustuvat
vapaaehtoisuuteen.

929 Osa-aika- ja
nollaty6sopimuksissa
tyoajat ja ansiot ovat
etukiateen ennakoitavissa
tyosopimuksen
perusteella.
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Liksaa ja laatua! - matka hyvaan tyoelamaan

Naisten palkkaus ja asema
tyoelamassa paranevat

Sukupuolten palkkaerot kaventuvat tasa-arvoa
edistavalla sopimuspolitiikalla, aktiivisilla ja avoimilla
tydpaikkatason toimilla sekd tehokkaalla lainsdadanndlla
ja valvonnalla.

Perhevapaajarjestelma uudistuu 6+6+6-mallin
mukaiseksi, jotta isien ja ditien mahdollisuudet yhdistda
tyd ja perhe ovat tasa-arvoiset. Samalla naisten tydurat
pitenevat ja tydmarkkina-asema paranee.

Tyo ja yksityiselama ovat tasapainossa, silla tydsuhteet ovat
ennustettavia ja tydajat joustavat. Laadukas ja joustava
paivahoito tukee tydn ja perheen tasapainoa.

Kaikkia perheitd kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta
perheessé olevien vanhempien sukupuolesta tai maarésta tai
siitd, missa vanhempi asuu.

Tyo6paikkojen johtamisella, tasa-arvosuunnittelulla seka
koulutuksella tuetaan naisten urakehitysta. Tarvittaessa kaytetéan
lainsd&dantdtoimia, kuten kiintioita.

, , Kaikkia perheita kohdellaan
yhdenvertaisesti
riippumatta vanhempien
sukupuolesta, madrasta tai
siitd, missi vanhempi asuu.
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Liksaa ja laatua! - matka hyvaan tyoelamaan

STTK tekee tulevaisuuden
ratkaisuja

STTK on edunvalvonnassa ennakkoluuloton ja etsii
yhteisia ratkaisuja. Uusien etujen saamiseksi ollaan
valmiita tarkastelemaan myds olemassa olevia etuja.

Kolmikantainen valmistelu on asiantuntevaa ja
kehittdmisorientoitunutta. Uskottavuus syntyy ennen
kaikkea tulosten kautta.

Talous- ja tyomarkkinapolitiikkaa koordinoidaan
toisiinsa. Ratkaisuja tehddan sekd keskus- etta
liittotasolla, asian seké talous- ja tyollisyystilanteen
vaatimalla tavalla. Eri sektoreiden ansiokehitys on
tasapainossa.

Tyomarkkinaosapuolten luottamukselliset suhteet,
toimivat neuvotteluprosessit ja luottamusmiesjarjestelméat
seka tehokas riitojen ennaltaehkéisy ja ratkaiseminen
luovat edellytykset tuloksekkaalle neuvottelutoiminnalle.

Paikallinen sopiminen perustuu tyd- ja virkaehtosopimusten
valtuutuksiin ja osapuolten tasapuoliseen asemaan.

Palkansaajien vélinen yhteisty on tiivista ja avointa.

, 9 STTK on edunvalvonnassa
ennakkoluuloton ja etsii
yhteisia ratkaisuja.
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STTK:n jasenliitot

Ammattiliitto Nousu ry
www.housu.org

Ammattiliitto Pro
www.proliitto.fi

Erityisalojen toimihenkiléliitto ERTO
www.erto.fi

Julkis- ja yksityisalojentoimihenkiléliitto Jyty
www.jytyliitto.fi

Kirkon alat
www.kirkonalat.fi

Liiketalouden Liitto LTA
www.liiketaloudenliitto.fi

Meijerialan ammattilaiset MVL
www.mvl.fi

METO - Metséalan Asiantuntijat
www.meto-ry.fi

Palkansaajajarjestd Pardia
www.pardia.fi

Rakennusinsin®orit ja -arkkitehdit RIA
www.ria.fi

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI
www.seteli.fi

Suomen Konepéaallystdliitto SKL
www.konepaallystoliitto.fi

Suomen Laivanpaallystoliitto SLPL
www.seacommand.fi

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
www.superliitto.fi

Suomen Palomiesliitto SPAL
www.palomiesliitto.fi

Tehy
www.tehy.fi

Suomen Vakuutusvéen Liitto VvL
www.vvl.fi

Toimihenkilokeskusjarjesté6 STTK on tydntekijan
edunvalvoja, tyéelaman uudistaja ja yhteiskunnallinen
vaikuttaja. Toimintamme tavoitteena on, ettd jasenliittojemme
jasenilla on ty6téd ja he menestyvat muuttuvassa maailmassa
ja tybelamassa.
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