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STTK:n keinoja ty6llisyyden parantamiseen

Tydvoiman tarjonnan lisaksi vahvistettava tyévoiman kysyntaa

Kohdennetulla lisapanostuksilla julkisiin investointeihin infra-investointeihin (vaylat seka
tietolikenneyhteydet) seka tutkimukseen- ja tuotekehitykseen vahvistetaan talouden
kasvupohjaa. Julkisten rakennusten remonttiavustukset mahdollistaisivat
sisédilmaongelmiin puuttumisen ja tukisivat tyollisyytta.

Tyottomyysturvan aktiivikaytto

STTK esittaa, etta selvitetddn ansioon suhteutettujen tyottomyystukien kayttd palkkatukien
rahoitukseen. Ty6ttomyysturvalla tapahtuvaa omaehtoista opiskelua on helpotettava siten,
etta jarjestelmaan liittyvia ehtoja olennaisesti karsittaisiin. Tama ei saa syrjayttaa tyon
vastaanottamisen velvollisuutta.

Tydvoimahallintoa vahvistettava

Tyonvalityksen vaikuttavuutta lisdtdéan kasvattamalla maardaikaisesti henkilostoresursseja
vastaamaan vaikeutunutta tyollisyystilannetta, sahkoisia palveluja kehittamalla ja
yhteistyota lisaamalla yksityisten tyonvalittgjien kanssa. Tyévoimahallinnon resursseja
vapautetaan pitkaan tyottomina olleiden ikaantyneiden ty6ttémien kertaluonteisella
elakeratkaisulla ja karsimalla tyévoimapoliittisia lausuntoja.

Tydvoiman osaamista parannettava

Ammatilliseen aikuiskoulutuksen ja aikuisten oppisopimuksen aloituspaikkoja on leikattu
tuhansilla viime vuosina. Oppisopimuskoulutuksena jarjestettavaan lisakoulutukseen tulisi
lisatd 3 000 opiskelupaikkaa

Tydvoiman liikkuvuutta edistettava

Liikkuvuusavustusta tai tyomatkakulujen verovahennysoikeutta uudistamalla ty6ttdmien
osalta, esimerkiksi poistamalla tydmatkakulujen omavastuu verotuksessa 12 kuukauden
ajalta tyollistymisen jalkeen, parannetaan liikkuvuutta. Pidemmalla aikavalilla
asuntopolitiikalla parannetaan tyévoiman liikkuvuutta.

Ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen tukea

Tyonantajamaksujen kohdennetulla alentamisella voidaan alentaa tydllistdmisen kynnysta.
STTK esittdd kokeilua, jossa yksinyrittdja saisi tukea ensimmaisen tyontekijan
tyonantajamaksuihin 40 prosenttia ensimmaisen 12 kuukauden ajalta ja 20 prosenttia
seuraavien 12 kuukauden ajalta. Valtio kattaisi sosiaaliturvarahastojen rahoituksen.

Osa-aikalisa kayttoon kokeiluna

Osa-aikalisan palauttaminen uudistettuna tukee vaikeasti tyéllistettavien tydttémien
tyollistymista ja tukemaan ikdantyvien tyontekijoiden tyosséa jatkamista. Osa-aikalisaa
maksettaisiin maaraajaksi osa-aikatyohon siirtyvalle ikdantyvalle tyontekijélle (esim. 58 v.
alkaen) ja tilalle palkattaisiin vastaavin ehdoin kuin vuorotteluvapaassa tyoton tydnhakija.
Osa-aikalisa olisi puolet kokoaikatyon ja osa-aikatyon palkan erotuksesta.

Tydn tekemisen kannusteita parannettava

Kannustavuuden parantaminen edellyttda sosiaaliturvan, paivahoitomaksujen ja
verotuksen kokonaisvaltaista tarkastelua. Veronkevennykset tulisi kohdistaa vain
tyotuloihin, ei etuustuloihin. Asumistuen tulotarkistuksen voimaantulon myéhentaminen
nykyisesta yhdesta kuukaudesta voisi parantaa kannusteita tyon vastaanottamiseen.



