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STTK:n keinoja työllisyyden parantamiseen 
 
Työvoiman tarjonnan lisäksi vahvistettava työvoiman kysyntää 
Kohdennetulla lisäpanostuksilla julkisiin investointeihin infra-investointeihin (väylät sekä 
tietoliikenneyhteydet) sekä tutkimukseen- ja tuotekehitykseen vahvistetaan talouden 
kasvupohjaa. Julkisten rakennusten remonttiavustukset mahdollistaisivat 
sisäilmaongelmiin puuttumisen ja tukisivat työllisyyttä.  
 
Työttömyysturvan aktiivikäyttö 
STTK esittää, että selvitetään ansioon suhteutettujen työttömyystukien käyttö palkkatukien 
rahoitukseen. Työttömyysturvalla tapahtuvaa omaehtoista opiskelua on helpotettava siten, 
että järjestelmään liittyviä ehtoja olennaisesti karsittaisiin. Tämä ei saa syrjäyttää työn 
vastaanottamisen velvollisuutta.  
 
Työvoimahallintoa vahvistettava 
Työnvälityksen vaikuttavuutta lisätään kasvattamalla määräaikaisesti henkilöstöresursseja 
vastaamaan vaikeutunutta työllisyystilannetta, sähköisiä palveluja kehittämällä ja 
yhteistyötä lisäämällä yksityisten työnvälittäjien kanssa. Työvoimahallinnon resursseja 
vapautetaan pitkään työttöminä olleiden ikääntyneiden työttömien kertaluonteisella 
eläkeratkaisulla ja karsimalla työvoimapoliittisia lausuntoja. 
 
Työvoiman osaamista parannettava 
Ammatilliseen aikuiskoulutuksen ja aikuisten oppisopimuksen aloituspaikkoja on leikattu 
tuhansilla viime vuosina. Oppisopimuskoulutuksena järjestettävään lisäkoulutukseen tulisi 
lisätä 3 000 opiskelupaikkaa 
 
Työvoiman liikkuvuutta edistettävä 
Liikkuvuusavustusta tai työmatkakulujen verovähennysoikeutta uudistamalla työttömien 
osalta, esimerkiksi poistamalla työmatkakulujen omavastuu verotuksessa 12 kuukauden 
ajalta työllistymisen jälkeen, parannetaan liikkuvuutta. Pidemmällä aikavälillä 
asuntopolitiikalla parannetaan työvoiman liikkuvuutta. 
 
Ensimmäisen työntekijän palkkaamiseen tukea 
Työnantajamaksujen kohdennetulla alentamisella voidaan alentaa työllistämisen kynnystä. 
STTK esittää kokeilua, jossa yksinyrittäjä saisi tukea ensimmäisen työntekijän 
työnantajamaksuihin 40 prosenttia ensimmäisen 12 kuukauden ajalta ja 20 prosenttia 
seuraavien 12 kuukauden ajalta. Valtio kattaisi sosiaaliturvarahastojen rahoituksen. 
 
Osa-aikalisä käyttöön kokeiluna  
Osa-aikalisän palauttaminen uudistettuna tukee vaikeasti työllistettävien työttömien 
työllistymistä ja tukemaan ikääntyvien työntekijöiden työssä jatkamista. Osa-aikalisää 
maksettaisiin määräajaksi osa-aikatyöhön siirtyvälle ikääntyvälle työntekijälle (esim. 58 v. 
alkaen) ja tilalle palkattaisiin vastaavin ehdoin kuin vuorotteluvapaassa työtön työnhakija. 
Osa-aikalisä olisi puolet kokoaikatyön ja osa-aikatyön palkan erotuksesta.  
 
Työn tekemisen kannusteita parannettava 
Kannustavuuden parantaminen edellyttää sosiaaliturvan, päivähoitomaksujen ja 
verotuksen kokonaisvaltaista tarkastelua. Veronkevennykset tulisi kohdistaa vain 
työtuloihin, ei etuustuloihin. Asumistuen tulotarkistuksen voimaantulon myöhentäminen 
nykyisestä yhdestä kuukaudesta voisi parantaa kannusteita työn vastaanottamiseen. 


