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Henkinen ja fyysinen kuormitus tyossa




Taustaa selvityksesta

*  Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tydssa kayvien parissa
— Kyselyn aiheena oli turvallisuus tydpaikoilla
*  Kyselyyn vastasi yhteensa 2032 tyossa kayvaa henkiléa ympari Suomen
— Otos edustaa tydssakayvia suomalaisia ian, sukupuolen ja maakunnan mukaan
painotettuna
«  Kysely toteutettiin aikavalilla 12.6.-5.7.2019 sahkoisena kyselyna

«  Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan eri taustatietojen pohjalta



Henkinen kuormitus ja stressi




Tyon henkinen kuormittavuus

Kaikki vastaajat

Kuinka kuormittavaa tyosi on mielestasi henkisesti?
Kaikki vastaajat (n=2032)

@ Ei lainkaan kuormittavaa
O Ei kovin kuormittavaa

@ Kohtalaisen kuormittavaa
O Melko kuormittavaa

M@ Erittdin kuormittavaa




Tyon henkinen kuormittavuus

Ika ja sukupuoli

Kuinka kuormittavaa tyosi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032)

Sukupuoli

Miehet

Naiset

Ika

18-35-vuotiaat

36-50-vuotiaat

51-65-vuotiaat

34%

34%

37%

0%

10 % 20% 30 %

@ Ei lainkaan kuormittavaa

O Melko kuormittavaa

40% 50 % 60 %
O Ei kovin kuormittavaa

M@ Erittdin kuormittavaa

70 % 80 % 90% 100 %

@ Kohtalaisen kuormittavaa



Tyon henkinen kuormittavuus

Toimiala

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032)

Sosiaali- ja terveysala

Teollisuus

Kauppa ja tukku

Julkinen hallinto

Koulutus

Rakentaminen ja
kiinteistoala

Kuljetus ja varastointi

22%

22%

32%

24%

0%

10 % 20% 30 %

[ Ei lainkaan kuormittavaa

O Melko kuormittavaa

40 % 50 % 60 %

O Ei kovin kuormittavaa

M Erittdin kuormittavaa

70 % 80 % 90% 100 %

[l Kohtalaisen kuormittavaa



Tyon henkinen kuormittavuus

Ammattiasema

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032) : ]@:ﬁ l 35|% l
Tyéntekija I o 19% _ 34%
Toimihenkild I 1149 - 37%

Esimies / johto . i 11°_
=

46%

Yrittdja / yksityinen
ammatinharjoittaja

23%

l l |

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

(2]

E Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa [l Kohtalaisen kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M@ Erittdin kuormittavaa



Tyon henkinen kuormittavuus

Henkilostomaara

Kuinka kuormittavaa tyosi on mielestasi henkisesti?

l | |

20-99 henkil6a © 18% 35%

100-500 henkil3 C17% 39%

| I | |

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 0% 100 %

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa @ Kohtalaisen kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M Erittdin kuormittavaa



Tyon henkinen kuormittavuus

Sektori

Kuinka kuormittavaa tyosi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032)

Yksityinen sektori

Valtio

Kunta

Jarjesto / saatio

27%

Yliopisto / korkeakoulu 21:%

25%

Muu

21%

33%

0%

10 %

20% 30% 40 % 50 % 60 %

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M@ Erittdin kuormittavaa

70 % 80 % 90% 100 %

@ Kohtalaisen kuormittavaa



Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat

tekijat 1/2

Kaikki vastaajat

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen kuormittumiseesi

tyossasi? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tyotehtavien liiallinen maara

Kiire

Huono johtaminen ja esimiesty6
Riittdmaton palkka, huoli toimeentulosta
Tyotehtavien sisaltd

Jatkuvat keskeytykset

Haastavat asiakas- tai potilastilanteet
Jatkuvat valppaana olo
Henkiléstoresurssien puute

Tyon murros, teknologian kehitys,..

Huono tyoilmapiiri

Kokemus oman osaamisen riittamattomyydesta
En voi tehda ty6tani niin hyvin kuin haluaisin
TyOpaikan menettamisen uhka

Yksin tydskentely

Puutteelliset tyovalineet

0%

10%

20%

m Kaikki vastaajat (n=2032)

30%

40%

50%
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Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat
tekijat 2/2

Kaikki vastaajat

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen kuormittumiseesi
tyossasi? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tydpaikan taloudellinen tila

Puutteelliset tydolosuhteet

Tydpaikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai hairinta
Tyoni ei ole henkisesti kuormittavaa

TyOsuhteen maaraaikaisuus

Henkildkohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys)

lhmisten kohtaaminen

Jokin muu, mika?

+ Tyobajat (vuorotyd)
+ Sisailma Tybtehtavien liian vahainen maara

Vakivallan uhka

* Epéaselva tydnkuva Osa-aikatyd
+ Johtamisongelmat
» Liian pitka tydaika

Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot

TyOni ei vastaa arvojani
Ristiriidat tyo- ja yksityiselaman valilla

TyOpaikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai hairinta.. o

Jokin muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Kaikki vastaajat (n=2032)
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Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat

1/2

Ika ja sukupuoli

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen Kaikki 18-35- 36-50- 51-65-
kuormittumiseesi tyossasi? Valitse kaikki vastaajat | Miehet | Naiset . - :

. . vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
sopivat vaihtoehdot. (n=2032)
Tyo6tehtavien liiallinen maara 43 % 41 % 47 % 45 % 43 % 42 %
Kiire 37 % 35% | 40% 41 % 36 % 35 %
Huono johtaminen ja esimiesty6 36 % 32 % - 35 % 39 % 35 %
Riittamaton palkka, huoli toimeentulosta 25 % 22 % 28 % 29 % 25 % 24 %
Tyobtehtavien sisaltd 25 % 24 % 24 %
Jatkuvat keskeytykset 25 %
Haastavat asiakas- tai potilastilanteet 25 %
Jatkuvat valppaana olo 24 % 21 % 28 % 27 % 25 % 23 %
Henkilostoresurssien puute 23 % 20 % - 24 % 24 % 25 %
Tydn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms. 16 % 15 % 17 % 12 % 15 % -
Huono tyGilmapiiri 15 % 14 % 18 % 17 % 15 % 16 %
Kokemus oman osaamisen riittdméattdmyydesta 15 % 12 % 17 %
En voi tehda ty6tani niin hyvin kuin haluaisin 15 % 12 % 18 % 16 % 15 % 15 %
Tyopaikan menettamisen uhka 13 % 15 % 11 % 13 % 13 % 12 %
Yksin tyoskentely 12 % 11 % 13 % 16 % 1% 12 %
Puutteelliset tyovalineet 11 % 12 % 11 % 12 % 12 % 10 %
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Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat

2/2

Ika ja sukupuoli

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen Kaikki 18-35- 36-50- 51-65-
kuormittumiseesi tyossasi? Valitse kaikki vastaajat | Miehet | Naiset . . .

. . vuotiaat | vuotiaat vuotiaat
sopivat vaihtoehdot. (n=2032)
TyOpaikan taloudellinen tila 11 % 1% 12 % 13 % 1% 9 %
Puutteelliset tydolosuhteet 10 % 1% 11 % 12 % 1% 10 %
Tydpaikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai
hairinta kollegoiden / esimiesten taholta 9 % 7% 12 % 8 % 8 % 11 %
Ty0ni ei ole henkisesti kuormittavaa 9 % 10 % 7% 7% 8 % 9%
Tydsuhteen maaraaikaisuus 8 % 7% 9% - 6 % 6 %
Henkilokohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys) 8 % 6 % 10 % 9 % 8 % 8 %
Ihmisten kohtaaminen 7 % 5% 9% 11 % 8 % 3%
Vakivallan uhka 7 % 5% 9% 8 % 5% 8 %
Tyotehtavien liilan vahainen maara 6 % 7% 6 % 10 % 5% 5%
Osa-aikatyd 6 % 5% 6 % 10 % 4 % 5%
Maaraaikaisuudet, osa-aikatyo6t 5 % 4% 5% 8 % 3% 4 %
TyOni ei vastaa arvojani 4% 4% 5% 7% 4% 3%
Ristiriidat tyo- ja yksityiselaman valilla 4% 5% 4% 6 % 4% 2%
TyOpaikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai
hairinta asiakkaiden / potilaiden taholta 3 % 2% 5% 5% 2% 4%
Jokin muu, mika? 5 % 4% 6 % 4 % 5% 7%
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Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat
1/2

Toimiala

Tydtehtavien liiallinen maara

36 %

Kiire

Huono johtaminen ja esimiestyd

Riittamaton palkka, huoli toimeentulosta 28 %

Tyobtehtavien sisaltd

Jatkuvat keskeytykset

Haastavat asiakas- tai potilastilanteet

Jatkuvat valppaana olo

Henkilostoresurssien puute

Tydn murros, teknologian kehitys,
digitalisaatio yms.

Huono ty6ilmapiiri

Kokemus oman osaamisen
riittdmattdmyydesta

En voi tehda ty6tani niin hyvin kuin
haluaisin

Tyodpaikan menettdmisen uhka

Yksin tyoskentely

Puutteelliset tyovalineet




Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat

2/2

Toimiala

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat Kaikki Sosiaali- Julki- Raken- Kulje-
henkiseen kuormittumiseesi vastaaiat Ja Teolli- | Kauppa nen Koulu- | taminen tus ja
tyossasi? Valitse kaikki sopivat (n=20?:2) terveys- suus | ja tukku hallin-to tus ja kiin- varas-
vaihtoehdot. ala teistoala tointi
Tydpaikan taloudellinen tila 11 % 10 % 10 % - 1% 15 % 12 % 13 %
Puutteelliset tydolosuhteet 10 % 14 % 9% 1% 10 % 1% 10 % -
TyOpaikkakiusaaminen, epaasiallinen

kohtelu tai hairinta kollegoiden /

esimiesten taholta 9 % 12 % 9% 10 % 9 % 13 % 5% 10 %
Tyoni ei ole henkisesti kuormittavaa 9 % 5% 13 % 9% 9 %

Tydsuhteen maaraaikaisuus 8 % 9 % 6 % 9% 8 %

Henkildkohtaiset asiat (esim. perheasiat

ja terveys) 8 % 11 % 6 % 5% 8 %

Ihmisten kohtaaminen 7 % 12 % 5% 10 % 4%

Vékivallan uhka 7% 7 %

Tybtehtavien liian vahdinen maara 6 % 2%

Osa-aikatyd 6 % 2%

Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 5% 6 % 3% 5% 4% 6 % 4% 7 %
Tybni ei vastaa arvojani 4 % 4 % 6 % 4 % 5% 2% 1% 4 %
Ristiriidat ty6- ja yksityiselaman valilla 4% 5% 6 % 2% 5% 1% 5% 6 %
Tydpaikkakiusaaminen, epaasiallinen

kohtelu tai hairinta asiakkaiden /

potilaiden taholta 3% 7% 2% 5% 2% 4% 2% 5%
Jokin muu, mika? 5% 4% 6 % 5% 3% 6 % 1% 3%
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Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat
1/2

Ammattiasema

Tyo6tehtavien liiallinen maara

Kiire

37 %

39 % 39 %

Huono johtaminen ja esimiestyd

37 %

Riittdmaton palkka, huoli toimeentulosta

29 % 20 %

Tyo6tehtavien sisaltd

27 %

24 % 21 %

Jatkuvat keskeytykset

Haastavat asiakas- tai potilastilanteet

Jatkuvat valppaana olo

Henkiléstéresurssien puute

Tyon murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms.

Huono tydilmapiiri

Kokemus oman osaamisen riittamattéomyydesta

En voi tehda tyétani niin hyvin kuin haluaisin

Tyo6paikan menettamisen uhka

23 %

Yksin tyéskentely

Puutteelliset tyévalineet
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Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat
2/2

Ammattiasema

Tyo6paikan taloudellinen tila

Puutteelliset tydolosuhteet

Tyopaikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai
hairinta kollegoiden / esimiesten taholta

Tyoni ei ole henkisesti kuormittavaa

Ty6suhteen maaraaikaisuus

Henkilokohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys)

lhmisten kohtaaminen

Vakivallan uhka

Tyo6tehtavien liian vahainen maara

Osa-aikatyd

Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot

Tyoni ei vastaa arvojani

Ristiriidat tyo- ja yksityiselaman valilla

Tyopaikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai
hairinta asiakkaiden / potilaiden taholta

Jokin muu, mika?




Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat

1/2

Henkilostomaara

s i ik vt | gk | piezo | 2000 | o0 | vismo
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. (n=2032) | nenkiloa | henkiloa | henkiloa | henkiloa
Tybtehtavien liiallinen maara 43 % - 45 % 46 % -
Kiire 37 % 34 % 37 % 40 % 39 %
Huono johtaminen ja esimiestyd 36 % 37 % 36 %

Riittamaton palkka, huoli toimeentulosta 25 %

Tyo6tehtavien sisalto 25 %

Jatkuvat keskeytykset 25 %

Haastavat asiakas- tai potilastilanteet 25 %

Jatkuvat valppaana olo 24 % 22 % 24 % 23 % 27 %
Henkildstéresurssien puute 23 % 24 % 25 % -
dataisaatioyms. 16% B | e 22
Huono ty6ilmapiiri 15 % 13 % 14 % 15 % 18 %
roxemee, ;”;%‘g;amisen 15 % 16 % 11 % 13 % 17 %

En voi tehda ty6tani niin hyvin kuin haluaisin 15 % 12 % 16 % 12 % 19 %
Ty6paikan menettdmisen uhka 13 % 12 % 12 % 12 % 14 %
Yksin tyoskentely 12 % 19 % 9 % 10 % 1%
Puutteelliset tydvalineet 11 % 12 % 12 % 12 % 1 %
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Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat

2/2

Henkilostomaara

Kuormittumiseos! fyseshei? Vallee kaikid | vastanat | hanklg | 2099 | 100:500 | Y150
sopivat vaihtoehdot. (n=2032) a

TyOpaikan taloudellinen tila 11 % - 14 % 10 % 9 %
Puutteelliset tybolosuhteet 10 % 13 % 10 % 8 % 1 %
T_}_/_'o'pai"kkakiusa_aminen,_epéasiallinen kohtelu tai 99% 79 99% 99 99%
hairinta kollegoiden / esimiesten taholta

Tydni ei ole henkisesti kuormittavaa 9 % 9% 9 % 10 % 6 %
Tydsuhteen maaraaikaisuus 8 % 5% 9% 8 % 7%
Henkil6kohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys) 8 % 10 % 8 % 6 % 9 %
Ihmisten kohtaaminen 7 % 7% 6 % 7 % 7 %
Vakivallan uhka 7% 5% 5% 4% 9%
Tyoétehtavien lilan vahainen maara 6 % 10 % 6 % 4 % 6 %
Osa-aikatyd 6 % 8 % 6 % 5% 3%
Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 5% 5% 5% 4% 4%
Tydni ei vastaa arvojani 4 % 4% 4% 4% 5%
Ristiriidat ty6- ja yksityiselaman valilla 4 % 4 % 4 % 5% 5%
Jokin muu, mika? 5% 6 % 8 % 6 % 6 %
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Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat
1/2

Sektori

47 %

Ty6tehtavien liiallinen maara

Kiire

36 %
23 %

35% |40%

27 %

Huono johtaminen ja esimiestyd

Riittdmatdn palkka, huoli toimeentulosta

Tyoétehtavien sisaltd

26 %
26 %
29 %

21%

Jatkuvat keskeytykset

Haastavat asiakas- tai potilastilanteet

Jatkuvat valppaana olo

K
KIS
B

Henkiléstéresurssien puute

Tydn murros, teknologian kehitys,
digitalisaatio yms.

Huono tydilmapiiri

Kokemus oman osaamisen
rittdmattdmyydesta

En voi tehda tydtani niin hyvin kuin haluaisin

13 %

13% | 13%
Puutteelliset tyévalineet
Vans 5 i emamen .

Tybpaikan menettdmisen uhka 12 %

Yksin tydskentely




Henkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat tekijat
2/2

Sektori

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat Kaikki Yksitvine | Valti Jiriests Yliopisto /
henkiseen kuormittumiseesi tyossasi? | vastaajat n sek);ori o Kunta Isz'-jiiitié korkea- Muu
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. (n=2032) koulu

Ty6paikan taloudellinen tila 11 % 12 % 10% | 11% 12 % 13 %
Puutteelliset tydolosuhteet 10 % 10 % 1% | 13% 9 % 10 %
TyOpaikkakiusaaminen, epaasiallinen

kohtelu tai hairinta kollegoiden / 8 % 10% | 13% 9 % 12 %
esimiesten taholta 9%

Tyoni ei ole henkisesti kuormittavaa 9 % 9% 7% 6 % 13 % 13 %
Ty6suhteen maaraaikaisuus 8 % 6 % 9 % 9 % 18 % 8 %
g?:)ljg;(ohtalset asiat (esim. perheasiat ja 89, 8% 7% 8% 9% 15 %

(o]

Ihmisten kohtaaminen 7% 6 % 7% | 10% 8 %
Vakivallan uhka 7% 4% | 8% 6 %
Tyo6tehtavien liian vahainen maara 6 % 8 % 5% 2% 5% 7% 4%
Osa-aikatyo 6 % 5% 4 % 4% - 9 % 8 %
Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 5% 4 % 5% 5% 6 % 7% 4%
Tyoni ei vastaa arvojani 4% 5% 7% 4 % 3% 0 % 2%
Ristiriidat tyo- ja yksityiselaman valilla 4 % 5% 8 % 3% 9% 0% 0%
TyOpaikkakiusaaminen, epaasiallinen

kohtelu tai hairinta asiakkaiden / potilaiden 3% 3 % 4% 6 % 0 % 2%
taholta 3%

Jokin muu, mika? 5% 5% 1% 4 % 6 % 4% -




Miten tyosi henkista kuormitusta

voitaisiin vahentaa?

Yhteensa 928 avointa kommenttia

Henkilostoresurssit (25 %)

Paremmalla johtamisella (18 %)

Kiiretta vahentamalla (10 %)

Tyonjaolla tai ryhmatoita lisdamalla (8 %)
Aikataulutuksella tai muulla organisoinnilla (6 %)
Toimitiloja muokkaamalla (6 %)

Ei osaa sanoa (6 %)

Paremmalla palkkauksella (5 %)

Koulutuksella tai perehdytyksella (5 %)
Keskustelemalla tai avoimuudella (4 %)

Tybnkuvaa selkeyttamalla (3 %)

Ei mitenkaan (3 %)

Ei tarvetta keventaa (3 %)

Ty6paikan taloudellista tilannetta parantamalla (2 %)
Esimiehia kouluttamalla (2 %)

Tyon ja vapaa-ajan tasapainoon vaikuttamalla (2 %)
Muut (14 %)
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Fyysinen kuormitus




Tyon fyysinen kuormittavuus

Kaikki vastaajat

Kuinka kuormittavaa tydsi mielestasi on fyysisesti?
Kaikki vastaajat (n=2032)

@ Ei lainkaan kuormittavaa
OEi kovin kuormittavaa

@ Kohtalaisen kuormittavaa
O Melko kuormittavaa

M@ Erittdin kuormittavaa
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Tyon fyysinen kuormittavuus

Ika ja sukupuoli

Kuinka kuormittavaa tyosi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032) - [31%
Sukupuoli
Miehet . B2%. i
Naiset ! 31% }
Ika
18-35-vuotiaat . [29% l
36-50-vuotiaat } 30% }
51-65-vuotiaat i 35%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 0% 100 %

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa @ Kohtalaisen kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M Erittdin kuormittavaa



Tyon fyysinen kuormittavuus

Toimiala

Kuinka kuormittavaa tyosi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032)

Sosiaali- ja terveysala

Teollisuus

Kauppa ja tukku

Julkinen hallinto

Koulutus

Rakentaminen ja

'Q0,
kiinteistoala 28%

Kuljetus ja varastointi L 24% | 34%

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %
@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa @ Kohtalaisen kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M Erittdin kuormittavaa



Tyon fyysinen kuormittavuus

Ammattiasema

Kuinka kuormittavaa tyosi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032) _ i 31%

20%

|

Esimies / johto E i @6% i i -:ll% .

18%

Yrittdja / yksityinen : 20
ammatinharjoittaja : ?26

0% 10 % 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90% 100 %

i

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa @ Kohtalaisen kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M Erittain kuormittavaa



Tyon fyysinen kuormittavuus

Henkilostomaara

Kuinka kuormittavaa tyosi mielestasi on fyysisesti?

o |
R I |
e

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 0% 100 %

Kaikki vastaajat (n=2032)

Alle 20 henkil6a

20-99 henkil6a 29%

111

100-500 henkil6a

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa @ Kohtalaisen kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M Erittdin kuormittavaa



Tyon fyysinen kuormittavuus
Sektori

Kuinka kuormittavaa tyosi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032)

Yksityinen sektori

Valtio

Kunta :

Jarjestd / saatio

Yliopisto / korkeakoulu

Muu . 25% | 29%
[ |

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 0% 100 %

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa @ Kohtalaisen kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M Erittdin kuormittavaa



Tyon fyysinen kuormittavuus
Alue

Kuinka kuormittavaa tyosi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2032)

Etela-Suomi

[ta-Suomi !

Lounais-Suomi

Lansi- ja Sisa-Suomi

Pohjois-Suomi !

Uusimaa %

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 0% 100 %

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa @ Kohtalaisen kuormittavaa

O Melko kuormittavaa M Erittdin kuormittavaa



Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat
tekijat

Kaikki vastaajat

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat tyosi fyysiseen kuormittavuuteen?

Tyobasennot ja -liikkeet

Istumatyd

Lampdtila

Taukojen puute ja Kiire

Meluhaitat

Seisomatyd
Liian vahaiset henkildstéresurssit/lian vahan..

Tyoni ei ole fyysisesti kuormittavaa

Vuorotyd

Huono johtaminen tai esimiestyd

Tydtilojen koko

Siisteys

Matkat typaikan ja kodin valilla

Yotyd

Tapaturmavaara

Ty6hdn kuuluva matkustaminen
Puutteelliset, toimimattomat tai vaaralliset..

Puutteellinen perehdytys tyd- ja apuvalineisiin

Jokin muu, mika? o

% 109 20% 30% 40% 50%
Jokin muu, mika? | Ka?klgi vastaajat 4(1)=2032) ° ° ? °
¢ Nostaminen
» Paatetyd
» Sisailmaongelmat
* Vaikeat asiakkaat
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat

tekijat

Ika ja sukupuoli 1/2

Mitka tekijat mielestési vaikuttavat tydsi V;“tg‘:;t Michet | Naicof| 1835 | 36-50- | 51-65-
fyysiseen kuormittavuuteen? (n=20312) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
Tyobasennot ja -liikkeet 42 % 39% | 45% 44 % 41 % 41 %
Istumaty6 37 % 35% | 41% 37 % 40 % 37 %
Lampatila 34 % 32% | 35% 36 % 30 % 36 %
Taukojen puute ja Kiire 25% _ 29 % 25% 22 %
Meluhaitat 24 % 2% | 25% 24 % 25% 22 %
Seisomaty6 20 % 18% | 22%

Lll!ar.! vahals.e.’.c h§qkllostoresur33|tlluan 19 % 16 %

vahan henkilostoa

Tyoni ei ole fyysisesti kuormittavaa 16 % 19 %

Vuorotyd 15 % 14 %
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat

tekijat

Ika ja sukupuoli 2/2

Mitka tekijat mielestisi vaikuttavat tyosi pllit 18-35- | 36-50- | 51-65-
. njk ormittavuuteen? y vastaajat | Miehet | Naiset | vuotiaa | vuotiaa | vuotiaa
fyysiseen ku uu ? (n=2032) t ¢ t
Huono johtaminen tai esimiesty® 14 % 14 % 16 % 12 % 15 % 15 %
Tyétilojen koko 12 % 9% 15 % 13 % 13 % 11 %
Siisteys 10 % 9 % 9 % - 8 % 6 %
Matkat tyopaikan ja kodin valilla 9 % 10 % 9 % 11 % 10 % 7%
Yotyo 8 % 10 % 7% 9 % 8 % 7%
Tapaturmavaara 8 % 9 % 7% 8 % 8 % 9 %
Ty6hon kuuluva matkustaminen 7 % 8 % 5% 8 % 6 % 5%
g%%gﬁﬁglestet’ toimimattomat tai vaaralliset 6% 79 6 % 59 79 6%
Puutteellinen perehdytys ty6- ja apuvalineisiin 6 % 5% 8 % 8 % 5% 6 %
Jokin muu, mika? 3% 3% 6 % 2% 3% 4 %
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat
tekijat

Toimiala 1/2

Tybasennot ja -liikkeet

% | 43 %
43% | 43%

Istumatyd

33 %

Lampatila

33 %

43
40 %

37 %

Taukojen puute ja kiire

21 %

Meluhaitat

25 % 25 %

Seisomatyd

16 % 23 %

Liian vahaiset
henkilostoresurssit/liian
vahan henkilostoa

21 % 21 %

Tyoni ei ole fyysisesti
kuormittavaa

Vuoroty6
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat
tekijat

Toimiala 2/2

Huono johtaminen tai
esimiestyd

Tydtilojen koko

Siisteys

Matkat tyopaikan ja kodin
valilla

Yotyo

Tapaturmavaara

Ty6hon kuuluva
matkustaminen

Puutteelliset, toimimattomat
tai vaaralliset tyovalineet

Puutteellinen perehdytys
tyd- ja apuvalineisiin

Jokin muu, mika?
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat
tekijat

Ammattiasema 1/2

39 %

Tybasennot ja -liikkeet

Istumaty®

Lampdtila

21 %

1
18

Taukojen puute ja kiire

Meluhaitat

Seisomatyd

Liian vahaiset henkilostoresurssit/liian
vahan henkilostoa

Tyoni ei ole fyysisesti kuormittavaa

Vuoroty6
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat
tekijat

Ammattiasema 2/2

Huono johtaminen tai esimiesty®

Tyétilojen koko

Siisteys

Matkat tyépaikan ja kodin valilla

Yoétyd

Tapaturmavaara

Ty6hon kuuluva matkustaminen

Puutteelliset, toimimattomat tai
vaaralliset tyévalineet

Puutteellinen perehdytys tyo- ja
apuvalineisiin

Jokin muu, mika?
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat

tekijat

Henkilostomaara 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat tyosi fyysiseen v:satlakai('lat Alle 20 20-99 | 100-500 | YIi 500
kuormittavuuteen? _ J henkil6a | henkil6a | henkil6a | henkil6a
(n=2032)
Tybasennot ja -liikkeet 42 % 44 % 45 % 40 % 41 %
Istumaty 37% | 35%
Lampdtila 34 % 33 % 35 % 35 % 33 %
Taukojen puute ja kiire 25 % 24 % 22 % 25 % 27 %
Meluhaitat 24% MO 24% | 23% | 25%
Seisomaty6 20 % 23 % 24 % 18 % 17 %
Liian.v"é\h?i:set henkilostoresurssit/liian vahan 19 % 18 % 19 %
henkilostoa
Tydni ei ole fyysisesti kuormittavaa 16 % 15 % 17 % 17 %
Vuorotyd 15 % 14 % 13 % 19 %
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat

tekijat

Henkilostomaara 2/2

Mitka tekijat mielestési vaikuttavat tydsi v;(sat:‘:;t Alle20 | 20-99 | 100-500 | YIi 500
fyysiseen kuormittavuuteen? (n=20312) henkilda | henkil6a | henkilda | henkil6a
Huono johtaminen tai esimiesty® 14 % 12 % 16 % 16 % 16 %
Tyétilojen koko 12 % 9% 1 % 11 % 14 %
Siisteys 10 % 7% 9% 11 % 9 %
Matkat tyopaikan ja kodin valilla 9% 9 % 1 % 8 % 9 %
Yotyo 8 % 6 % 5% 8 % 10 %
Tapaturmavaara 8 % 9% 5% 9 % 8 %
Tyoéhoén kuuluva matkustaminen 7 % 8 % 5% 7% 6 %
Puutteellinen perehdytys ty6- ja apuvalineisiin 6 % 5% 5% 7% 7%
Elétgﬁr?gl:ft, toimimattomat tai vaaralliset 6% 6 % 7% 7% 6%
Jokin muu, mika? 3 % 3 % 3 % 2% 5%
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat
tekijat

Sektori 1/2

Tybasennot ja -liikkeet

Istumaty®

Lampdtila

Taukojen puute ja kiire

Meluhaitat

Seisomatyd

Liian vahaiset
henkilostoresurssit/liian vahan
henkilostoa

Tyoni ei ole fyysisesti kuormittavaa

Vuorotyd

39 %

34 %

30% | 37 %

21 %

18 %
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Fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttavat

tekijat

Sektori 2/2

\I\Inal:llzlajt:itgat‘tt;gzk:;‘;:?sleen v:l(satla:(aI;;t YI;s;iz‘i;?n Valtio | Kunta Jésggfitgl Y:gs::?l Muu
kuormittavuuteen? (n=2032) koulu

Huono johtaminen tai esimiesty® 14 % 13 % 13 %

Tyédtilojen koko 12 % 9% 9 %

Siisteys 10 % 9% 9 %

Matkat tydpaikan ja kodin valilla 9% 10 % 10% | 7% 13 % 5% 13 %
Yotyo 8 % 7% 9% | 1% 6 %

Tapaturmavaara 8 % 8 % 7% | 10% 5%

Ty6hon kuuluva matkustaminen 7% 7% 6 % 4 % 10 %

Custesteet omatomatia [em | 7o | 5w | 7% | s
ruselven s eie | om | on | 5w | 0% | ow

Jokin muu, mika? 3% 3% 4 % 4 % 4 %
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Fyysisen kuormituksen

vahentamiskeinot

Kaikki vastaajat

Miten ty0Osi fyysista kuormitusta voitaisiin mielestasi vahentaa

tyopaikallasi?
Parantamalla tydergonomiaa
Yllapitamalla fyysistad kuntoa tydajalla
Hyddyntamalla paremmin apuvalineita
Perehdyttdmalla oikeisiin tydasentoihin
Kasvattamalla tydpaikan henkiléstoresursseja
Parantamalla taukojen laatua
Lisaamalla taukojen maaraa
Vahentamalla meluhaittoja
Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa
Toimitiloja muokkaamalla
Parantamalla tyétilojen siisteytta

TyoOaikajarjestelyilla (esim. vuorotyon ja yotyon..

Lisaamalla tyoturvallisuuden valvontaa
Lisdamalla seurantaa ja sanktioita
Vahentamalla matkatyota
Jokin muu, mika?

Jokin muu, mika?
e llmastoinnilla tai
ilmanlaatua
parantamalla

- Etatyolla
* Apuvalineet
* Liikuntasetelit

0%

10%

m Kaikki vastaajat (n=2032)

20%

30%

40%

50%
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Fyysisen kuormituksen vahentamiskeinot

Ika ja sukupuoli

o el I | vstat | woner | s | 190% | 2050 | S
Parantamalla tybergonomiaa 46 % 42 % 50 %

Yllapitamalla fyysista kuntoa tydajalla 39 % 40 % 38 %

H"ybd.yn.t'énjéllé p"are'r'nmir) apuvé.ilni'neit'a'- (esim. 329

sahkdpoyta, hyva tyétuoli, henkilénostin)

Perehdyttamalla oikeisiin tydasentoihin 25 %

Kasvattamalla tydpaikan henkiléstéresursseja 24 %

Parantamalla taukojen laatua 23 %

Lisaamalla taukojen maaraa 23 %

Vahentamalla meluhaittoja 20 % 17 % 23 % 20 % 20 % 20 %
Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa 18 % 15 % 22 % 17 % 17 % 20 %
Toimitiloja muokkaamalla 16 % 13 % 19 % 18 % 15 % 17 %
Parantamalla tyétilojen siisteytta 12 % 12 % 12 % 16 % 12 % 9 %
Ig:::igjirij::rtslyillé (esim. vuorotydn ja yotyon 9% 10 % 9% 12 % 9% 7%
Lisaamalla tyoturvallisuuden valvontaa 8 % 8 % 7% 8 % 7% 7%
Lisdamalla seurantaa ja sanktioita 5% 5% 4 % 4% 5% 4%
Vahentamalla matkatyota 4% 6 % 3% 5% 4 % 4%
Jokin muu, mika? 5% 6 % 5% 2% 6 % 8 %
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Fyysisen kuormituksen vahentamiskeinot

Toimiala

Parantamalla tybergonomiaa

Yllapitamalla fyysista kuntoa tydajalla

40 %

43 %

Hyoédyntamalla paremmin apuvalineita
(esim. sahkopoyta, hyva tyotuoli,
henkildnostin)

36 %

29 %

Perehdyttamalla oikeisiin tydasentoihin

28 %

25%

28 %

Kasvattamalla tydpaikan
henkilostoresursseja

29 %

45 %

35%

21%

24 %

Parantamalla taukojen laatua

Lisdamalla taukojen maaraa

Vahentamalld meluhaittoja

Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa

Toimitiloja muokkaamalla

Parantamalla tyétilojen siisteytta

Tybaikajarjestelyilla (esim. vuoroty6n ja
yotyon vahentaminen)

Lisdamalla tyoturvallisuuden valvontaa

25 % 28 %

Lisdamalla seurantaa ja sanktioita

Vahentamalla matkatyota

Jokin muu, mika?

20% | 27% | 28% | 25%
19% | 25% | 23% | 25%
26 % 19 % 23 %
2% | 23% 17 %
16% | 18% | 18%
16% | 18%
7% 5%
10 % 9% | 7% 5% | 10% | 11%
5% 5% | 6% 4% 6 % 6%
3% 5% | 3% 7% 4%
5% 8% | 6% 8 % 6 %

2% 5%
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Fyysisen kuormituksen vahentamiskeinot

Ammattiasema

Parantamalla tybergonomiaa

Yllapitamalla fyysista kuntoa tydajalla

Hyoédyntdmalla paremmin apuvalineita (esim.
sahkodpoyta, hyva tyétuoli, henkilénostin)

Perehdyttamalla oikeisiin tydasentoihin

Kasvattamalla tydpaikan henkiléstéresursseja

Parantamalla taukojen laatua

Lisdamalla taukojen maaraa

Vahentamalla meluhaittoja

Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa

Toimitiloja muokkaamalla

Parantamalla tyétilojen siisteytta

Tybaikajarjestelyilla (esim. vuorotydn ja yotydn
vahentdminen)

Lisdadmalla tyoturvallisuuden valvontaa

Jokin muu, mika?

Lisddmalla seurantaa ja sanktioita

Vahentamalla matkatyota
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Fyysisen kuormituksen vahentamiskeinot

Henkilostomaara

Miten tyosi fyysistd kuormitusta voitaisiin mielestési v:sa;::}iat Alle 20 20-99 100-500 | YIi 500
vahentaa tyopaikallasi? (n=2031) henkildéa | henkil6d | henkilod | henkiloa
Parantamalla tydergonomiaa 46 % 45 % 48 % 44 % 48 %
Yllapitamalla fyysista kuntoa tydajalla 39 % 37 % 35 % 39 % 42 %
:g\?;i/;g?urzﬁfligséﬁgr:;gr?)puvélineité (esim. s&hkopoyta, 329, 279 339, -
Perehdyttdmalla oikeisiin tydasentoihin 25 % 21 % 26 % 23 % 26 %
Kasvattamalla tydpaikan henkiléstéresursseja 24 % 20 % 25 % 26 % -
Parantamalla taukojen laatua 23 % 23 % 26 % 22 % 23 %
Lisdamalla taukojen maaraa 23 % 22 % 24 % 22 % 23 %
Vahentamalla meluhaittoja 20 % - 19 % 21 % 23 %
Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa 18 % 16 % 20 % 15 % 19 %
Toimitiloja muokkaamalla 16 % 14 % 17 % 16 % 18 %
Parantamalla tyotilojen siisteytta 12 % 11 % 13 % 12 % 11 %
Tydaikajarjestelyilla (esim. vuorotydn ja yétydn vahentdminen) 9 % 7% 10 % 9 % 11 %
Lisdamalla tyéturvallisuuden valvontaa 8 % 5% 8 % 8 % 7%
Lisdamalla seurantaa ja sanktioita 5% 2% 6 % 5% 4%
Vahentamalla matkaty6ta 4 % 4 % 4 % 6 % 3%
Jokin muu, mika? 5% 6 % 3% 5% 7%
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Fyysisen kuormituksen vahentamiskeinot
Sektori

Parantamalla tybergonomiaa

Yllapitamalla fyysistd kuntoa tydajalla

Hyoédyntdmalla paremmin apuvalineitad (esim.
sahkodpoyta, hyva tyétuoli, henkilénostin)

Perehdyttamalla oikeisiin tydasentoihin

26 %

48 %

34 %

26 %

Kasvattamalla tydpaikan henkildstéresursseja

Parantamalla taukojen laatua

Lisdamalla taukojen maaraa

26 %
| 26% |

Vahentamalla meluhaittoja

23 %
EIN

Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa

Toimitiloja muokkaamalla

Parantamalla tyétilojen siisteytta

Tybaikajarjestelyilla (esim. vuorotydn ja yotydn
vahentdminen)

Lisddmalla tyoturvallisuuden valvontaa

36

27 %

27 %
22 %

21%

Lisddmalla seurantaa ja sanktioita

Vahentamalla matkatyota

Jokin muu, mika?
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