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Kysely koronan vaikutuksista
tyopaikallasi

Kysely toteutettiin aikavalilla 31.3.—7.4.2020 sahkoisena kyselyna
Kyselyyn vastasi 1855 paaluottamus- ja luottamusmiesta
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Onko tyopaikalla kayty yt-neuvotteluja
koronan vuoksi?
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@ Yt-neuvottelujen kesto
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(i)  Mita toimenpiteits on tehty?
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15.4.2020 ® lomautus mirtisanominen mosa-aikaistaminen = tyotehtavien jarjestely mmuu




@ Mika on arvioitu lomautuksen kesto?
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15.4.2020 B maaraaikainen, enintaan 90 pv toistaiseksi voimassaoleva




Onko tyopaikalla siirrytty koronan vuoksi

etatyohon?
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kaikki 12
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@ Onko koronan vuoksi tullut muutoksia...
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Emuu mosaaminen mtyohyvinvointi mtyoterveyshuolto = etatyo mtyoaika




@ Keskusteleva keskusjarjesto
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