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Onko työpaikalla käyty yt-neuvotteluja 
koronan vuoksi?
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Yt-neuvottelujen kesto
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Mitä toimenpiteitä on tehty?
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Mikä on arvioitu lomautuksen kesto?
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Onko työpaikalla siirrytty koronan vuoksi 
etätyöhön?
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Onko koronan vuoksi tullut muutoksia…
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Keskusteleva keskusjärjestö
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