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STTK:n kommentteja aloitteisiin
SDP:n 46. puoluekokoukselle 2020

Kavimme lapi SDP:n 46. puoluekokoukselle jatetyt 246 puoluekokousaloitetta ja kommentoimme
48 aloitteen sisaltdéa. Aloitteiden joukossa oli myds paljon mielenkiintoisia avauksia esimerkiksi
asumiseen, liikennepolitikkaan seka ilmastonmuutokseen liittyen, joihin emme ennattaneet
paneutua.

Haluamme keskustelevana keskusjarjestona osallistua ulkopuolisina siihen yhteiskunnalliseen
keskusteluun, jota puoluekokouksissa kaydaan. Puolueet, kuten ammattiyhdistysliikekin, ovat
keskeinen osa demokratiaa. Tarvitsemme avointa vuoropuhelua Suomen ja Euroopan suunnasta.

Aloite 5 Reilu ekologinen verouudistus

STTK pitaa tarkeana, ettd sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavan kehityksen tavoitteet ja
ilmastotoimenpiteet huomioidaan myods verotuksen kehittdmisessa. Hiilineutraalin yhteiskunnan
rakentamiseen on tarkeaa sisallyttaa ilmastoriskien yhteiskunnallinen arviointi ja seuranta. Verotus
on osa tata tyokalupakkia.

STTK:n mielesta veropolitiikan suunnittelun ja toimeenpanon kannalta on keskeista turvata
oikeudenmukainen siirtyma ilmaston ja ympariston kannalta kestavaan yhteiskuntaan. Hallituksen
iimastotavoitteita palvelevan verotuksen tiekartan toimenpiteisiin tulee sisallyttda ainakin
energiaverotus, liikenteen verotus ja kulutusverot. Lisaksi paastojen ja neitseellisten raaka-
aineiden hinnoittelu on tarkea ottaa mukaan tiekarttaan.

STTK:n mielesta verokertymassa tulee ylipaataan pyrkia tuloverojen osuuden suhteelliseen
laskuun ja haitta-, ymparisto- ja pAdomaverojen osuuden nousuun. Ymparisté- ja luonnonvarojen
kayttéon kohdistuvat verot ovat vain noin seitseman prosenttia kaikista verotuloista ja tulo- ja
yhteis6verot taas 65 prosenttia. Siirtyminen hiilineutraaliin yhteiskuntaan ei voi kasvattaa tuloeroja
tai heikentaa yritysten kilpailukykya. Valttamattomien kulutustuotteiden hinnan nousu ei ole
tavoiteltava keino ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi, koska se kohtelisi eri tuloryhmia epatasa-
arvoisella tavalla. limastotoimien rahoittamiseen tarvittavia varoja on valttamatonta kerata myods
kansainvalisesti. Verotuksen uudistuksen yhteydessa on pyrittava toimintaympariston (kansallinen
ja EU) ennakoitavuuteen ja hiilivuotojen valttamiseen.

Aloite 6 Kansainvalisen verojarjestelman rakenneuudistus

Kansainvalinen verokilpailu on julkisten palveluiden ja sosiaaliturvan yllapitdmisen kannalta
ehdottoman haitallista. Talouden digitalisoituessa oikeudenmukaisen verotuksen toimeenpano
tulee yha haasteellisemmaksi. EU-tason yhteinen yritysveropohja on kannatettava padamaara.
Aiheen luonteen vuoksi on valttamatonta, etta tavoitteeseen pyritdan kansainvalisella poliittisella
yhteistyoélla.

Aloite 8 Paaomatulojen verotus progression piiriin

ja 9 Rikkaimman prosentin padaomaveroa nostettava

Havainto ansio- ja padomatulojen eriyttdmisen aiheuttamista tulonjakovaikutuksista on todellinen.
Pyrkimys saada padomatuloverotuksesta nykyista progressiivisempi on kannatettava. Sen sijaan
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varallisuusveron palauttamista on vaikea puoltaa. Varallisuusvero poistettiin vuonna 2006, silla se
kohdistui eri omaisuuseriin epatasapuolisesti ja epajohdonmukaisesti. Omaisuuden tarkkaa arvoa
on vaikea maaritelld. Sen sijaan on tarkoituksenmukaisempaa verottaa paaoman tuottoja.

Paaomaveron ylimman tason nosto 90 prosenttiin kuulostaa darimmaiselta. Lisaksi veron
kytkeminen tuloluokkaan kuulumiseen on ongelmallista.

Aloite 10 Perintdovero saatava kuriin
Aloitteessa lienee vaarinkasitys, silla velka ei periydy nytkdan. Suurten perintdjen verotusta
voitaneen Kiristaa.

Aloite 11 Yritystuet muutettava vastikkeellisiksi
Aloitteessa lienee vaarinkasityksia, koska tuen hakijalla tulee jo nyt olla selkeita tavoitteita, joihin
hakee yritystukia. Lisaksi tukia voidaan peria takaisin jo nyt.

Aloite 12 Tekemattéman tyon vero

Epatyypilliset tydsuhteet ovat palkansaajan kannalta usein eldman vakiintumisen este.
Yhteiskunnallisesti on kannatettavaa, etta laaja osa tydsuhteista on taysipaivaisia ja toistaiseksi
voimassa olevia. Haittavero epéatyypillisille tydsuhteille ei kuitenkaan liene oikeudenmukainen
ratkaisu tydelaman kehittdmiseksi.

Aloite 18 Ty6elaman demokratisoiminen

ja 19 Yhteistoimintalain vahvistaminen

STTK jakaa aloitteissa esitetyn nakemyksen, ettd suomalainen tydéelama kaipaa aktiivista
tydeldman kehittdmisen ja aidon yhteistydn otetta. Yhteistoimintalain uudistaminen
hallitusohjelman mukaisesti on osa tata tyéta, myds henkildston edustuksen lisddminen yhtididen
hallinnossa seka paikallisen sopimisen edistaminen tyo- ja virkaehtosopimusten puitteissa.
STTK:laisten jasenliittojen henkildston edustajista joka kolmas kokee, etta paikalliseen sopimiseen
on tyopaikalla riittavat edellytykset ja joka kolmas kokee, ettd mahdollisuuksia paikalliseen
sopimiseen on jonkin verran. Kolmannes henkildston edustajista sen sijaan kokee, ettei riittavia
edellytyksia paikalliseen sopimiseen tyépaikalla ole. Haasteellisinta vastaajien mukaan on sopia
erityisesti paikallisesti palkoista ja muista korvauksista.

TyOpaikkatason sopiminen vaatii neuvottelutaitoja ja osapuolten mahdollisimman tasavertaista
asemaa. Tybnantajan direktio-oikeuden kayttdminen, painostaminen tai maaraysvaltaa ruokkiva
ilmapiiri eivat kuulu sopimiseen. Molemmin puolin on oltava taitoa kuunnella, ynmartaa ja
kunnioittaa toisen osapuolen nakemyksia, ja myos kykya perustella omat nakékannat selkeasti.

Paikallisen sopimuksen on oltava win-win ratkaisu seka tyonantajalle etta tyontekijoille tydpaikalla.
Henkildston edustajalla on iso vastuu, kun han tekee ratkaisuja joko tyopaikan tai edustamiensa
tydntekijoiden puolesta. Paikallinen sopiminen vaatii osaamista, tietdmysta, taitoa, perusteluja ja
aikaa neuvotella. Siksi luottamusmiesjarjestelman vahvistaminen ja kehittaminen on tarpeen.

Sokkona on mahdotonta sopia. Jos henkiloston edustaja ei saa riittavia tietoja neuvotteluiden
tueksi, epavarmuus nakertaa jo lahtdkohtaisesti luottamusta ja mahdollisuutta paasta
sopimukseen. Avoimuus ja yhteistoiminta sen sijaan luovat otollista maaperaa sille, etta halukkuus
I6ytaa yhteisymmarrys kasvaa.


https://www.sttk.fi/2016/02/12/sttk-yritykset-vahvistaisivat-oleellisesti-henkiloston-edustajan-asemaa-paikallisen-sopimisen-edistamiseksi/
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Aloite 20 Itsensatydllistajien oikeudellista asemaa on parannettava

ja 25 Epatyypillisten tyosuhteiden huomioiminen yhteiskunnassa

ja 26 Nollatuntisopimukset kiellettava

ja 27 Maaraaikaisen tyosuhteen perusteet ja ketjutukset kuriin

STTK pitaa valttamattdmana, etta lainsdadantoa ja sosiaaliturvaa kehitetdan vastaamaan
paremmin tydelaman muutokseen. Kaynnissa olevassa parlamentaarisessa sosiaaliturvan
uudistustydssa otetaan kantaa myds tdhan kysymykseen. Lisaksi kdynnissa oleva lainsaadannon
uudistusty® esimerkiksi tydajan vakiintumisen osalta parantaa nollatuntisopimuksella
tydskentelevien asemaa.

Suomen lainsdadanto ei nykymuodossaan tunne itsensatydllistajaa. Lain nakdkulmasta tyota
tehdaan vain yrittgjana, tydsuhteisena tydntekijana tai virkasuhteessa. ltsensatyollistajiltd puuttuu
myo6s yhtendinen maaritelma. Heistd puhutaan yksinyrittdjind, ammatinharjoittajina, freelancereina
tai toimeksiantosopimuksella tydskentelevina. Joukossa on seka yrittdjyyden tietoisesti valinneita
etta olosuhteiden pakosta itsensa tyollistaneita. Monet tydskentelevat tyontekijaa vastaavassa
asemassa, mutta yrittajan riskilla. Alustatalous monimutkaistaa kysymysta entisestaan, koska
tyontekopaikka ja kysymys siitd, minka maan lainsaadantda tydosuhteessa noudatetaan, ovat enaa
teoreettisia.

Niin sanotuissa epatyypillisissa tydsuhteissa tydskentelevat ovat hankalasti maariteltava, mutta
koko ajan kasvava ryhma. Heilla on riski paatya valiinputoajiksi. Ongelmat liittyvat turvaan,
toimeentuloon ja oikeuteen neuvotella tydn ehdoista tasavertaisesti. EU:n kilpailuoikeuden
nakokulmasta esimerkiksi itsensatyollistajat ovat yrityksia. Ammattiliitot eivat siis voi neuvotella
heidan tyéehdoistaan tai tyotilaisuuksistaan. Useimmat itsensatyodllistajat ovat kuitenkin
neuvottelutilanteessa epatasa-arvoisessa asemassa tyon tilaajatahoon nahden. Euroopan
komissio on havahtunut itsensatydllistdjien aseman parantamiseen kilpailuoikeuden nakdkulmasta.

Aloite 22 Tyéehtosopimuksen rikkominen kriminalisoitava

ja 173 Suora kanneoikeus ammattiliitoilla

ja 174 Ammattiliittojen kanneoikeus

Esityksissa kuvataan havainnollisesti esimerkkeja systemaattisesta toimintakulttuurista, jolla
tydehtoja poljetaan suomalaisessa tyoelamassa. Esimerkiksi alipalkkauksen kriminalisointi seka
ammattilittojen kanneoikeus ovat sisaltyneet STTK:n tavoitteisiin jo pitkdan. Tydéelaman
vaarinkaytoksia ei saada kitkettya, jos oikeuden saaminen tydelaman ongelmatilanteissa on
yksittaisen tyontekijan vastuulla. Tyontekija on ristiriitatilanteissa aina tyonantajaa heikommassa
neuvotteluasemassa. Erityisesti ulkomaalaiset tai nuoren tyontekijat ovat tydelamassa helposti
muita heikommassa asemassa. Alipalkkauksella on myds laajempia yhteiskunnallisia vaikutuksia,
kuten vaikutukset vero- ja elakekertymaan seka epareilu kilpailuymparistd suhteessa rehellisiin
yrityksiin.

Aloite 31 Julkisissa hankkeissa tulee tyollistaa vaikeasti tyollistettavia

STTK pitaa tarkeana keskustelun avauksena esitysta vaikeasti tydllistettavien tydllistymisesta
julkisiin hankkeisiin. Julkinen ja kolmas sektori ovat tallakin hetkella erityisesti palkkatuetun tyén
kautta tarkeimmat vaikeasti tyOllistyvia, esimerkiksi osatyokykyisia tyollistavat tahot. Vaikeasti
tyollistyvien paasy avoimille tydmarkkinoille edellyttaa suomalaiselta tydelamalta myos
asennemuutosta seka osa-aikatydn laajempaa mahdollistamista.

Aloite 32 Tyovoimapalveluihin lisaa resursseja
Tydvoimapalveluiden lisaresursointi sisaltyy myds STTK:n tavoitteisiin esimerkiksi tulevassa
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budjettiriihessa. Suomi jaa tydévoimapalveluiden rahoituksessa pahasti jalkeen esimerkiksi muista
Pohjoismaista. STTK:n ndkemyksen mukaan palveluja tulisi kehittaa yksildllisen
asiakaskohtaamisen, palvelutarpeen kartoituksen ja moniammatillisen tuen suuntaan. Esimerkiksi
tydkyky ja osaamisongelmat edellyttavat aktiivista ja osaavaa arviointia, joita nykyisilla resursseilla
on mahdoton tarjota.

Aloite 33 Tyoehtosopimusshoppailun kriminalisointi

ja 34 Loppu tyomarkkinoiden tyéehtoshoppailulle

Tybehtosopimusshoppailu on epaterve yhteiskunnallinen ilmid, josta on tullut yha kasvava
ongelma tydmarkkinoille. Se vaikeuttaa sopimista ja kehittamista, lisda epavakautta ja vaarantaa
luottamuksen ilmapiirin. STTK pitaa tarkeana, etta tydehtosopimusshoppailun haitoista kaydaan
laaja yhteiskunnallinen keskustelu ja vaihtoehtoja sen kitkemiseksi selvitetaan.

Aloite 35 SDP ottaa tavoitteekseen esitella kayttoon tyollisyyden kasvattamisen mallien
tueksi myos ”Icebreaker” mallin

STTK:n katsoo, ettd nykyinen palkkatukijarjestelma vastaa jo niihin ongelmiin, joihin esityksessa
idoitu "Icebreaker’-malli vastaisi. Palkkatuen kehittdminen ja sen kaytén volyymin kasvattaminen
erityisesti avoimella sektorilla olisi tarkoituksenmukaisempaa, kuin kokonaan uuden mallin
luominen. Jatkossakin on tahdattava siihen, etta palkkatuki kohdistetaan ty6ttdmien ja
epaedullisessa tydmarkkina-asemassa olevien palkkaamiseen, huomioiden esimerkiksi nuorten ja
maahanmuuttajien mahdollisuus paasta palkkatuettuun tydéhén, vaikka pitkaaikaistyéttomyyden
riski ei olisi vield selvasti havaittavissa tyottdomyyden keston ollessa lyhyt.

Aloite 37 Palkkatasa-arvon ja palkka-avoimuuden edistaminen

Palkkatasa-arvon edistaminen on ollut yksi STTK:n tarkeimpia strategisia tavoitteita jo lahes 20
vuoden ajan. On hapeallista, ettad palkkatasa-arvon kehitys on Suomessa niin heikkoa. Meilla on
viela pitkd matka tasa-arvon mallimaaksi.

Tydmarkkinoiden segregaation purkaminen on tarkeaa, mutta se on erittain hidasta, eika silla
avulla voida taata palkkatasa-arvoa. Avainasemassa ovat analyyttiset tyon vaativuuden arviointiin
perustuvat palkkausjarjestelmat ja se, ettd aina kun palkoista neuvotellaan milla tahansa tasolla,
neuvottelijoilla on aktiivisesti mielessa myds samapalkkaisuuden edistaminen. Samapalkkaisuuden
edistdmisen ajatus koskee siis seka palkankorotuksen mallia etta niiden kohdentamista, mutta
myos laadullisia sopimuskirjauksia tydehtosopimuksissa.

Odotukset hallitusohjelmaan kirjatun samapalkkaisuusohjelman vaikutuksista eivat ole korkealla.
Ohjelma itsessaan ei viela edista palkkatasa-arvoa tehokkaasti, vaan se toteutuminen edellyttaa
konkreettisia toimenpiteita. On tarkead, ettd hallitus on kdynnistdmassa kolmikantaisen
lainvalmistelutyon palkka-avoimuuden lisdamisesta. Palkka-avoimuus on yksi keskeinen keino
edistaa palkkatasa-arvoa. STTK katsoo, etta palkka-avoimuudessa tulee edeta vaiheittain.
Ensimmaisessa vaiheessa henkildstonedustaja saisi koko tydpaikan henkildston palkkatiedot
kaikkine palkanosineen tietoonsa. Nain palkkakehitykseen ja palkkatasa-arvon korjaamiseen
voidaan paneutua yhteistoiminnassa. liman palkka-avoimuutta ei perusteettomia palkkaeroja voida
havaita, eika korjata.

Toinen konkreettinen keino palkkatasa-arvon edistamiseksi on yhteisen kriteeristdon
maaritteleminen vaativuudeltaan samanarvoiselle tyélle. Ty voi olla hyvinkin erilaista eri aloilla,
mutta jos kaytossa olevan yhteisen kriteeriston kautta palkkausta voidaan tasa-arvoistaa.
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Aloite 39 SDP toteuttaa hallituksessa laajan kokeilun 6 tunnin tyopaivasta yhdessa
tyomarkkinajarjestojen kanssa

STTK:ta ilahduttaa, ettd tekemamme keskustelunavaus tydajan lyhentamisesta on luettu ja
herattanyt vastakaikua. STTK:n kevaalla 2017 julkaisema pamflettia varten kysyimme kirjoittajilta:
Mita jos tyoviikko olisikin nelja paivaa? Halusimme koota aiheen ymparille mahdollisimman
monenlaisia nakemyksia, koska mielestamme tyoaika on yksi keskeinen tulevaisuuden tyoelamaa
koskettava kysymys. Seka korkeaa osaamista vaativissa ettd matalan osaamistason tehtavissa on
nahtavissa, miten digitalisaatio muokkaa ty6elamasta yhta vaikeammin hallittavaa.
Asiantuntijatydssa raja tydn ja vapaa-ajan valilla on hamartynyt, tyé on usein paikkariippumatonta
ja osaamisvaatimukset kasvavat koko ajan. Matalan osaamistason tydssa taas yleinen ilmi6 on
On-demand -tydn lisdantyminen, jonka yksi ilmentyma ovat Suomessa yleistyneet
nollatuntisopimukset. Tyon ja vapaa-ajan valinen rajanveto vaatii myos niissa tyontekijalta
joutavuutta.

Tydaika on kautta historian Ilyhentynyt ja keskeinen peruste sille on ollut tuottavuuden kasvu.
Mielestamme tydaikaa pitaisi ajatella aivan toisin, esimerkiksi jakamalla olemassa olevaa ja uutta
tyota uudella tavalla, jotta sita riittaisi useammalle ja jotta kaikki jaksaisivat tyon aaressa koko
tyduran. Tybdajassa vahemman, voi usein olla enemman. Myds kaikkien mahdollisuus osallistua
tydlldan yhteiskunnan rakentamiseen on jo itsessaan elaman merkityksellisyyden nakékulmasta
arvokas. Tyon jakaminen uudelleen on keskeinen kysymys, kun pohdimme ratkaisuja siihen, miten
mahdollisimman suuri osuus tyévoimasta on tyokykyista, osaavaa ja tydssa. Suomen tyoikaisen
vaeston pienenemisen ja alhaisen syntyvyyden vuoksi meidan on tarkea pohtia tata teemaa
yhteiskuntana ennakoiden.

Aloite 40 Tehottomasta starttirahasta todellinen yrittajyystuki tyottomalle

STTK pitaa jarkevana, etta starttirahan maksimikeston pidentamista nykyisesta 12 kuukaudesta 24
kuukauteen selvitettaisiin. Starttirahan tason nosto ei valttamatta ole tarkoituksenmukaista. Jos
seka tasoa etta kestoa nostetaan, uudistuksen kustannukset olisivat suuret.

Aloite 42 SDP:n ja hallituksen lupaus nimettomasta rekrytoinnista on toteutettava nyt
Yhdenvertaisuus on perusoikeus ja ihmisoikeus. Kaikenlainen rasismi ja syrjinta on jo nyt
Suomessa yhdenvertaisuuslainsaadannon nojalla kielletty. Tama syrjinnan kielto koskee myos
tyopaikkoja, mutta arkisissa asenteissa syrjintaa kuitenkin esiintyy tydelamassa. Lainsaadanto
myos velvoittaa tydnantajaa aktiivisesti edistdmaan yhdenvertaisuutta tyépaikoilla, mutta
yhdenvertaisuussuunnitelmia tehdaan edelleen hyvin vahan.

Nimettdman rekrytoinnin edistdminen on keskeinen konkreettinen keino tyéeldaman suoran ja
epasuoran syrjinnan kitkemiseksi seka tydelaman yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Rekrytointi voi
olla syrjivaa ja poissulkevaa myos tiedostamatta. Tasta syysta nimetdn rekrytointi tekee myds
hyvin arkisiin rakenteisiin ja asenteisiin kytkeytyvan syrjinnan ilmién nakyvaksi. STTK:n
nakemyksen mukaan nimettdmasta rekrytoinnista tulisi kdynnistad mahdollisimman pian
kolmikantainen lainvalmistelutyd.

Aloite 54 Tuulivoiman tuotantotuesta on luovuttava
Aloitteen tavoite on paaosin jo toteutunut siten, ettad uusia tuulivoimatukia ei enda myonneta.

Aloite 55 Ydinenergiaa koskeva lainsaadanto on saatettava ajantasaiseksi
Energian tuotanto on merkittdva kasvihuonepaastojen Iahde ja siten ilmastonmuutokseen
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vaikuttava tekija. Hiilidioksidipaastoja aiheuttavien fossiilisten energiantuotantomuotojen
korvaaminen ydinvoimalla keventaisi Suomen hiilijalanjalkea ja ilmastorasitusta. Aloitteessa
mainittujen modulaaristen ydinvoimaloiden tekniikka ei toistaiseksi ole edennyt
toteutusvaiheeseen. Paastéttomien energiamuotojen tuotantoon liittyva tutkimus on kuitenkin
ehdottoman kannatettavaa. Modulaariset ydinvoimalat ovat potentiaalisesti hyédyllinen energian
tuotannon muoto, jos niiden tekniikka kehittyy sovellettavalle tasolle.

Aloite 68 Sote-palveluita tuottaville yrityksille verovaroin hankittujen palveluiden
kustannuksella tuotetulle voitolle katto

STTK katsoo, etta katon asettaminen yksityisen yrityksen saamille mahdollisille voitoille istuu
huonosti toiminnan tehokkuuden parantamisen ja yrityksen riskinoton periaatteisiin. Aloitteen
toteuttaminen voisi olla juridisesti haastavaa ja tuskin johtaisi haluttuun lopputulokseen. Yksityisten
sote-yritysten tuottamien palveluiden laatua on parempi suojata hyvalla ja riittavan laajalla
valvonnalla.

Aloite 69 Tyokyvyttomyyseldkkeen saamista helpotettava

Tyokyvyttdmyyseldkkeen kehittdmiseen liittyvat ongelmat ovat esimerkiksi parlamentaarisen
sosiaaliturvakomitean asialistalla. STTK katsoo, etta tyokyvyttdmyyseldkkeiden osalta kaikkein
suurin kehittamiskohde liittyy laadukkaiden ja oikea-aikaisten palveluiden saatavuuteen
sairauspaivarahakauden aikana. Hoidon ja kuntoutuksen puute aiheuttaa sairauden pitkittymista ja
jopa pahenemista. Ongelman ratkaisun kannalta keskeista olisi myos osatyokykyisten tukeminen
tydmarkkinoilla ja vammaisten seka kroonisesti sairaiden henkildiden tyollistymisen tukeminen
henkilén tydkyvyn kannalta sopiviin tehtaviin.

Aloite 74 Lasten, nuorten ja perheiden tukiverkko kuntoon

ja 75 Mielenterveystyon parantaminen

ja aloite 76 "Nuorisoneuvola 1.0”- aloite nuorten sosiaali- ja mielenterveyspalveluiden
integraation toteuttamiseksi

Lasten, nuorten ja perheiden tuki vaativat omaa korvamerkittya resurssointiaan. Nama palvelut
ovat ennaltaehkaisevia ja niiden avulla varmistetaan tulevaisuudessa hyvin voivia kansalaisia.
Laskelmien mukaan jokainen syrjaytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle miljoonan.
Ennaltaehkaiseviin palveluihin panostaminen taas maksaa itsensa nopeasti takaisin.
Nykytilanteessa puutteet mielenterveyspalveluissa ajavat usein lapsia ja perheita
epatarkoituksenmukaisempien ja yhteiskunnan nakdkulmasta huomattavasti kalliimpien
sijaishuollon palvelujen pariin. Kyseessa voi olla paitsi nuorten omien palvelujen puute, myos
hanen vanhempiensa mielenterveyspalvelujen puute.

Opiskelijoilla mielenterveyssyyt ovat suurin opiskelukykya heikentava tekija.
Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksen mukaan kolmannes opiskelijoista kokee runsaasti
stressia. Opiskelijoiden terveytta ja hyvinvointia tulee tukea turvaamalla riittavat moniammatilliset
opiskelijahuollon palvelut eri koulutusasteilla. Nuorten mielenterveytta on tuettava myos
laadukkaalla opetuksella ja ohjauksella. Hyvinvoivat opiskelijat ovat tulevaisuuden hyvinvoivia
tydntekijoita. Talla hetkella tieddmme, ettd mielenterveysongelmat ovat kasvava syy

nuorten aikuisten ty6ttémyyselakkeelle siirtymiseen.

Osana hallitusohjelmaa on sovittu mielenterveysstrategian paivittamisesta. STTK pitaa tarkeana,
ettd edellisella hallituskaudella tydnsa paattaneen kuntoutuskomitean yksimielisesti esittdamat
toimenpide-ehdotukset viedaan taytantéén osana mielenterveyspalveluiden uudistamista.
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Tyoelaman kehittamisen nakokulmasta on tarkeaa, etta mielenterveysstrategiassa tunnistetaan
tydeldmanadkodkulma ja arvioidaan palvelujarjestelmaa myds tydterveyshuollon- ja
ennaltaehkaisevasta nakokulmasta.

Aloite 83 Palomiesten eldkeika ja palo- ja pelastustoimen siirtaminen puolustusministerion
alaisuuteen

STTK pitda ehdotuksen tavoitetta ja sisaltéa kannatettavana, vaikkakaan vastuuministerio ei
mielestdmme ole ehdotuksen tavoitteen toteutumisen kannalta olennainen kysymys.

Aloite 91 Kelan byrokratiaa purettava ja palvelujen saantia helpotettava

STTK pitaa aloitetta erittain kannatettavana. Samalla on kuitenkin muistettava, etta
kokonaisvaltainen palvelu edellyttda henkildston riittdvaa resurssointia. Henkildstdén on lisaksi
saatava koulutus uusiin tehtaviin, jotta palvelun laatu voidaan varmistaa. Kelan tehtavia on viime
vuosina lisatty merkittavasti, esimerkiksi toimeentulotukien kasittely siirtyi kokonaan Kelaan
edelliselld hallituskaudella. Akuuttia tydvoiman tarvetta on paikattu lisdmaararahaesityksilla, jonka
avulla on palkattu maaraaikaista lisdhenkilostoa. Tama ei kuitenkaan ole kestavaa
henkiléstdésuunnittelua, eikad vastaa Kelan laajentunutta tehtavankuvaa.

Aloite 104 Ammatillisen koulutuksen laatu ja oppimisen tukeminen keskioon

ja 106 Oppilaanohjausta parannettava

ja 111 Maksuton avoin vayla puolueen tavoitteeksi

ja 112 Opinto-ohjaus kaipaa ansaitsemansa tunnustuksen lisdksi resursseja

ja 113 Koulutus maksuttomaksi kaikille opiskelijoille

STTK on kannattanut vahvasti hallitusohjelmaan kirjattua tavoitetta pidentaa oppivelvollisuutta.
Vaestdn osaamispohjaa tulee vahvistaa ja vahintaan toisen asteen tutkinnon varmistaminen koko
ikaluokalle on osa tata tavoitetta. Koulutustason nostolla tulee olemaan mydnteisia vaikutuksia
myos tyollisyyteen ja saattaa olla nykyisen hallituksen keskeisin rakenteellinen tyollisyytta edistava
toimi. Oppivelvollisuuden pidentamisesta saatavat yhteiskunnalliset hyédyt toteutuvat vain jos
koulutus on laadukasta ja oppilailla on saatavillaan riittavat oppimisen tukipalvelut kattavasti koko
maassa. Opiskelijoiden terveyttd ja hyvinvointia tulee myo6s tukea turvaamalla riittavat
moniammatilliset opiskelijahuollon palvelut eri koulutusasteilla. Lahiopetuksen turvaaminen on
tarkeé osa erityisesti nuorten koulutuspolkua, jossa ammattiosaamisen lisaksi elaman- ja
oppimistaitojen omaksuminen koulutuksen aikana korostuvat.

STTK pitaa esitystd maksuttomasta avoimesta vaylasta kiinnostavana ja kannatettavana.
Maksuton avoin vayla olisi tarked mahdollistaa niille nuorille, joilla ei viela ole korkea-asteen
opiskelupaikkaa tai suoritettua tutkintoa. Tama edistaisi myos jatkuvaa oppimista koskevia
tavoitteita ja mahdollisuuksia osaamistason nostoon tyduran aikana.

Opetus- ja kulttuuriministerié on vasta kaynnistanyt laajan opinto-ohjauksen kehittdmisohjelman.
Yksi iso haaste ohjauksessa liittyy segregoituneisiin koulutusalavalintoihin ja niiden purkamiseen.
Nuoret tarvitsevat valintojensa tueksi monipuolisesti tietoa tydelamasta, toimialoista ja ammateista.
Ohjauksessa olisi kiinnitettava entistd vahvemmin huomiota myés segregoituneiden
koulutusvalintojen purkamiseen.

STTK:n tavoitteena on laajasti maksuttoman koulutuksen edistdminen, mutta en silti I3htisi
tukemaan lukukausimaksujen purkamista. Tahan liittyvat olennaisesti myds koulutuksen
kansainvalistymiseen ja koulutusvientiin liittyva nakokohdat.
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Aloite 118 Korkeakoulutuksen aloituspaikkoja lisattava ja korkeakouluilta edellytettava
ripeita toimia modulaarisen koulutuksen tarjonnassa

ja 121 Korkeakoulutuksen alueellisen ja kansainvilisen yhteistyon kehittaminen

STTK katsoo, etta korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuuden kasvattaminen nykyisten
tavoitteiden mukaisesti, tulee edellyttdmaan aloituspaikkojen lisdamista myds jatkossa. Tama
kuitenkin edellyttad myos korkeakoulujen rahoituksen kasvattamista. Modulaarisen tarjonnan
lisddminen on myds STTK:n keskeinen tavoite koulutustarjonnan kehittdmisen osalta.

STTK pitaa esityksessa mainittuja korkeakoulujen profiloitumisen ja tki-rahoituksen
pitkgjanteisyyden vahvistamista kannatettavina tavoitteina.

Aloite 133 Pitkaaikaistyottomyydesta johtuvien sakkomaksujen poistaminen kunnilta
STTK pitaa tarkeana, ettd kunnilla sailyy jatkossakin intressi pitkaaikaistyéttémien tyoéllisyyden
hoitoon. On totta, ettd monella rakennemuutoksesta karsivalla alueella tydpaikkojen kato on
johtanut korkeaan pitkaaikaistyottomyyteen, jota on vaikea alentaa. Kuitenkin sakkomaksujen
poisto johtaisi vaaraan kannustimeen, jossa kuntien motivaatio alentaa pitkaaikaistyottomyytta
saattaisi heikentya. Jarjestelmaa voidaan kyllakin kehittaa niin, ettd onnistuneesta
pitkdaikaistydttdmyyden alentamisesta palkitaan.

Aloite 164 Julkisomisteisten osakeyhtiéiden toiminta avoimemmaksi

Kuntien omistamien osakeyhtididen toiminnan on syyta olla avointa silta osin, kun toteutetaan
laissa maariteltyja palveluita tai tehtavia, jotka kunta on ulkoistanut omistamalleen osakeyhtidlle.
Sen sijaan kilpailullisilla markkinoilla yksityisesti omistettujen yhtididen kanssa kilpailevia kuntien
omistamia osakeyhtidita ei kuulukaan koskea julkisuuslaki.

Aloite 189 Effektivera migrationsverket - Maahanmuuttoviraston toiminnan tehostaminen
Suomen vaestdrakenne, alhainen syntyvyys ja ty6ikaisten maaran vaheneminen edellyttaa
kasvavaa maahanmuuttoa. Tyoperusteisen maahanmuuton lisddminen on STTK:n mielesta
valttdamatonta kestavyysvajeen kuromiseksi. Tydvoimapulan heikentdd myods investointien maaraa
Suomeen. STTK pitaa tarkeana, etta kuluvalla hallituskaudella kaynnistetaan laajamittaisen
kansainvalisen rekrytoinnin ohjelma, jolla pyritdan rakentamaan sujuvat seka turvalliset vaylat
kansainvaliselle rekrytoinnille erityisesti tydvoimapula-aloille, sisaltden ulkomaisten
korkeakouluopiskelijoiden maaran kasvattamisen.

STTK jakaa puoluekokousaloitteen huolen siitd, ettd maahanmuuttoviraston toimintaprosessit tai
rahoitus eivat vastaa sita tavoitetilaa, joka hallitusohjelmasta valittyy. STTK pitaa valttamattomana
maahanmuuttoviraston toiminnan seka viranomaisyhteistydn kehittamista erityisesti
kansainvaliseen rekrytointiin kytkeytyvien tyoperusteisten oleskelulupien kasittelyprosessin osalta.
TyOperusteisten oleskelulupien kasittelyn nopeuttamiseksi tulisi kaynnistaa jarjestelman
kokonaisuudistus sekd kokonaan sahkdisen jarjestelman kehittdminen. Prosessia tulee nopeuttaa
my0s osittaisella automatisoinnilla sekd mahdollistamalla sahkdinen tunnistautuminen. Tydlupien
kasittelyn tavoiteaika tulisi saada keskimaarin yhteen kuukauteen. Maahanmuuttoviraston rahoitus
ei ole erityisesti ty6lupien kasittelyprosessin osalta vakaa. Hanke- ja kehittdmisrahoituksesta tulisi
paasta pysyvaan rahoitukseen. Lupaprosesseja vauhdittamalla olisi kansainvalisen rekrytoinnin
osalta saatavissa myOnteisia tydmarkkinavaikutuksia jo tdman hallituskauden aikana.

Aloite 190 Oleskelulupa tutkinnon suorittaneille
STTK pitaa tarkeana kansainvalisten opiskelijoiden maaran lisdamista. Suomessa suoritettu
tutkinto lisaad merkittavasti mahdollisuuksia tydllistya koulutusta vastaavaan tydhén Suomessa.
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Kansainvalisten opiskelijoiden houkuttelemiseksi tulisi luoda valmiita polkuja tydelamaan, joita
voidaan hyodyntaa jo markkinointivaiheessa. Hallituksen toteuttava uudistus mahdollisuudesta
jaada valmistumisen jalkeen Suomeen tyénhakuun kahden vuoden ajaksi, on merkittava edistys.
Pysyva oleskelulupa tutkinnon seka lopputydn, tydharjoittelun ja suomen kielen opintojen
suorittajalle olisi merkittava porkkana opiskelijoiden houkuttelemiseksi ja sitouttamiseksi
suomalaisille tydmarkkinoille opintojen ollessa viela kesken.

Ulkomaalaiset opiskelijat kaipaavat tehostettua tukea esimerkiksi tyoharjoittelupaikkojen
saamiseksi. Suomalaisilla tydémarkkinoilla on edelleen merkittavassa maarin syrjivia kaytantoja,
jotka vaikeuttavat opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden kiinnittymista tyéelamaan. Opiskelijoiden
tyollistymista tulisikin kuitenkin aktiivisesti edistaa oppilaitosten ja korkeakoulujen taholta
tarjoamalle tehostettuja tydelamapalveluita jo opintojen aikana.

Aloite 191 Forsorjningskraven for familjeaterforening bor sankas - Perheenyhdistamisen
elatusrajaa tulee laskea

STTK:n nakemyksen mukaan Suomen kiristynyt perheenyhdistamispolitikka EU-/ETA-maiden
ulkopuolelta saapuvien henkildiden kohdalla ei edistd maahanmuuttajien kotoutumista Suomeen
eika sitoutumista tydpaikkaan. Keskituloisissa ja matalasti palkatuissa ammateissa tydskentelevien
maahanmuuttajien perheenyhdistaminen on vaikeutunut sen myoéta merkittavasti. Se ei kohtele eri
alojen tyontekijoita, eri tyontekijaryhmia tai eri alueilla asuvia henkiloita yhdenvertaisesti.

Aloite 192 Kansainvalisen jarjestaytyneen rikollisuuden ja ihmiskaupan torjuntaan yhteisin
toimin

Kansainvalinen jarjestaytynyt rikollisuus ja ihmiskauppa ndkyy Suomessa myds tyémarkkinoilla.
Kahdet tyémarkkinat ovat monilla aloilla tosiasia. STTK katsoo, ettad kaiken kansainvalisen
rekrytoinnin tulee tapahtua eettisen rekrytoinnin periaatteiden mukaisesti. Vaikka esimerkiksi
verottajan, poliisin ja tydsuojeluviranomaisen valinen yhteistyd on parantunut ulkomaalaisten
tyontekijoiden tydehtojen osalta, Suomesta puuttuvat edelleen konkreettiset, selkeat vastuutahot
ennakoivassa valvonnassa ja vaarinkaytdstapausten rikosoikeudellisessa eteenpainviemisessa.
Viranomaisten resursseja tulisi vahvistaa niin tydésopimusten ennakkotarkastuksen kuin tydsuhteen
jalkivalvonnan osalta. [Imién kitkeminen vaatii viranomaistahojen koulutusta seka tiivista
yhteisty6ta harmaan talouden torjunnassa esimerkiksi poliisin ja aluehallintovirastojen
tyosuojelutarkastustoimen valilla. Hyvaksikaytosta, inmiskaupasta ja kiskonnan kaltaisen
tyosyrjinnan tapauksista annettujen rangaistusten asteikkoja tulisi kiristaa. Nyt rangaistuksina
maarataan vakavimmissakin tapauksissa I&hinna sakkoa.

Osana kansainvalisen rekrytoinnin vauhdittamista tulee luoda toimenpideohjelma torjumaan
harmaata taloutta ja ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikayttéa. STTK ndkemyksen mukaan
tydperusteisen maahanmuuton kautta Suomeen saapuville tulisi luoda my6s oma
kotouttamiskoulutuksen sapluuna, joka siséltaisi kielen ja kulttuurin lisaksi myds tyéelaman
perustiedot, kuten tydntekijan oikeudet ja velvollisuudet. Ulkomaisten tydntekijdiden
jarjestaytyminen ammattiliittoihin on tarkea osa reilujen tydéehtojen varmistamista.

Myo6s humanitaarisin perustein oleskeluluvan saavien henkildiden kotouttamiskoulutuksen laatua ja
sisaltda tulee kehittaa erityisesti tydeldaman pelisdantdjen osalta, jotta se tukisi paremmin
tyéllistymista avoimille tydmarkkinoille.

Lisatietoja STTK:ssa:

Elena Gorschkow, yhteiskuntavaikuttamisen paallikko
elena.gorschkow@sttk.fi

p. 044 743 1725



