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Taustaa tutkimuksesta

« Aula Research Oy toteutti Tehyn toimeksiannosta kyselytutkimuksen
kuntavaikuttajien parissa

e Tutkimuksella haettiin tietoa muun muassa seuraavista teemoista:

— Kuinka pitkalla kuntien valmistautuminen on sote-uudistuksen jalkeiseen aikaan
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa

— Minka kuntapalveluiden/hallinnonalojen mielletdan jatkossa sisdltyvan hyteen
— Miten yhteisty6 kuntien ja hyvinvointialueiden valilla tulisi toteuttaa
— Milla keinoin sote-alan vetovoimaa voisi lisata

» Kyselyn kohderyhmina olivat:
— Manner-Suomen kunnanvaltuutetut ja kunnanhallitusten jasenet
— Kuntien sote-lautakuntien jasenet
— Sairaanhoitopiirien valtuustojen ja hallitusten jasenet
— Manner-Suomen kunnanjohtajat ja kuntien sote-virkamiehet

« Kyselytutkimuksen otos kerattiin sahkoisesti 20.11. —23.12.2020

» Kyselyyn vastasi yhteensa 870 kuntavaikuttajaa
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Taustatietoja vastaajista

Vastaajien tehtavankuva Kunnan sosiaali- ja

terveyslautakunnan jasenet kaikista
vastanneista valtuutetuista

Kunnanvaltuutettu

Kunnanhallituksen
jasen

Sairaanhoitopiirin
valtuusto

Sairaanhoitopiirin

hallitus 25

Kunnanjohtaja |[[20

Sote-virkamies |27

0 200 400 600 800 1000

O Sote-lautakunnan jasenet O Muut

@ Kaikki vastaajat (n=870)
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Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat investoinnit nahdaan
kunnissa tarkeina myds sote-uudistuksen jalkeen

Sote-palveluiden siirryttyd kunnilta : EUn;t.avawut_tajistat\/_alt_aq[sa pit‘f[ia'
o : Lo cuntien hyvinvointiin ja terveyteen
hyvmvomUaquIIe, k.umk.a t.a?rkﬁe.lna p'l.dat liittyvid investointeja erittain tai
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia jokseenkin tarkeina myos sote-
investointeja kunnassasi? uudistuksen jalkeen

(Kaikki vastaajat, n=870) L e
« Hyvinvointia ja terveytta edistavista

2% 1% keinoista tarkeimmiksi nostettiin
— Litkunnan f'a harrastamisen tukeminen
ja mahdollistaminen
— Sosiaalipalveluiden kehittaminen ja
% resursointi

« Lisaksi ikaryhmittain tarkeina
keinoina hyten edistamisessa
pidetaan
— Lasten kohdalla: paivahoidon ja

koulutuksen kehittamista ja
resursointia seka koulujen toiminnan
kehittamista ja resursointia
— Tyoikaisten kohdalla: tyollisyyden ja
tyohyvinvoinnin edistamista
— lkaihmisten kohdalla: asumista ja A
elamaa helpottavia ratkaisuja

28%

@ Erittdin tarkeina O Jokseenkin téarkeind O En kovin tarkeina

@ En lainkaan tarkeind 0O En osaa sanoa
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Kuntien rooli ja vaikutusmahdollisuudet hyten

edistamisessa nahdaan jatkossakin tarkeana

Kun uudet hyvinvointialueet aloittavat toimintansa, * Vainpieniosa
millaisena ndet kuntien roolin kuntalaisten kur)_tapaattajlst_a nakee,
. . o . etta kunnalla ei ole
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa? jatkossa merkittavaa roolia

kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa

Rooli on merkittava, kunta pystyy
vaikuttamaan hyvin kuntalaisten 35% . ] .
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen | e Etenkin kuntavirkamiehet
Rooli ja vaikutusmahdollisuudet edistaa nakevat k_unr'\_llla . .
kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia 44% Jatkossa kin tarkean roolin

ovat kohtalaiset | — 54 % kuntavirkamiehista
Rooli on vahainen, kunnalla ei ole nakee' FQO_!In..JatkOSSB
jatkossa merkittavaa roolia kuntalaisten 16% merkittavana
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa

En osaa sanoa kunnissa kunnan rooli ja

vaikutusmahdollisuudet
} nahdaan vahaisempina
ik — 20 % pienten kuntien
vastaajista ndkee roolin
0% 10%  20%  30%  40%  50% vahdisend A

} « Alle 5000 asukkaan

Jokin muu, mika?

O Kaikki vastaajat (n=870)
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Kuntien ja hyvinvointialueiden valisessa
vhteistyossa tarvitaan monia keinoja

Miten yhteistyd kuntien ja hyvinvointialueiden valilla tulisi * Kuntien ja
toteuttaa, jotta terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen toimet hyvinvointi-alueiden
olisivat mahdollisimman tehokkaita sekd kunnissa ettd yhteistydssa mikaan
hyvinvointialueilla? Voit valita useamman vaihtoehdon. keino ei korostu

ylitse muiden vaan
kaikkia keinoja
tarvitaan sujuvan
Ottamalla tyt?hé.i.n r.nuk“aa.n.n hyvirlvc?in.nin Ja terveyden 56% yhtei‘?’tyén . .
edistdmistyota tekevat jarjestot varmistamiseksi
I naiden valill3

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuuttaminen
kunnan strategisen johdon tasolla

62%

Vuosittainen keskustelu kuntien ja hyvinvointialueiden

0,
valilla 50%

Kuulemalla hoitotydon ammattilaisten nakemyksia 49%
parhaista kdytannoista °

Perustamalla kuntaan tehtava, jossa toimenkuvana on
varmistaa, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 44%
on huomioitu kaikilla kunnan hallinnonaloilla |

Muu, mika? 11%

[
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

O Kaikki vastaajat (n=870)
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Parhaat keinot sote-alan vetovoiman

lisaamiseksi

Mitka olisivat mielestasi parhaita keinoja sote-alan vetovoiman lisaamiseksi?
Valitse kaksi parasta keinoa.

Alhaisempi psyykkinen kuormitus (kiire, ei riittavasti : : : : :
59%
tukea tms.) | | | | |
Parempi palkka 57%
| | | | |
Mahdollisuus jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen 51%
I
Sopivammat tyoajat 18%
I
Alhaisempi fyysinen kuormitus 14% Jokin muu, mika:
[ * Laadukas johtaminen
Muu, mik3? 11% * Alan arvostuksen
lisaaminen
Pienempi vikivallan uhka 9% « Lisaa joustavuutta tyohon
« Riittava hoitajamitoitus /
Sote-alan vetovoimaa ei tulisi lisata :| 2% tyontekijamaara
I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

@ Kaikki vastaajat (n=870)

11.2.2021 Luottamuksellinen 7




Parhaat keinot hoitajapulaan vastaamiseksi

Mitka ovat mielestasi parhaita keinoja vastata hoitajapulaan Suomessa? Voit

valita useamman vaihtoehdon.

Tybolojen parantaminen

70%

Hoitoalan palkkojen
korottaminen

64%

Hoitoalan koulutusmaarien
lissdminen

47%

Hoitajavastaanottojen
lisddminen

26% Jokin muu, mika:

| | *  Alan arvostuksen lisdaminen

Ulkomaisen tyévoiman
lisddminen

25% e Johtamisen kehittdminen

*  Lisaa joustavuutta tyohon
| *  Koulutuksen lisédminen

Jokin muu, mika?

11%

0%

11.2.2021
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@ Kaikki vastaajat (n=870)
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Suhtautuminen Tehyn tavoitteisiin

Miten suhtaudut seuraaviin vaittamiin?
Kaikki vastaajat (n=870)

[ [l
Sote-palveluiden laatua pitda u 36% 59
kehittaa ]
Kustannussaastoja ei saa toteuttaa _ 27% ok
alibudjetoimalla hyvinvointialueita ]

Naisten asemaa ty6elamassa pitaa
parantaa nostamalla naisvaltaisen
sosiaali- ja terveysalan palkkatasoa

Hoitotyon johtajilla pitaisi olla
hoitotydén ammattilaisen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostén koulutustasoa ja
osaamista pitaa nostaa

34% 11°c8‘%ll
v

44% 21%
N N I A

0940 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 BO WO %

30% |18% 5*1
4
|

l Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta
O Ei samaa eika eri mielta O Jokseenkin eri mielta
W Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Tehyn tavoitteisiin suhtaudutaan
kuntavaikuttajien parissa erittain
myodnteisesti

Sote-palveluiden laatua halutaan
kehittaa

Kustannussaastoja ei haluta
toteuttaa alibudjetoimalla
hyvinvointialueita

Valtaosa nakee, etta hoitotyon
johtajilla pitaisi olla hoitotyon
ammattilaisen tausta

Valtaosa nakee, ettd naisten
asemaa tyoelamassa pitaa
parantaa nostamalla
naisvaltaisen sote-alan
palkkatasoa

Valtaosa nakee, ettd sote-
huollon henkil6ston
koulutustasoa ja osaamista pitaa

nostaa
A




