Fragor och svar:

Diskriminering pa grund av graviditet, graviditetens och familjeledigheternas inverkan pa forlangningen
av visstidsanstillningar samt atgarder for att forbattra anstallningstryggheten for personer som
atervander till arbetet efter familjeledighet

1. Varfor ar fragan sa viktig?

| lagstiftningen har diskriminering pa grund av graviditet eller familjeledighet redan lange varit
forbjuden, men trots det ar diskriminering i praktiken ett alltfér vanligt problem i arbetslivet.
Lagstiftningen maste preciseras sa att den ocksa i praktiken tryggar icke-diskrimineringen av alla
foraldrar i samband med graviditet eller familjeledighet. Alla ska ha maéjlighet att bade delta i
arbetslivet och skaffa familj. Det ena far inte utesluta det andra.

| Finland deltar kvinnor och man i nastan lika stor utstrackning i arbetslivet, men fortfarande tar
kvinnorna ut stoérsta delen av familjeledigheterna — och det géller i synnerhet langa familjeledigheter.
Det har har flera negativa konsekvenser for kvinnornas stallning pa arbetsmarknaden och
jamstalldheten mellan kénen. Unga kvinnor kan ha svart att fa anstéllningar som géller tills vidare. En
utredning som Statistikcentralen gjorde ar 2019 visar att 19 % av de kvinnliga I6ntagarna var
visstidsanstdllda, medan andelen visstidsanstdllda bland manliga I6ntagare var 13 %. Skillnaden mellan
koénen ar betydande.

Jamstalldhetsombudsmannen 6vervakar att jamstalldhetslagen foéljs. Enligt
jamstalldhetsombudsmannens arsberattelser galler upp till halften av de fall ddr ombudsmannen
kontaktas pa grund av misstanke om diskriminering i arbetslivet just diskriminering pa grund av
graviditet och familjeledighet. Mest kontaktas ombudsmannen i fall dar man misstanker diskriminering
nar en visstidsanstallning inte férnyas efter att det har kommit fram att den anstallda ar gravid eller nar
personen har meddelat att hen kommer att bli familjeledig.

Det ar inte enbart kvinnor som l6per risk for diskriminering pa grund av familjeledighet, utan bade
kvinnor och méan kan drabbas. Lagstiftningen maste sakerstalla att alla foraldrar kan skaffa barn utan
att raka ut for diskriminering — ocksa oberoende av familjeform. Stjarnfamiljer ska behandlas likvardigt
och jamlikt oberoende av om barnet ar biologiskt eller adopterat eller har kommit till genom assisterad
befruktning, och oberoende av allt annat, sasom foraldrarnas kon.

2. Hur har den nuvarande regeringen forbundit sig att fraimja balansen mellan jobb och familjeliv?

| regeringsprogrammet for Sanna Marins regering star det att regeringen har som mal att géra Finland
till ett ledande land i frdga om jamstalldhet. Det &r ett mycket valkommet mal, men for att uppna malet
kravs konkreta atgarder.

| regeringsprogrammet star det ocksa att sarskild uppmarksamhet ska fastas vid att forbattra
jamstéalldheten i arbetslivet och familjerna. Det ska uppnas genom att man férebygger diskriminering
pa grund av graviditet och preciserar lagstiftningen sa att graviditet och uttag av familjeledighet inte far
paverka huruvida en visstidsanstallning férlangs. Dessutom konstateras att man ska utreda
mojligheterna att forbattra anstéallningstryggheten for dem som atervander till arbetet efter
familjeledighet samt vidta de lagstiftningsatgarder och andra atgarder som enligt utredningen behdvs.

Formuleringen i regeringsprogrammet ar mycket tydlig och forpliktande. Regeringen maste infria sitt
|6fte. Den har féresatsen far inte bara forbli en formulering i regeringsprogrammet, utan den maste
forverkligas i praktiken och regeringen maste gora de dndringar i lagstiftningen som kravs.



3. Varfér for de som har upplevt diskriminering inte saken vidare?

Nar en person rakar ut for diskriminering pa arbetsplatsen pa grund av graviditet eller familjeledighet
vill hen inte nédvandigtvis fora saken till ratten, eftersom en rattsprocess kan ta flera ar och vara
belastande bade psykiskt och ekonomiskt. Dessutom kan personen vara radd for att drabbas av
problem pa grund av att hen driver drendet vidare och att det kan utgéra ett hinder for att hitta ett nytt
jobb. Det har ar forstaeligt ur ett manskligt perspektiv, men samtidigt blir det svarare att utplana
problemet i det finlandska arbetslivet.

4. Vad ar diskriminering pa grund av graviditet?

Diskriminering pa grund av graviditet ar en segsliten form av diskriminering och ett
jamstalldhetsproblem. Graviditetsdiskriminering tar sig oftast uttryck i att arbetsgivaren begransar
langden pa en visstidsanstallning: nar en visstidsanstalld meddelar att hon ar gravid far hon inget nytt
arbetsavtal. Ofta ingas ett arbetsavtal sa att det upphor samtidigt som moderskapsledigheten borjar, sa
att arbetsgivaren ska slippa betala |16n for moderskapsledigheten och kunna undga sina 6vriga
skyldigheter. Diskriminering pa grund av graviditet ar vanligt forekommande oberoende av
utbildningsbakgrund och bransch.

Genom lagstiftningen ska man uttryckligen precisera att graviditet och familjeledighet inte ar grundade
anledningar att |ata bli att inga eller forlanga ett arbetsavtal for viss tid.

5. Vad ar diskriminering pa grund av familjeledighet?

Skyddet i arbetslivet for dem som atervander till arbetet efter familjeledighet behover starkas. Den
nuvarande lagstiftningen (arbetsavtalslagen och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man) inte
ger tillrackligt skydd fér dem som atervander till arbetet efter familjeledighet.

Diskriminering pa grund av familjeledighet drabbar framfor allt kvinnor, men i takt med att ménnen tar
ut en allt storre del av familjeledigheterna och deras ledigheter blir allt langre, sa har det ocksa blivit
vanligare att man drabbas av diskriminering pa grund av familjeledighet. De som atervander till arbetet
efter familjeledighet kan raka ut for problem pa manga olika satt. Till exempel kan arbetsuppgifterna
eller befattningen ha forsvunnit. Arbetsuppgifterna kan ha foréandrats pa grund av en
organisationsférandring, arbetsplatsen kan ha genomgatt samarbetsférhandlingar under
familjeledigheten eller arbetsuppgifterna kan ha getts till andra. Det finns inget arbete och den som har
kommit tillbaka fran familjeledigheten sags upp. Arbetsuppgifterna kan ocksa ha andrats och den
atervander till arbetet kan i strid med arbetsavtalslagen bli erbjuden klart andra uppgifter an tidigare.
De nya uppgifterna kan vara mindre krdavande, fortjanstnivan kan vara lagre eller personen kan bli
erbjuden en visstidsanstéllning i stéllet for en fast anstéllning. Den som fungerar som vikarie kan ha fatt
en fast anstallning i stallet for den familjelediga.

De hér problemen kan bland annat leda till att familjelediga skjuter upp atergangen till arbetet pa
grund av den osakra situationen, att de som atervander fran familjeledigheten blir en
arbetskraftsresurs, att de sdger upp sig sjalva pa grund av brist pa arbete, att de erbjuds avtal om att
anstallningen avslutas eller att de sags upp av arbetsgivaren.

Avsikten med efterskyddet fér dem som atervander till arbetet efter foraldraledighet ar att styra
arbetsplatserna sa att de har personerna ska beaktas i personalplaneringen, samt att man ska satta
tillrackligt med tid pa att hitta andra uppgifter som motsvarar arbetsavtalet, om det ar verkligen ar
omojligt att aterga till det tidigare arbetet.



De arbetstagare som atervander till arbetet efter familjeledighet borde garanteras ett forstarkt
uppsagningsskydd vars langd star i proportion till langden pa familjeledigheten. Ocksa da skulle det
vara mojligt att sdga upp anstallda pa lagliga grunder. Det racker inte med enbart rekommendationer

for att avhjalpa problemet.



