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Taustaa tutkimukselle

« Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tyosséa olevien parissa
— Kysely on toistomittaus vuonna 2017 toteutetulle selvitykselle

« Kyselyn aiheena oli suhtautuminen viikkotydaikojen muutoksiin seka uskomukset suomalaisesta

ty0elamasta ja tyOajoista tulevaisuudessa
« Kyselyyn vastasi yhteensa 1031 ty6ssakayvaa henkiloda ympéari Suomen

« Otos edustaa 18-65-vuotiaita tydssakayvia henkiloita ian ja sukupuolen mukaan painotettuna ja

asuinmaakunnan mukaan Kiintioityna

« Kysely toteutettiin aikavalilla 28.8.-7.9.2020 sahkdisena kyselyna

11.9.2020



Taustatietoja vastaajista

Vastaajan sukupuoli

Nainen

Mies

Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Alkuperdinen otos @ Painotettu otos

11.9.2020

60%

70%

Vastaajan ikaryhma

Alle 35-vuotiaat

35-49-vuotiaat

50-65-vuotiaat

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Alkuperdinen otos @ Painotettu otos



Taustatietoja vastaajista

Vastaajan asuinmaakunta Vastaajan ammattiasema

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi

Tyontekija

Toimihenkilo

Esimies / johto

Yksityinen
ammatinharjoittaja

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

11.9.2020 @ Kaikki vastaajat (n=1031) M Kaikki vastaajat (n=1031)



Taustatietoja vastaajista

Vastaajan tyoskentelysektori

Yksityinen sektori
Valtio / Valtion virasto
Kunta / Kuntayhtyma
Jarjesto / saatio
Yliopisto / korkeakoulu
Seurakunta / kirkko

Muu

11.9.2020

1%

1%

%

0%

M Kaikki vastaajat (n=1031)

70%

Kokoaikainen tyo

Osa-aikatyo

Muu

Vastaajan tyosuhteen tyyppi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Kaikki vastaajat (n=1031)

90%



Taustatietoja vastaajista

Vastaajan tydnantajan henkildstémaara Vastaajan tulot / kk
Alle 10 Alle 1000 euroa
10 - 19 1001 - 2000 euroa
50 - 49 2001 - 3000 euroa
3001 - 4000 euroa
50-99
4001 - 6000 euroa
100 - 249
6001 - 8000 euroa
250 - 500
8001 - 10 000 euroa %
Yli 500 Yli 10 000 euroa  [h%
En osaa sanoa En osaa / halua sanoa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40%

I Kaikki vastaajat (n=1031)
I Kaikki vastaajat (n=1031)
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Muutokset vilkkotyOajassa

Nykyisin suomalaiset tekevat keskimaarin 38 tunnin mittaisia tyoviikkoja. Mita uskot omalle
viikkotyoajallesi tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Viikkotyoaika pidentyy merkittavasti

Viikkotyoaika pidentyy jonkin verran

Viikkotydaika pysyy ennallaan

Viikkotyoaika lyhenee jonkin verran

Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Kaikki vastaajat (n=1031)
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Muutokset vilkkotyOajassa

Nykyisin suomalaiset tekevat keskimaarin 38 tunnin mittaisia tyoviikkoja. Mita uskot omalle viikkotyoajallesi
tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Vuosi 2017 9% 46% 21% 15% 4% | 6%

Vuosi 2020 EfZ 16% 43% 23% 7% 8%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Viikkotyoaika pidentyy merkittavasti [ Viikkotyoaika pidentyy jonkin verran [ Viikkotyoaika pysyy ennallaan

O Viikkotydaika lyhenee jonkin verran @ Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti O En osaa sanoa
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Muutokset viikkotyOajassa

Nykyisin suomalaiset tekevat keskimaarin 38 tunnin mittaisia tyoviikkoja. Mita uskot omalle viikkotyoajallesi
tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1031) &}Z 1|6% | 45% 23% | 7%1 | 8% |
SUKUPUOLI

Naiset (n=600) [} 16% | 43% | 22% | 7% | 10% |

Miehet (n=425) 1|6% || | z|15% | | | | 22% | | 8% | 6% |
IKARYHMA

Alle 35-vuotiaat (n=221) [ 20% | 33% | 29% 15% | 11% |

35-50-vuotiaat (n=409) [ |20% | | | | 47% | | || 20°|A> |3|%| 8% |

51-66-vuotiaat (n=398) EXA 10%! | ! ! 47%! ! 2!1% !I 12%! | 7% |

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Viikkotydaika pidentyy merkittavasti O Viikkotydaika pidentyy jonkin verran O Viikkotydaika pysyy ennallaan

11.0.9020 O Viikkotyoaika lyhenee jonkin verran O Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti O En osaa sanoa



Muutokset viikkotyOajassa

Nykyisin suomalaiset tekevat keskimaarin 38 tunnin mittaisia tyoviikkoja. Mita uskot omalle viikkotyoajallesi
tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1031) E}A 16% 43% 23% 7% 8%
AMMATTIASEMA
Tyontekija (n=503) 18% 44% 20% 7% | 8%
Toimihenkilé (n=354) l 14% 43% 24% 8% 9%
Esimies / johto (n=110) 17% 50% 22% 4% | 4%
Yrittaja / yksityinen 1% 34% >8% 13% 11%
ammatinharjoittaja (n=64) ° T | | 2 | | | 2 | i 2 | 2
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Viikkotybaika pidentyy merkittavasti O Viikkoty6aika pidentyy jonkin verran O Viikkotyodaika pysyy ennallaan

O Viikkoty6aika lyhenee jonkin verran O Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti O En osaa sanoa
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Muutokset viikkotyOajassa

Nykyisin suomalaiset tekevat keskimaarin 38 tunnin mittaisia tyoviikkoja. Mita uskot omalle viikkotyoajallesi
tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1031) EfA 1|6% l 4|3% l 23% 7%I 8%
TULOTASO
Tulot alle 2000 € / kk (n=130) 11% 37% 24% 11% 12%
Tulot 2001-3000 € / kk (n=363) 3 17% 44% 21% 7% | 9%
Tulot 3001-4000 € / kk (n=230) 16% 42% 26% 6% | 7%
Tulot 4001-6000 € / kk (n=149) ] 18% 51% 20% 6% | 4%
Tulot yli 6000 € / kk (n=49) |G 8% 55% 21% 8% P9
0% lOl% 20|% 30|% 40|% 50|% 60|% 70|% 80|% 90 % 100 %

B Viikkoty6aika pidentyy merkittavasti 0O Viikkotyoaika pidentyy jonkin verran O Viikkotydaika pysyy ennallaan

O Viikkoty6aika lyhenee jonkin verran @ Viikkotyodaika lyhenee merkittavasti

11.9.2020

O En osaa sanoa



Muutokset viikkotyOajassa

Nykyisin suomalaiset tekevat keskimaarin 38 tunnin mittaisia tyoviikkoja. Mita uskot omalle
viikkotyoajallesi tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1031) ﬂ

TYOSKENTELYSEKTORI

Yksityinen sektori (n=565)

Kunta / kuntayhtyma (n=244) -

Valtio / valtion virasto (n=73)

TYOSUHTEEN TYYPPI

Kokoaikainen tyo (n=871) l

Osa-aikatyo (n=128)

0%

W Viikkotydaika pidentyy merkittavasti

11.9.2020 O Viikkotydaika lyhenee jonkin verran

16% 43% 23% 7% | 8%
16% 44% 24% 6% | 8%
17% 47% 18% 7% | 7%
19% 42% 21% 6% 11%
17% 45% 22% 6% | 8%
15% 41% 19% 12% 9%
I I I I I I I I
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

O Viikkotydaika pidentyy jonkin verran

O Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti

O Viikkotydaika pysyy ennallaan

O En osaa sanoa
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Muutokset viikkotyOajassa

Nykyisin suomalaiset tekevat keskimaarin 38 tunnin mittaisia tyoviikkoja. Mita uskot omalle
viikkotyoajallesi tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1031) ﬂ 16% 43%

23% 7% | 8%
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 tydntekijaa (n=167) | 12% 48% 22% 8% | 8%
20-99 tyontekijaa (n=181) || 16% 41% 28% 7% | 7%
100-500 tysntekijda (n=201) 19% 42% 20% 8% | 7%
Yli 500 tydntekijas (n=374) B9 17% 46% 20% 6% | 8%
| | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

B Viikkotyoaika pidentyy merkittavasti O Viikkoty6aika pidentyy jonkin verran

11.9.2020 O Viikkotydaika lyhenee jonkin verran O Viikkotydaika lyhenee merkittavasti

O Viikkotyoaika pysyy ennallaan

O En osaa sanoa

100 %
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TyOelama ja tyOajat tulevaisuudessa

Pohdi suomalaista tyoelamaa ja tydaikoja. Minka asioiden uskot muuttuvan eniten seuraavien 20 vuoden aikana?
Valitse korkeintaan 4 suurintaa muutosta.

Tyosta tulee nykyista enemman ajasta ja paikasta riippumatonta
Osalla ihmisista tyomaara kasvaa nykyisesta ja osa ei saa tehda niin paljon toéita kuin haluaisi
Ty0Ossa vaaditaan aiempaa enemman viestinta- ja sosiaalisia taitoja
Lisaantyva kokemus kiireesta ja stressi haittaavat tyohyvinvointia nykyista enemman
Oppimistaidot tydssa korostuvat, ihmiset kehittavat nykyista enemman uutta tydssaan
Tyon mielekkyys ja merkityksellisyys korostuvat
Yrittdjamuotoinen itsensa tyollistaminen lisaantyy

Ihmisten toimeentulo koostuu useista lahteista: eri tydnantajien palkkatuloista seka...
Tyon ja vapaa-ajan erottaminen hankaloituu
Laheisten parissa tai vapaaehtoisena tehty tyo yleistyy ansiotyon rinnalla

Ihmisten vapaa-aika lisdantyy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
11.9.2020 14
M Kaikki vastaajat (n=1031)



TyOelama ja tyOajat tulevaisuudessa

Pohdi suomalaista tyoelamaa ja tydaikoja. Minka asioiden uskot muuttuvan eniten seuraavien 20 vuoden
aikana? Valitse korkeintaan 4 suurintaa muutosta.

Tyosta tulee nykyista enemman ajasta ja paikasta riippumatonta
Osalla ihmisista tyomaara kasvaa nykyisesta ja osa ei saa tehda niin paljon toita kuin haluaisi
TyOssa vaaditaan aiempaa enemman viestinta- ja sosiaalisia taitoja
Lisdaantyva kokemus kiireesta ja stressi haittaavat tyohyvinvointia nykyista enemman
Oppimistaidot tyossa korostuvat, ihmiset kehittavat nykyistd enemman uutta tyossaan
Tyon mielekkyys ja merkityksellisyys korostuvat
Yrittdjamuotoinen itsensa tyollistaminen lisdantyy

Ihmisten toimeentulo koostuu useista lahteista: eri tydnantajien palkkatuloista seka...
Tyon ja vapaa-ajan erottaminen hankaloituu
Laheisten parissa tai vapaaehtoisena tehty tyo yleistyy ansiotyon rinnalla

Ihmisten vapaa-aika lisdantyy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
11.9.2020 15
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11.9.2020

TyOelama ja tyOajat tulevaisuudessa

Pohdi suomalaista tydelamaé ja tydaikoja. Minkéa asioiden uskot Kaikki vastaaiat | Naiset | Miehet Alle 35- | 35-50- 51-66-
muuttuvan eniten seuraavien 20 vuoden aikana? Valitse (n=1031) J (n=600) | (n=425) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
korkeintaan 4 suurintaa muutosta. (n=221) | (n=409) | (n=398)
TyOsté tulee nykyistd enemman ajasta ja paikasta rippumatonta 58 % 59 % 54 % 54 % 54 %
S;Ii)"r? tlglrtr:skljltg Enga?;ra kasvaa nykyisesta ja osa ei saa tehda niin 47 % 51 04 49 % 35 0% 55 0 53 0
Tydssé vaaditaan aiempaa enemman viestinta- ja sosiaalisia taitoja 43 % 47 % 42 % 41 % 40 % 52 %
h;f@?;’;y\é}a;] lé?nkrira_nnus kiireesta ja stressi haittaavat tydhyvinvointia 41 % 46 % 38 % 41 % 43 % 44 %
E)upli);r?;zt;ggtntyossa korostuvat, inmiset kehittavat nykyistd enemman 39 % 40 % 37 % 43 % 39 % 36 %
Tyon mielekkyys ja merkityksellisyys korostuvat 35 % 35% 31 % 49 % 32 % 26 %
Yrittdjamuotoinen itsensa tyollistaminen lisdantyy 30 % 26 % 36 % 26 % 30 % 32 %
Ihmisten tcl)lmeentlflo ko_ost_uu useista lahteisté: eri tydnantajien 28 29 04 30 % 26 % 29 0% 32 0%
palkkatuloista seka sosiaaliturvasta

Tyon ja vapaa-ajan erottaminen hankaloituu 28 % 25 % 32 % 24 % 32 % 25 %
Laheisten parissa tai vapaaehtoisena tehty tyo yleistyy ansiotyon 3 o

rinnalla ’

Ihmisten vapaa-aika lisdantyy 7%




11.9.2020

TyOelama ja tyOajat tulevaisuudessa

Yrittaja /

Pohdi suomalaista tydelamaa ja tybaikoja. Mink& asioiden uskot Kaikki , Toimi- Esimies / | yksityinen

. : : ) . Tyontekija e . :
muuttuvan eniten seuraavien 20 vuoden aikana? Valitse vastaajat (n=503) henkil® johto ammatin-
korkeintaan 4 suurintaa muutosta. (n=1031) - (n=354) (n=110) harjoittaja

(n=64)

TyOsté tulee nykyistd enemman ajasta ja paikasta rippumatonta 58 % 46 % 69 % - 47 %
Osglla |.r_1.rr.1.|S|s_ta tyomz_aa_ra kasvaa nykyisesta ja osa ei saa tehda niin 47 % 52 04 50 % 45 % 42 %
paljon t6ita kuin haluaisi
Tydssé vaaditaan aiempaa enemman viestinta- ja sosiaalisia taitoja 43 % 42 % 47 % 50 % 41 %
Llsaa_mt_yva koker"nus Kiireesta ja stressi haittaavat tyohyvinvointia 41 % 50 % 38 0% 34 % 30 %
nykyistd enemman
Opplmls__taldot tyos__sa If(_)_rostuvat, ihmiset kehittavat nykyista 39 % 35 0% 43 % 47 % 33 9%
enemman uutta tyéssaan
Tyon mielekkyys ja merkityksellisyys korostuvat 35 % 34 % 33 % 35 % 34 %
Yrittdjamuotoinen itsensa tyollistaminen lisdantyy 30 % 27 % 27 % 28 %
Ihmisten tqlmeentlflo ko_ostgu useista lahteista: eri tydnantajien 28 % 31 % o5 0 o5 0 50 %
palkkatuloista seka sosiaaliturvasta
Tyon ja vapaa-ajan erottaminen hankaloituu 28 % 23 % 33 % 35 % 19 %
Laheisten parissa tai vapaaehtoisena tehty tyo yleistyy ansiotyon 3 0%
rinnalla
Ihmisten vapaa-aika lisaantyy 7%




TyOelama ja tyOajat tulevaisuudessa

Pohdi suomalaista tydelaméaa ja tydaikoja. Minka asioiden Kaikki Yksityinen Kunta/ Valtio / Koko- Osa-
uskot muuttuvan eniten seuraavien 20 vuoden aikana? vastaajat sektori  |kuntayhtyma| valtion aikainen | aikaty®
Valitse korkeintaan 4 suurintaa muutosta. (n=1031) (n=565) (n=244) \virasto (n=73) |ty (n=871)| (n=128)
TyOsta tulee nykyista enemman ajasta ja paikasta rippumatonta 58 % 58 % 54 % 59 % 44 %
O_fsalla |.hm|§l|_sf[.a ty_omaara_kgsvaa nykyisesté ja osa ei saa tehda 47 % 48 % 55 04 44 % 50 % 55 0
niin paljon tdita kuin haluaisi
Qﬁ);za vaaditaan aiempaa enemman viestinta- ja sosiaalisia 43 % g 41 % 52 04 52 0 5 46 % 40 %
= o
. T P . T - - . - . . ¥ >_
Llsaqnt.yva kokemus kiireesta ja stressi haittaavat tyhyvinvointia 41 % 5 45 % 49 % 29 0% i 42 % 48 %
nykyistd enemman g =
Opplmls__taldot tyos__sa I_<_(_)_rostuvat, ihmiset kehittavat nykyista 39 % n 38 %% 45 % 41 % m 40 % 28 0%
enemman uutta tydssaan E =
T
Tyon mielekkyys ja merkityksellisyys korostuvat 35 % L>I<J 36 % 29 % 34 % 8 34 % 34 %
N (@)
Yrittagjdmuotoinen itsensa tyollistdminen lisdantyy 30 % i 29 % 23 % 27 % ﬁ 30 % 26 %
Ihmisten tc_)lmeentglo kqost_uu useista lahteisté: eri tydbnantajien 28 0% 26 % 28 0% 26 % 27 0 45 %
palkkatuloista seké& sosiaaliturvasta
Tyon ja vapaa-ajan erottaminen hankaloituu 28 % 30 % 23 % 34 % 29 % 20 %
Laheisten parissa tai vapaaehtoisena tehty tyo yleistyy ansiotyon 8 %

rinnalla

Ihmisten vapaa-aika lisdantyy 7%




Tolveet tyOoelaman ja tyoaikojen muutoksista

Miten haluaisit suomalaisen tyoelaman ja tydaikojen muuttuvan seuraavien 20 vuoden aikana? Ota
kantaa seuraaviin vaittamiin.

Ty6aikaa pitaisi lyhentaa, jotta tyota riittaisi

36% 19%
useammalle

4%

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaa kun
automatisaatio ja digitalisaatio lisaavat tyon
tuottavuutta ja tehokkuutta

38% 23% 6%

Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi valitsisi
lyhyemman tyoajan ja tinkisi palkastaan, jos se olisi
mahdollista

42% 23% 5%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Taysin samaa mieltd [OJokseenkin samaa mieltd [OJokseenkin eri mieltd M Taysin eri mieltd O En osaa sanoa

11.9.2020



Tolveet tyOoelaman ja tyoaikojen muutoksista

Miten haluaisit suomalaisen tydelaman ja tydaikojen muuttuvan seuraavien 20 vuoden aikana? Ota kantaa

seuraaviin vaittamiin.

TyoOaikaa pitdisi lyhentaa, jotta tyota riittdisi useammalle
Vuosi 2017 40% 22%
Vuosi 2020 36% 19%
Tybaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaa kun automatisaatio ja digitalisaatio lisaavat
tyon tuottavuutta ja tehokkuutta
Vuosi 2017 42% 26%
Vuosi 2020 38% 23%
Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi valitsisi lyhyemman tydajan ja tinkisi
palkastaan, jos se olisi mahdollista
Vuosi 2017 40% 25%
Vuosi 2020 42% 23%
I I I I I I I
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

11.9.2020

[l Taysin samaa mielta  [OJokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta

O En osaa sanoa

100 %
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TyoOajan lyhentaminen tyon jakamiseksi

Kaikki vastaajat (n=1031)
SUKUPUOLI

Naiset (n=600)

Miehet (n=425)
IKARYHMA

Alle 35-vuotiaat (n=221)
35-50-vuotiaat (n=409)

51-66-vuotiaat (n=398)

11.9.2020

TyoOaikaa pitaisi lyhentaa, jotta tyota riittaisi useammalle

I I
36% |
39%
| | | |
34% | 20%

41% |

| | | |
37% |

| | | |

34% |

I I I I

0% 10 % 20% 30% 40 % 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

[ Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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TyoOajan lyhentaminen tyon jakamiseksi

TyoOaikaa pitaisi lyhentaa, jotta tyota riittaisi useammalle

Kaikki vastaajat (n=1031)

AMMATTIASEMA

Tyontekija (n=503)

Toimihenkild (n=354)

Esimies / johto (n=110)

Yrittdja / yksityinen ammatinharjoittaja (n=64)
TULOTASO
Tulot alle 2000 € / kk (n=130)

|35%

Tulot 2001-3000 € / kk (n=363)

39|%

Tulot 3001-4000 € / kk (n=230)

Tulot 4001-6000 € / kk (n=149) 23%

| | 25%

Tulot yli 6000 € / kk (n=49)

33% |

| 27%

0% 30 %

10 %

20 %

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Taysin samaa mieltd O Jokseenkin samaa mieltda 0O Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mieltd 0O En osaa sanoa
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TyoOajan lyhentaminen tyon jakamiseksi

Kaikki vastaajat (n=1031)
TYOSKENTELYSEKTORI
Yksityinen sektori (n=565)
Kunta / kuntayhtyma (n=244)
Valtio / valtion virasto (n=73)
TYOSUHTEEN TYYPPI
Kokoaikainen tyo (n=871)
Osa-aikatyo (n=128)
HENKILOSTOMAARA

Alle 20 tyontekijaa (n=167)
20-99 tyontekijaa (n=181)
100-500 tydntekijad (n=201)
Yli 500 tyéntekijaa (n=374)

11.9.2020

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa, jotta tyota riittaisi useammalle

19%

36%
5% 9%
| P84 ||
34% 19%
S —————— e ——
5% | 15%

36%
-
| 35%

| 3%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 70 % 80 % 90 % 100 %

[l Taysin samaa mielta [ Jokseenkin samaa mielta [ Jokseenkin eri mielta W Taysin eri mielta [ En osaa sanoa



TyOajan lyhentaminen automatisaation ja
digitalisaation myota

TyoOaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaa kun automatisaatio ja digitalisaatio lisaavat tyon tuottavuutta ja tehokkuutta

Kaikki vastaajat (n=1031)
SUKUPUOLI

Naiset (n=600)

Miehet (n=425)
IKARYHMA

Alle 35-vuotiaat (n=221)
35-50-vuotiaat (n=409)

51-66-vuotiaat (n=398)

11.9.2020

I I
38% 23%
41% | 22%
| | | |
36% | 24%
38% | 22%
| | | | |
38% | 23%
| | | | |
39% | 23%
I I I I I I
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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TyOajan lyhentaminen automatisaation ja

digitalisaation myota

TyOaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaa kun automatisaatio ja digitalisaatio lisdaavat tyon tuottavuutta ja

tehokkuutta
Kaikki vastaajat (n=1031) ' 38% ' ' 3%
AMMATTIASEMA
Tyontekija (n=503) 37% | 23%
Toimihenkilo (n=354) |43% l l | l 19%
Esimies / johto (n=110) l 31% l | l l 34% l
Yrittaja / yksityinen ammatinharjoittaja (n=64) 47% l || 3% l
TULOTASO
Tulot alle 2000 € / kk (n=130) 37% | 17%
Tulot 2001-3000 € / kk (n=363) l 3|9% || |24%
Tulot 3001-4000 € / kk (n=230) l 4 |% || |22%
Tulot 4001-6000 € / kk (n=149) 34% l l 27%| l
Tulot yli 6000 € / kk (n=49) | 4!5% l ! | ! 20% l
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

100 %

[l Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mielta W Taysin eri mielta O En osaa sanoa
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TyOajan lyhentaminen automatisaation ja
digitalisaation myota

TyOaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaa kun automatisaatio ja digitalisaatio lisaavat tyon tuottavuutta ja

tehokkuutta
Kaikki vastaajat (n=1031) I I8% I I I 3% I 9
TYOSKENTELYSEKTORI
Yksityinen sektori (n=565) 41% | 23% %
Kunta / kuntayhtyma (n=244) l 36% l | l 23l%> l 79
Valtio / valtion virasto (n=73) l l 33% l || |23% l

TYOSUHTEEN TYYPPI

Kokoaikainen tyo (n=871) = 38% [ | 2|4%
Osa-aikatyo (n=128) 41% | 17%

HENKILOSTOMAARA

Alle 20 tydntekijaa (n=167) 41% | 25%
20-99 tyontekijaa (n=181) l l 42% l l | l 18%
100-500 tyontekijaa (n=201) l 35% l l | |22%
Yli 500 tyontekijaa (n=374) ! 37% ! | ! 25!%
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

[ Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta O En osaa sanoa
11.9.2020



Halukkuus ty0ajan lyhentamiseen

Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi valitsisi lyhyemman ty6ajan ja tinkisi palkastaan, jos se olisi

mahdollista
I I I I
Kaikki vastaajat (n=1031) 42% | 23%
SUKUPUOLI
Naiset (n=600) 41% 24%
Miehet (n=425) 43% 22%
IKARYHMA
Alle 35-vuotiaat (n=221) 41% 26%
35-50-vuotiaat (n=409) 44% | 23%
51-66-vuotiaat (n=398) 39% 22%
0% 10% zoI% 3oI% 4oI% 5oI% soI% 7oI% 80 % 90 % 100 %

[l Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OO En osaa sanoa
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Halukkuus ty0ajan lyhentamiseen

Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi valitsisi lyhyemman tyoajan ja tinkisi palkastaan, jos se olisi

Kaikki vastaajat (n=1031)
AMMATTIASEMA

Tyontekija (n=503)
Toimihenkild (n=354)

Esimies / johto (n=110)
Yrittaja / yksityinen ammatinharjoittaja (n=64)
TULOTASO

Tulot alle 2000 € / kk (n=130)
Tulot 2001-3000 € / kk (n=363)
Tulot 3001-4000 € / kk (n=230)
Tulot 4001-6000 € / kk (n=149)
Tulot yli 6000 € / kk (n=49)

E Taysin samaa mielta
11.9.2020

O Jokseenkin samaa mielta

O Jokseenkin eri mielta

Wl Taysin eri mielta

O En osaa sanoa

mahdollista
| | | | | |
42% 23%
40% | || 2|4% |
42% | | [ | 23|%
46%| | || |23%
39% [ 20%
|37% | || |22%
39°|A | [ | 23|,%
48%| | [ | 23%
| 42% | | [ | 22%7
— 37% T 16%
30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

100 %



Halukkuus ty0ajan lyhentamiseen

Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi valitsisi lyhyemman tyoajan ja tinkisi palkastaan, jos se olisi

mahdollista
Kaikki vastaajat (n=1031) | % ' ' 23% ' %
TYOSKENTELYSEKTORI
Yksityinen sektori (n=565) 43% | 24% %
Kunta / kuntayhtyma (n=244) |42% l l | l 23% 4%
Valtio / valtion virasto (n=73) l 48% l l | l 18% l 4%
TYOSUHTEEN TYYPPI
Kokoaikainen tyo (n=871) 42% | 23% 5%
Osa-aikatyo (n=128) l 38% l l | |20% 9%
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 tyontekijaa (n=167) 41% | 21% 7%
20-99 tyontekijaa (n=181) l 4|16% l l | l 20% 4%
100-500 tyontekijaa (n=201) l 40% l l | l 24‘|% l 7%
Yli 500 tyontekijaa (n=374) ! 40% ! ! | ! 2!6% l 4%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

[l Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta O En osaa sanoa

11.9.2020
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TyoOajan lyhentaminen ymparistohaittoja
vahentamassa

Johdanto: Ylikuluttaminen tarkoittaa, ettd maapallon yhten& vuonna tuottamat uusiutuvat luonnonvarat kulutetaan loppuun jo ennen kuin
vuosi on kulunut. Maailman ylikulutuspéaiva on viime vuodet pysytellyt elokuun alussa, suomalaiset kuluttavat oman osansa maailman
luonnonvaroista keskiarvoa aiemmin, viime vuonna jo 5. huhtikuuta.

On esitetty, etta tydajan lyhentdminen saattaisi hillitd ylikuluttamista ja auttaa vahentamaan luonnon ylikuormitusta.

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Tyoajan lyhentaminen olisi hyva keino vahentaa ymparistéhaittoja
(Kaikki vastaajat, n=1031)

20%

[l Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta
B Taysin eri mielta

O En osaa sanoa

11.9.2020
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11.9.2020

TyoOajan lyhentaminen ymparistohaittoja
vahentamassa

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyoajan lyhentaminen olisi hyva keino vahentaa
ymparistohaittoja

Kaikki vastaajat (n=1031) 21|% l I22% l 2(|)%
SUKUPUOLI
Naiset (n=600) 27% 25% 23%
Miehet (n=425) 16% 23% 16%
IKARYHMA
Alle 35-vuotiaat (n=221) 22% 18% 27%
35-50-vuotiaat (n=409) 26% 24% 19%
51-66-vuotiaat (n=398) 20% | 27% | 1|8%
0% 10% 2o|% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
@ Tdysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mielta B Tdysin eri mielta O En osaa sanoa
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TyoOajan lyhentaminen ymparistohaittoja
vahentamassa

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tydajan lyhentaminen olisi hyva keino vahentaa
ymparistohaittoja

| | |
21% | 22% 20%

Kaikki vastaajat (n=1031)
AMMATTIASEMA
Tyontekija (n=503) 24% | 21%
Toimihenkild (n=354) 23|% l | l 29% 17%
Esimies / johto (n=110) 17% l | l 24% l 16%
Yrittaja / yksityinen ammatinharjoittaja (n=64) 22% | | |20% 1|L7%
TULOTASO
Tulot alle 2000 € / kk (n=130) 24% |
Tulot 2001-3000 € / kk (n=363) 25% |
Tulot 3001-4000 € / kk (n=230) 23% 23% |8%
Tulot 4001-6000 € / kk (n=149) 16% | 22% l l 13%
Tulot yli 6000 € / kk (n=49) | 21!1% ! | | 31%I |

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

11.9.2020 @ Taysin samaa mielta [OJokseenkin samaa mielta  [OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta O En osaa sanoa 32



TyoOajan lyhentaminen ymparistohaittoja
vahentamassa

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyoajan lyhentaminen olisi hyva keino vahentaa
ymparistohaittoja

Kaikki vastaajat (n=1031) 21% | 22% ' 20%
TYOSKENTELYSEKTORI
Yksityinen sektori (n=565) 23% [ 24% 20%
Kunta / kuntayhtyma (n=244) l 24% l | l 26%| 2 |%
Valtio / valtion virasto (n=73) 12% [ 26% 21%
TYOSUHTEEN TYYPPI
Kokoaikainen ty6 (n=871) 21% 24% 20%
Osa-aikaty6 (n=128) = l 33% l | l m l 14%
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 tyontekijaa (n=167) 23% [ 23% 23%
20-99 tyontekijaa (n=181) l 27% l | l 22%| 22‘%
100-500 tyontekijaa (n=201) 2|1% l | l 28% l l 15%
Yli 500 tyontekijaa (n=374) | 22"!/; ! 25% ! 1!9%
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

L0500 [l Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta [ Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta [ En osaa sanoa



TyoOajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tydaikaa tulevaisuudessa lyhennettaisiin, miten sen
tulisi vaikuttaa palkkoihin?

Palkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa
tyoajan lyhenemiseen

Palkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tydajan
lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

Ty6ajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta
palkkoja

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W Kaikki vastaajat (n=1031)
11.9.2020 34



TyoOajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tydaikaa tulevaisuudessa lyhennettaisiin, miten sen tulisi
vaikuttaa palkkoihin?

Palkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa tydajan
lyhenemiseen

Palkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tydajan
lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

Ty6ajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta palkkoja

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Vuosi 2017 E Vuosi 2020
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TyoOajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tydaikaa tulevaisuudessa lyhennettaisiin, miten sen tulisi
vaikuttaa palkkoihin?

Kaikki vastaajat (n=1031) | |38% | ' 46% ' | BA
SUKUPUOLI
Naiset (n=600) 38% 53% 3%
Miehet (n=425) 3<|9% | 38°|A |
IKARYHMA
Alle 35-vuotiaat (n=221) 35% | 52% [4%
35-50-vuotiaat (n=409) |40% | | | | | 46% | | |
51-66-vuotiaat (n=398) ! ! 38% ! ! | ! ! 45% ! ! B%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Palkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa tydajan lyhenemiseen
O Palkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tydajan lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti
O Tydajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta palkkoja

O En osaa sanoa
11.9.2020
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TyoOajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tydaikaa tulevaisuudessa lyhennettaisiin, miten sen tulisi
vaikuttaa palkkoihin?

Kaikki vastaajat (n=1031) 38% 46% B
AMMATTIASEMA

Tyontekija (n=503)
Toimihenkild (n=354)

Esimies / johto (n=110)
Yrittdja / yksityinen ammatinharjoittaja (n=64)
TULOTASO

Tulot alle 2000 € / kk (n=130)
Tulot 2001-3000 € / kk (n=363)
Tulot 3001-4000 € / kk (n=230)
Tulot 4001-6000 € / kk (n=149)
Tulot yli 6000 € / kk (n=49)

55% R3%

| 44% R%
| | 34% |
39% | 6% |

| | 49% |
57% 3%
3%

45%

29%
|

47% 14%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Palkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa tydajan lyhenemiseen
O Palkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tydajan lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti
O Ty6ajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta palkkoja

11.9.2020
O En osaa sanoa



TyoOajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tydaikaa tulevaisuudessa lyhennettaisiin, miten sen tulisi
vaikuttaa palkkoihin?

Kaikki vastaajat (n=1031) 14% 38% ' — 6% B4
TYOSKENTELYSEKTORI
Yksityinen sektori (n=565) 11% I 4|0% I I [ I I 46% I I B%A
Kunta / kuntayhtyma (n=244) |31% I [ I I I 60%1 I I [
Valtio / valtion virasto (n=73) 6% 37% [ 47% |
TYOSUHTEEN TYYPPI
Kokoaikainen tyo (n=871) A I 7% 47% I BY4
Osa-aikatyo (n=128) IEZM 47% 45% [ ]
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 tyontekijaa (n=167) I | 47% I I [ I I 37%| I [4%]
20-99 tyontekijaa (n=181) I 35%| I [ I I 5|1% I I [4%]
100-500 tydntekijad (n=201) | 36% | — | 51% | | R%
Yli 500 tyontekijad (n=374) . 39% . L . S0% . i
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Palkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa tyoajan lyhenemiseen
O Palkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tydajan lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti
11.9.2020 O Ty6ajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta palkkoja

O En osaa sanoa
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Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, miten mielestasi tulisi
turvata ihmisten elintaso?

Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitadisi kasvattaa tai
veroja korottaa

Tuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jadva nettopalkka pysyisi ennallaan
tai [ahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen mahdollistettaisiin
esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla

Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lisaamalla asuntorakentamista

tai laskemalla kiinteistoveroa

Ei mitenkaan. Jos tydaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50%

11.9.2020 B Kaikki vastaajat (n=1031) -



Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tydaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, miten mielestasi
tulisi turvata ihmisten elintaso?

Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitaisi
kasvattaa tai veroja korottaa

Tuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi
ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen

mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla

Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lisaamalla
asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa

Ei mitenkaan. Jos tydaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen
pitdisi hyvaksya

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50%

11.9.2020 40
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Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, miten mielestasi tulisi turvata
ihmisten elintaso?
39%

Kaikki vastaajat (n=1031)

SUKUPUOLI

Naiset (n=600)

Miehet (n=425) 42%

IKARYHMA

Alle 35-vuotiaat (n=221)

35-50-vuotiaat (n=409)

51-66-vuotiaat (n=398) B9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitdisi kasvattaa tai veroja korottaa

M Tuloverotusta keventamallg, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen mahdollistettaisiin
esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla

O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lisdamalla asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa

11.9.2020 B Ei mitenkadan. Jos tyoaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya 41

O En osaa sanoa



Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, miten mielestasi tulisi
turvata ihmisten elintaso?

Kaikki vastaajat (n=1031)

AMMATTIASEMA

Tyontekija

Toimihenkilo

Esimies / johto 43%

Yrittdja / yks. am.har;j. 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitaisi kasvattaa tai veroja korottaa

B Tuloverotusta keventamallg, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen

mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla
O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lissamalld asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa

B Ei mitenkdan. Jos tyoaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya
11.9.2020
O En osaa sanoa



Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tybaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, miten mielestasi tulisi
turvata ihmisten elintaso?

Kaikki vastaajat (n=1031)

TULOTASO

alle 2000 € / kk

2001-3000 € / kk

3001-4000 € / kk

4001-6000 € / kk

6000 € / kk

49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitdisi kasvattaa tai veroja korottaa

B Tuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jadva nettopalkka pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen mahdollistettaisiin

esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla
O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lissamalld asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa

B Ei mitenkaan. Jos tyoaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya

11.9.2020 43
O En osaa sanoa



Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten ty6aikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, miten mielestasi tulisi

turvata ihmisten elintaso?

(o)
Kaikki vastaajat (n=1031) ~o Vo S
TYOSKENTELYSEKTORI
E—
Yksityinen sektori (n=565) o 8% e
. ()
) 04 ol
Kunta / kuntayhtymé (n=244) 90 °
W 15%
0,
Valtio / valtion virasto (n=73) Sp7e
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

I Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitdisi kasvattaa tai veroja korottaa

100%

B Tuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen

mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla

O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lisaamalla asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa

B Ei mitenkaan. Jos tyoaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya

11.9.2020
O En osaa sanoa



Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, miten mielestasi tulisi
turvata ihmisten elintaso?

[s)
Kaikki vastaajat (n=1031) 39%

TYOSUHTEEN TYYPPI

[0)
Kokoaikainen tyd (n=871) 40%

B% 1 34%

Osa-aikatyo (n=128)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitaisi kasvattaa tai veroja korottaa

B Tuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi ennallaan tai [ahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen

mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla
O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lisddmalla asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa

B Ei mitenkaan. Jos tydaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya

11.9.2020
O En osaa sanoa
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Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, miten mielestasi tulisi
turvata ihmisten elintaso?

Kaikki vastaajat (n=1031)

HENKILOSTOMAARA

Alle 20 tyontekijaa (n=167)

20-99 tydntekijas (n=181)

100-500 tydntekijas (n=201) 46%

Yli 500 tyéntekijaa (n=374) : e 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitdisi kasvattaa tai veroja korottaa

B Tuloverotusta keventamallg, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen
mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla

O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lisadmalla asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa

B Ei mitenkadan. Jos tydaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya

O En osaa sanoa
11.9.2020



@ Valmius tyon jakamiseen

Tyottomyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tydn jakamista. Olisitko valmis
jakamaan osan toistasi tyottomien tyollistamiseksi, vaikka palkkasi alenisi tydajan
lyhentymista vastaavassa suhteessa?(Kaikki vastaajat, n=1031)

m Kylla

B En

O En osaa sanoa

11.9.2020
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@ Valmius tyon jakamiseen

Tyottomyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tyon jakamista. Olisitko valmis jakamaan osan toistasi
tyottomien tyollistamiseksi, vaikka palkkasi alenisi tydajan lyhentymista vastaavassa suhteessa?

Vuosi 2017 25%
Vuosi 2020 20%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

E Kylla EmEn O En osaa sanoa

11.9.2020

100 %
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@ Valmius tyon jakamiseen

Tyottomyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tyon jakamista. Olisitko valmis jakamaan osan
toistasi tyottomien tyollistamiseksi, vaikka palkkasi alenisi tydajan lyhentymista vastaavassa suhteessa?

Kaikki vastaajat (n=1031) 2(|)%

SUKUPUOLI
Naiset (n=600) 23%
Miehet (n=425) 1|8%

IKARYHMA

Alle 35-vuotiaat (n=221) 21%

35-50-vuotiaat (n=409) | 21|%

51-66-vuotiaat (n=398) ! 21!%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 80 % 90 % 100 %
@ Kylla EEn O En osaa sanoa

11.9.2020
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Valmius tyon jakamiseen

Tyottomyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tyon jakamista. Olisitko valmis jakamaan osan
toistasi tyottéomien tyodllistamiseksi, vaikka palkkasi alenisi tydajan lyhentymista vastaavassa

Kaikki vastaajat (n=1031)
AMMATTIASEMA
Tyontekija (n=503)
Toimihenkild (n=354)
Esimies / johto (n=110)

Yrittaja / yksityinen ammatinharjoittaja...

TULOTASO

Tulot alle 2000 € / kk (n=130)
Tulot 2001-3000 € / kk (n=363)
Tulot 3001-4000 € / kk (n=230)
Tulot 4001-6000 € / kk (n=149)
Tulot yli 6000 € / kk (n=49)

11.9.2020

suhteessa?

22%

21|%

23‘%|:

19%

25%|

1|8%

23‘%|>

|16%

22%

% 10 % 20 %

m Kylla

30 % 40 %

EEn

50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

O En osaa sanoa

100 %

50



@ Valmius tyon jakamiseen

Tyottdmyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tyon jakamista. Olisitko valmis jakamaan
osan toistasi tyottomien tyollistamiseksi, vaikka palkkasi alenisi tybajan lyhentymista vastaavassa

suhteessa?
Kaikki vastaajat (n=1031) 2 I%
TYOSKENTELYSEKTORI
Yksityinen sektori (n=565) 23%
Kunta / kuntayhtyma (n=244) 1|8%
Valtio / valtion virasto (n=73) l 7%
TYOSUHTEEN TYYPPI
Kokoaikainen tyo (n=871) 21%
Osa-aikatyo (n=128) 24%|
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 tyontekijaa (n=167) 23%
20-99 tyontekijaa (n=181) 23‘71;
100-500 tyontekijaa (n=201) 22‘%
Yli 500 tyontekijaa (n=374) 1!9%
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

11.9.2020 [ Kylla M En O En osaa sanoa

100 %
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YHTEENVETO TULOKSISTA



11.9.2020

Yhteenvetoa

« Likimain puolet (43 %) vastaajista uskoo viikkotydajan pysyvan kutakuinkin ennallaan seuraavien 20 vuoden aikana

— Niiden, jotka uskovat muutosta tapahtuvan, nakemys viikkoty6ajan muutoksille tulevaisuudessa on vahvasti
jakautunut: 19 % nékee viikkotybajan pidentyvan ja 30 %taas lyhentyvan

«  Kun verrataan kolmen vuoden takaiseen kyselyyn, on nakemys selvasti siirtynyt ty6ajan lyhentymisen suuntaan

— Vuonna 2017 jopa 55 % uskoi ty6ajan lyhentyvan seuraavan 20 vuoden aikana (nyt vastaava luku 19 %)

« Tybelamén tulevaisuuden muutoksista tyon sidoksisuus aikaan ja paikkaan on tekija, jonka uskotaan tapahtuvan
todennakaisimmin

— Lisaksi tydon epatasainen jakautuminen, viestinta- ja sosiaalisten taitojen korostuminen seka tunne kiireesta ja
stressista nousevat neljan karkeen.

« Verrattuna aiempaan vuoden 2017 mittaukseen, samat tekijat nousivat korkeimmalle
— Tyon riippumattomuus ajasta ja paikasta korostui verrattuna kolmen vuoden takaiseen

— Lisaksi tydn mielekkyyden ja merkityksellisyyden korostumisen nousi nyt selvasti korkeammalla kuin aiemmassa
mittauksessa, silla alle 35-vuotiasta miltei puolet (49 %) pitda ko. kehityssuuntaa todennakdisena
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@ Yhteenvetoa

Nakemykset tydajan lyhentdmisen teemoihin jakaa mielipiteita:

11.9.2020

Hieman suurempi osa vastaajista kuitenkin nakee, etta tybaikaa pitaisi lyhentag, jotta
tyota riittaisi useammalle ja tyOaikaa pitaisi lyhentaa sitd mukaan kun automatisaation ja
digitalisaatio lisdavat tuottavuutta ja tulevaisuudessa yha useampi valitsisi lyhyemman
tyGajan ja tinkisi palkastaan, jos se olisi mahdollista

Noin kolmannes puolestaan on eri mielta kaikkien em. vaittdmien kanssa
Asenteissa el ole tapahtunut muutosta vuoden 2017 mittaukseen nahden

Naiset ndkevat miehia useammin, etta tydaikaa tulisi lyhentad, jotta tyota riittaisi
useammalle

Mita suuremmat tulot ja korkeampi ammattiasema on, sitd harvemmin nahdaan, etta
tyoaikaa tulisi lyhent&a, jotta tyota riittaisi useammalle
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Yhteenvetoa

« Puolet vastaajista ei usko, etta tydajan lyhentdminen olisi hyva keino vahentad ymparistéhaittoja, 30 % puolestaan uskoo
tahan

«  Kysymys oli haastava, silla vildennes ei osannut ottaa kantaa

« Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tyGaikaa lyhennettaisiin, vastaajista 46 % nakee, etta se tulisi tehda ilman palkan
alentamista. 38 % vastaajista ndkee, etta palkkoja tulisi alentaa jonkin verran, mutta ei taysimaaraisesti suhteessa
tyOaikaan.

— Vain 14 % nékee, ettd palkkoja tulisi alentaa suorassa suhteessa ty6ajan lyhentymiseen

— Miehet nékevat selvasti naisia useammin, etta palkkoja tulisi alentaa suoraan suhteessa tydajan lyhentamiseen

— Mitad korkeammat tulot vastaajalla on, sitd useammin nadhdaan, etta palkkoja tulisi alentaa suoraan suhteessa tydajan
lyhentamiseen

« Nakemykset ovat pysyneet muuttumattomana kolmen vuoden takaiseen verrattuna
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11.9.2020

Yhteenvetoa

« Jos suomalaisten tybaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat, tulisi inmisten elintaso turvata
ensisijaisesti karsimalla sote-palveluja, jos tama mahdollistaisi tuloverotuksen keventamisen

— Sukupuolten valilla on ndkemyseroja: naiset alentaisivat asumisen kustannuksia miehia
useammin kun taas miehet nakevat naisia useammin, etta tydajan lyhentamisen myota
elintason aleneminen pitaisi hyvaksya eika kompensaatiota tulisi tehda

« Vastaajista runsas neljannes (27 %) olisi valmis jakamaan osan tydstaan tyottomien
tyollistamiseksi, vaikka palkka alenisi. Runsas puolet (53 %) ei olisi tahan valmiita.

— Asenteissa el juuri ole tapahtunut muutosta aiempaan selvitykseen verrattuna
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Lisatietoja:
Ellinoora Helin
ellinoora.helin@aularesearch.fi

044 530 5310
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