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Taustaa selvityksesta

Aula Research Qy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tydssa kayvien
parissa

— Tutkimus on toistoa vuonna 2019 toteutetulle vastaavalle selvitykselle

Kyselyn aiheena oli turvallisuus ty6paikoilla ja siind kasiteltiin muun muassa seuraavia
teemoja:

— Henkinen ja fyysinen kuormitus
— Vakivallan uhka
— Sisailma
Paateemojen lisaksi kyselyssa tarkasteltiin vastaajien suhtautumista ammattiliittoinin

Kyselyyn vastasi yhteensa 2033 tydssa kayvaa henkil6a ympari Suomen
— Otos edustaa tydssa kayvia suomalaisia ian, sukupuolen ja maakunnan mukaan

Kysely toteutettiin aikavalilla 17.8. — 6.9.2021
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Tyon fyysinen kuormitus



Tyon fyysinen kuormittavuus

Kuinka kuormittavaa tydsi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033) 32% 24% 19%

Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032) 31% 24% 20%
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@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa 0O Kohtalaisen kuormittavaa
O Melko kuormittavaa | Erittain kuormittavaa
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Tyon fyysinen kuormittavuus

Sukupuolen jaidn mukaan

Kuinka kuormittavaa ty6si mielestasi on fyysisesti?

I I I
Kaikki vastaajat (n=2033) 32% 24% | 19%

SUKUPUOLLI
Mies (n=987) 33% | 24% | 18%
Nainen (n=1037) 3|2% | | | 23°/|0 | 2C|)%
IKA
18-35v (N=687) 29% | 26% | 21%
36-50v (n=731) | | 35% | | | |23% | | |18%
51+v (N=612) | !32% ! !l %3% ! | !18% |
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Tyon fyysinen kuormittavuus

Ammattiaseman mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033) 32% 24% 19%
Tyontekija (n=1158) 24% 29% 25%
Alempi toimihenkild (n=301) 43% | 20% | 9%
Ylempi toimihenkild (n=344) 46% 16% 9%
Esimies/johto (n=135) 44% 13% 13%
Yksityinen ammaEnharJontaJa/yrlttaja 33% 550 12%
(n=52) | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa O Kohtalaisen kuormittavaa
O Melko kuormittavaa B Erittdin kuormittavaa
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Tyon fyysinen kuormittavuus

Toimialoittain

Kuinka kuormittavaa ty6si mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033)

Mainonta, markkinointi, viestinta (n=68)
Julkinen hallinto (n=176)

Koulutus (n=167)

Kauppa ja tukku (n=183)

Teollisuus (n=291)

Rahoitus ja vakuutus (n=93)

Sote (n=397)

Kuljetus ja varastointi (n=122)
Rakentaminen ja kiinteistdala (n=128)
Majoitus ja ravitsemisala (n=53)
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Tyon fyysinen kuormittavuus

Etatyon maaran mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi mielestasi on fyysisesti?

| | | | | |
Kaikki vastaajat (n=2033) i 32% 24%
Kokonaan etana koronan aikana
0 V)
tyéskennelleet (n=275) _ 7% 15%

Osittain etana koronan aikana
0, 0, )
tyoskennelleet (n=775) 42% 20% 12%

Pelkastaan lahityéta koronan aikana
tehneet (n=984) 23% 29% 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat tekijat

Kaikki vastaajat, vertailu vuoteen 2019

Mitka tekijat mielestési vaikuttavat tyosi fyysiseen kuormittavuuteen? Valitse kaikki sopivat
vaihtoehdot.

Tybasennot ja -liikkeet

Istumaty0o

Lampatila

Taukojen puute ja kiire

Meluhaitat

Seisomaty0

Liian vahaiset henkilostoresurssit/liian vahan henkilostoa
Vuorotyo

Huono johtaminen tai esimiestyo

Tyotilojen koko

Matkat tydpaikan ja kodin valilla

Siisteys

Tapaturmavaara

Yotyo

Puutteelliset, toimimattomat tai vaaralliset tyovalineet

Muu, mika?

- Liian aikaiset heratykset
Siséilmaongelmat

HyOnteiset

Painavien tavaroiden nostelu
Nayttopaatteen tuijottaminen

Liian pienet tilat

Puutteellinen perehdytys tyo- ja apuvalineisiin
Ty6hon kuuluva matkustaminen
Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Kaikki vastaajat (n=2033) B Kaikki vastaajat v. 2019 (n=2032)

60%



Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat tekijat

Sukupuolen ja idn mukaan

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat tyosi fyysiseen | KaikKki

kuormittavuuteen? Valitse kaikki sopivat vastaajat | Mies (n=987) |[Nainen (n=1037) 18-35v (n=687) 36-50v (n=731) 51+v (n=612)
vaihtoehdot. (n=2033)

Tydasennot ja -liikkeet 53 % | <47 % 59 % > 54 % 52 % 53 %

Istumaty® 40 % 40 % 40 % 37 % 40 % 44 %

Lampdtila 33 % 34 % 33 % 33 % 33 % 35 %

Taukojen puute ja kiire 2% | <24% | 40% > 32 % 30 % 34 %

Meluhaitat 27 % 28 % 26 % 28 % 27 % 27 %
Seisomaty 26 % 23 % 29 % 30 % 23 % 26 %

Liian vahaiset henkilostoresurssit 25 % % _@ 21 % 23 % Ql_o/D
Vuorotyd 19 % 18 % 21 % 23 % 18 % 16 %

Huono johtaminen tai esimiesty6 17 % 17 % 17 % 15 % 15 % ( 23 % )
Tyétilojen koko 15 % 12 % 18 % 16 % 15 % 14 %

Matkat tydpaikan ja kodin vélilla 11 % 10 % 11 % 12 % 9% 11 %

Siisteys 11 % 13 % 9% 12 % 11 % 8 %
Tapaturmavaara 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %

YOty 10 % 11 % 9% 13 % 9% 8%
Puutteelliset, toimimattomat tai vaaralliset tydvalineet 9 % 8 % 9 % 10 % 9 % 8 %
Puutteellinen perehdytys tyd- ja apuvalineisiin 8 % 7 % 9% 10 % 6 % 8 %

Tydhon kuuluva matkustaminen 7 % 9 % 6 % 9% 7% 6 %

21.9.2021
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Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat tekijat

Ammattiaseman mukaan

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat tyosi fyysiseen - . Do - S - Yksityinen
kuormittavuuteen? Valitse kaikki sopivat Ka'kk'_‘égzgaa‘at Tyéntekija (n=115g) | AP t8'3"0"1he”k"° vienmil “jg"ﬂ;e“k'm Esimies/johto (n=135) |ammatinharjoittajalyritt
vaihtoehdot. (n=2033) (n=301) (n= 4ja (n=52)
Tybasennot ja -liikkeet 53 % 44 % 34 % 34 % 48 %
Istumatyd 40 % 28 % 50 % 36 %
Lampatila 33 % 38 % 32 % 21 % 27 % 19 %
Taukojen puute ja kiire 32% 32 % 33 % 34 % 34 % 17 %
Meluhaitat 27 % 32 % 22 % 18 % 23 % 12 %
Seisomaty® 26 % 34 % 14 % 12 % 14 % 14 %
Liian vahaiset henkilostéresurssit 25 % 27 % 26 % 17 % 22 % 12 %
Vuoroty® 19 % 25 % 8 % 8 % 16 % 10 %
Huono johtaminen tai esimiesty6 17 % 18 % 20 % 16 % 13 % 7%
Tyétilojen koko 15 % 18 % 10 % 11 % 13 % 10 %
Matkat tydpaikan ja kodin valilla 11 % 10 % 12 % 13 % 10 % 12 %
Siisteys 11 % 16 %

Tapaturmavaara 10 %

Yotyo 10 %

Puutteelliset, toimimattomat tai vaaralliset tyévalineet 9 0p

Puutteellinen perehdytys tyo- ja apuvalineisiin 8 %

Ty6hon kuuluva matkustaminen 7 %

Muu, mika? 2%




Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat tekijat

Toimialoittain

watavaryosityiseen LSO | et | apale | WO kous [Thentanien) Kultie e | Raotus o | maiinoms | Meoue)e,
I;ggir\g:'i/a;ﬂ?;iﬁg’;t\./alitse kaikki (n=2033) (n=291) tukku (n=183) (n=176) (n=167) (n=128) (n=122) (n=93) v;iszgg;a (n=53)
Tyoasennot ja -ikkeet 53 % 57% | 57% | 44% | 42% | 50% | 52% | 31% | 34%
istumatys 40% | 31% 42 % 26% |C70%) | 41% 33 % 40 % 5% |C59%) | 12%
Lampotila 33%| 31% 41 % 29 % 34 % 27 % 30 % 37 % 21 % 20% |/ 59 %
Taukojen puute ja kiire 2% | 48% 18 % 28 % 24 % 41 % 21 % 26 % 37 % 27% |\ 59 %/
Meluhaitat 27%| 22% 40 % 17 % 20 % 42 % 30 % 28 % 23 % 18 % 35 %
Seisomatys 26% | 26% 28 % 45 % 11 % 16 % 29 % 24 % 18 % 14 % _
Liian vanhziset henkilostoresurssit | 25 % | 40 % 19 % 27 % 24 % 27 % 13 % 15 % 17 % 18 % 37 %
Vuorotyo 19%| 32% 21 % 28 % 1% | 4% | 9% 25 % 12 % 7% 37 %
Huono johtaminen tai esimiestys | 17 % | 21 % 21 % 18 % 16 % 18 % 16 % 11 % 15 % 14 % 22 %
Tystilojen koko 15%| 24% 10 % 11 % 10 % 15 % 16 % 10 % 17 % 16 % 29 %
Matkat tyopaikan ja kodinvaiila | 11 % | 10 % 12 % 12 % 11 % 11 % 11 % 22 % 7% 6 %
Siisteys 1%| 10% 13 % 6 % 9 % 15 % 10 %
Tapaturmavaara 10%| 12% 12 % 5 % 12 % 21 % 10 %
votys 10%| 17% 10 % 7% 9 % 16 %
aaralaot avaman o 9% | 9% 13 % 12 % 13 % 12 % 12 %
Aoy oM oI g o | 11 9% 10 % 7 % 6 % 8 % 10 %
Ty6hon kuuluva matkustaminen 7 % 50 6 % 11 % 13 % 17 %
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Fyysisen kuormituksen vahentaminen

Kaikki vastaajat, vertailu aiempaan

Miten tydsi fyysista kuormitusta voitaisiin mielestasi vahentaa tyopaikallasi? Valitse kaikki sopivat

vaihtoehdot.

Parantamalla tyéergonomiaa

Yllapitamalla fyysista kuntoa tydajalla
Lisaamalla taukojen maaraa

Kasvattamalla tyopaikan henkilostoresursseja
Parantamalla taukojen laatua
Perehdyttamalla oikeisiin tydbasentoihin
Apuvélineiden saatavuutta parantamalla
Vahentamalla meluhaittoja

Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa

Kehittamalla henkiloston osaamista apuvalineiden kaytossa (esim...

Toimitiloja muokkaamalla

Parantamalla tydtilojen siisteytta

Tyo6aikajarjestelyilla (esim. vuoroty6n ja ybtyon vahentaminen)
Lisaamalla tyéturvallisuuden valvontaa

En koe, etta tyoni fyysista kuormitusta on tarvetta vahentaa

En koe, etta tyon fyysista kuormitusta on mahdollista mitenkaan vahentaa

Lisaamalla seurantaa ja sanktioita
En osaa sanoa

Vahentamalla matkaty6ta

Muu, mika?

B Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033)

A9/4
1 4
)

0% 10% 20%

B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)

30%

40%

50%
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Fyysisen kuormituksen vahentaminen

Sukupuolen jaidn mukaan

e o s oy s s thnsh | K| s e | et oo | soam e | sy
Parantamalla tydergonomiaa 41 % @% 46 % 43 % 39 % 41 %
Yllapitamalla fyysista kuntoa tyajalla 33 9% 30 % 35 % 36 % 33 % 29 %
Lisaamalla taukojen maaraa 23 % 19 % 27 % 24 % 23 % 24 %
Kasvattamalla tydpaikan henkilostoresursseja 22 % @% 27@ 19 % 21 % 27 %
Parantamalla taukojen laatua 22 % 18 % 25 % 24 % 22 % 19 %
Perehdyttamalla oikeisiin tydasentoihin 21 % QG % 26 % 28 % 19 % 17 %
Apuvalineiden saatavuutta parantamalla 19 % 16 % 21 % 21 % 18 % 18 %
Vahentamalla meluhaittoja 18 % 17 % 19 % 18 % 17 % 20 %
Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa 18 % @ @ 14 % 18 % 22 %
Kehittamalla henkiloston osaamista apuvalineiden kaytossa 16 % 14 % 18 % 18 % 15 % 15 %
Toimitiloja muokkaamalla 14 % 10 % 18 % 12 % 14 % 17 %
Parantamalla tydtilojen siisteytta 10 % 11 % 9% 11 % 10 % 8 %
Tyoaikajarjestelyilla (esim. vuorotydn ja yétyon vahentaminen) 9 % 8 % 11 % 10 % 10 % 8 %
Lisaamalla tyéturvallisuuden valvontaa 9% 9 % 8 % 11 % 7 %

En koe, etta tyoni fyysista kuormitusta on tarvetta vahentaa 7 % 8 % 5% 7% 8 %

En koe, etté tyon fyysista kuormitusta on mahdollista mitenk&&n vahentaa 6 % 7 % 5% 6 % 9 %
Lisaamalla seurantaa ja sanktioita 5% 6 % 4 % 6 %

Vahentamalla matkatyota 4 % 5% 5% 4 % -
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Fyysisen kuormituksen vahentaminen

Toimialoittain

21.9.2021

Miten tydsi fyysista kuormitusta voitaisiin Kaikki Sot Teolli Kauppaja | Julkinen Koulut Rakent_amin Kuljetus ja | Rahoitus ja Mali(rl\((_)ntg,t Majoitus ja
mielestasi vahentaa tydpaikallasi? Valitse kaikki | vastaajat _%9e7 eo_lzszgulus tukku hallinto ogluﬁgs Kii ten. Jf‘.. | varastointi | vakuutus |Mo; '?0;[‘ ravitsemisal
sopivat vaihtoehdot, (n=2033) | (73970 | (0=291) | ieay | (n=17e) | ("F167) “’(‘n‘i'lszg;‘ a (=122) | (=93) |" ‘&ejﬁg)‘ &1 4 (n=53)
Parantamalla tybergonomiaa 41% | 49% | 45% | 37% | 40% | 37% | 31% | 39% | 33% | 32% | 50% |
Yllapitamalla fyysista kuntoa tyoajalla 33 % 39 % 35 % 28 % 45 % 34 % 22 % 29 % 21 % 34 % 24 %
Lisaamalla taukojen maaraa 23 % 32 % 17 % 23 % 23 % 24 % 19 % 20 % 28 % 14 % 38 %)
Kasvattamalla tydpaikan henkilostoresursseja 22 % 34 % 16 % 23 % 23 % 20 % 14 % 17 % 14 % 23 % 30 %
el e (R 22% | 26% | 12% | 26% | 14% | 26% | 22% | 24% | 22% | 25% C 44 % >
Perehdyttamalla oikeisiin tydasentoihin 21 % 28 % 19% 25 % 19 % 19 % 24 % 13 % 16 % 20 % 12 %
Apuvilineiden saatavuutta parantamalla 19 % 20 % 21 % 19 % 18 % 19 % 18 % 21 % 13 % 18 % 12 %
\Vahentamalla meluhaittoja 18 % 15 % 21 % 13 % 20 % 36 % 20 % 17 % 17 % 16 % 12 %
Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa 18 % 37 % 7% 12 % 20 % 18 % 8 % 12 % 9 % 14 % 22 %
Eg;tlctfsrgalla henkiloston osaamista apuvalineiden 16 % 29 04 16 % 14 % 11 % 12 % 21 % 11 % 21 % 20 % 10 %
Foimitiloja muokkaamalla 14% | 19% | 14% | 8% € 25% > 11% | 12% | 11% | 14% | 9% | 20%
Parantamalla tyotilojen siisteytta 10 % 8 % 14 % 12 % 8 % 9% 7 % 10 % 12 % 5% 8 %
[Tyoalkeféfestalyl (esim. vuorotych Sty 0% | 15% | 10% | 129% | 5% |[OAN 5% | 13% | 8% | 16% | 18%
Lisaamalla tyéturvallisuuden valvontaa 9 % 10 % 7 % 7 % 5% 5% 13 % 13 % 21 % 7% 6 %
Eghl;?]fégtta tyoni fyysista kuormitusta on tarvetta 7 % 4 % 5 % 11 % 6 % 8 9 8 % 8 % - 9 % 4 %
E?t:r?sé;;tigﬁz?“fggsista kuormitusta on mahdollista 6 % 7 % 7 % 6 % 5 % 8 % 6 % 5 0% 5 % 8 %
Lisaamalla seurantaa ja sanktioita 5 % 4 % 4 % 6 % 5% 13 %

Vahentamalla matkatyoté 4 %
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Taustatietoja vastaajista



Mies

Nainen

Muu/en
halua
kertoa

21.9.2021

Taustatietoja vastaajista

Vastaajat sukupuolen mukaan

0%

0%

10%

E Otos (n=2033)

20%

30%

40%

B Todellinen jakauma

50%

60%

Mies 35 tal
vahemman

Nainen 35 tai
vahemman

Mies 36-50

Nainen 36-50

Mies 51+

Nainen 51+

Vastaajat ian ja sukupuolen mukaan

0%

10% 20%

@ Otos (n=2033)

30% 40%

B Todellinen jakauma

50%

60%



Taustatietoja vastaajista

Vastaajat asuinmaakunnan mukaan

Uusimaa
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Satakunta
Kanta-Hame
Etela-Pohjanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Pohjois-Karjala
Lappi
Pohjanmaa
Etela-Karjala
Etela-Savo
Kainuu
Keski-Pohjanmaa

0% 10% 20% 30% 40%

B Kaikki vastaajat (n=2033)
21.9.2021



Taustatietoja vastaajista

Vastaajat ammattiaseman mukaan

Tyontekija

Alempi toimihenkil®
Ylempi toimihenkil®d
Esimies / johto

Yksityinen ammatinharjoittaja

Yrittaja
Opiskelija 1%

Muu %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Kaikki vastaajat (n=2033)
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Taustatietoja vastaajista

Vastaajat korkeimman suoritetun tutkinnon mukaan

Ei tutkintoa

Perusaste

Ylioppilas
Ammatillinen koulutus
Opistotutkinto
Ammattikorkeakoulu

Yliopisto tai tiedekorkeakoulu

0%

0

0% 10% 20%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021

30%

40%

Vastaajat ty0Onantajan sektorin mukaan

Yksityinen sektori
Valtio

Kunta

Jarjesto / saatio
Yliopisto / korkeakoulu
Seurakunta / kirkko

Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Muu mika?

- Kuntayhtyméa

E Kaikki vastaajat (n=2033) ; SHP

- Osuuskauppa/osuuskunta
- Entiedd/en osaa maaritella
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Taustatietoja vastaajista

Muu mika?

Autoala

Elintarvikeala
Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta
IT/ICT-ala

Konsultointi

Taide- ja kulttuuriala
Turvallisuusala

En tieda

21.9.2021

Vastaajat tydnantajan paaasiallisen toimialan mukaan

Sosiaali- ja terveysala
Teollisuus

Kauppa ja tukku

Julkinen hallinto

Koulutus

Rakentaminen ja kiinteistdala
Kuljetus ja varastointi
Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Mainonta, markkinointi, viestinta
Majoitus- ja ravitsemistoimiala
Lvi-alat, ymparistétoimiala
Maa-, metsa- tai kalatalous
Muu, mika?

0%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

10%

20%

30%
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@ Taustatietoja vastaajista

Vastaajat tyonantajan henkilostomaaran mukaan

Alle 10
10 - 19
20 -49
50 - 99
100 - 249
250 - 500
yli 500

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40%

B Kaikki vastaajat (n=2033)
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Taustatietoja vastaajista

Kuinka paljon olet tehnyt etatoita koronapandemian aikana?

Olen tehnyt tyoni kokonaan etana
Olen tyoskennellyt suurimman osan ajasta eténa
Olen tyoskennellyt etdné& noin 2-3 paivana viikossa

Olen tydskennellyt etdna noin 1 paivan viikossa

Olen tyoskennellyt etdna joskus, mutta harvemmin kuin viikoittain

En ole tydskennellyt lainkaan etdna

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B Kaikki vastaajat (n=2033)
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@ Taustatietoja vastaajista

Oletko siirtynyt tekemaan aiempaa enemman etatoita koronapandemian vuoksi?
Kaikki vastaajat (n=2033)

m Kylla BEN

21.9.2021
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@ Keskusteleva keskusjarjesto

00O



