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Ty6- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointia koskeva tyémarkkinakeskusjarjes-
tojen suositus

Toimeksianto

Hallituksen ja tydmarkkinakeskusjarjestojen samapalkkaisuusohjelmassa vuosille
2020-2023 on sovittu tyomarkkinakeskusjarjestdjen suvaussuosituksen paivityksesta.

Ty6- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi

Sukupuolivaikutusten arvioinnilla eli suvauksella tarkoitetaan toimenpiteiden, hank-
keiden tai maaraysten arvioimista silta kannalta, miten ne vaikuttavat sukupuoliin.

Suvausta on pidetty yhtena keinona vahentaa eriarvoisuutta ja edistaa sukupuolten
tasa-arvoa. Suvauksella halutaan estaa seka valiton etta valillinen syrjinta. Tyéelaman
ja sopimustoiminnan muuttuessa mygs tasa-arvon toteutuminen voi asettaa uusia
haasteita ja avata uusia tulokulmia. Ty6- ja virkaehtosopimuksissa voi olla tarpeen
kehittada myos uusia kirjauksia.

Ty06- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi voidaan suorittaa tyo- ja
virkaehtosopimusneuvottelujen yhteydessa tai osana jatkuvaa neuvottelutoimintaa.
Ty06- ja virkaehtosopimukset voidaan suvata myos tavanomaisten neuvottelujen ul-
kopuolella, esimerkiksi sita varten perustetussa erillisessad tyéryhmassa. Tarvittaessa
voidaan kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita tai hyodyntaa esimerkiksi tutkimus- ja ti-
lastotietoa. Jalkikateinen suvaus voi edellyttdd mahdollisesti havaittujen epatasa-
arvoa tuottavien kirjausten muuttamista.

Ty06- ja virkaehtosopimusten sukupuolivaikutuksia arvioitaessa on havaittu, etta niis-
sd ei enaa juurikaan ole valittomasti syrjivia maarayksia. Naennaisesti sukupuolineut-
raaleilla maarayksilld voi kuitenkin olla erilaisia vaikutuksia sukupuoliin. Suvauksella
pyritdan padasemaan kiinni tallaisiin mahdollisesti eriarvoisuuteen johtaviin tilantei-
siin ja rakenteisiin.



Tyomarkkinakeskusjarjestojen suositukset

Tyomarkkinakeskusjarjestot suosittelevat, etta

1. Tyo- ja virkaehtosopimusneuvotteluissa uudistettaessa tyo- ja virkaehtosopimuksia ja muu-
tettaessa maarayksia tarkastellaan myds uusien maaraysten sukupuolivaikutuksia, seka
tarvittaessa pohditaan, millaisilla kirjauksilla tasa-arvoa tydeldmassa voitaisiin edistaa. Su-
vausta voidaan tehda neuvotteluihin valmistautuessa, neuvotteluprosessin aikana tai neu-
votteluiden jdlkeen.

2. Tyo6- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytakirjoihin voidaan kirjata yhteinen hanke tai
muu osapuolten sitoutuminen tasa-arvolaissa asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen ja
yleiseen tasa-arvoisuuden edistamiseen.

3. Ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet arvioivat tarvittavin tai sovituin valiajoin, miten naiden
valilla tehdyt sopimukset ovat vaikuttaneet sukupuolten vilisiin palkkaeroihin.

4. Paikallisessa sopimisessa arvioidaan ratkaisuja ja seurataan niiden vaikutuksia myos tasa-
arvonakdkulmasta silloin, kun nailla ratkaisuilla on sukupuolten tasa-arvoon liittyvia vaiku-
tuksia.

5. Ty6- ja virkaehtosopimusosapuolet selvittavat, onko alalla edelleen kaytossa perinteisia su-
kupuolileimallisia ammattinimikkeita ja tehtavan kuvauksia seka onko naitda mahdollista
muuttaa sukupuolineutraaleiksi (esimerkiksi varastomies > varastotydntekija). Nimikkeiden
sukupuolisidonnaisuus saattaa vaikuttaa sukupuolten ammatinvalintaan seka yllapitaa teh-
tavien jakautumista sukupuolten valilla.



