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Taustaa selvityksesta

Aula Research toteutti STTK:n toimeksiannosta
selvityksen tyossakayvien parissa.

Kyselyn aiheena oli monikulttuurisuus ja suhtautuminen
ulkomaalaistaustaisiin tyokavereihin tyoelamassa.

Kyselyyn vastasi yhteensa 2007 taysi-ikaista tyossakayvaa
henkiloa ympari Suomen.

Otos edustaa tyossakayvia suomalaisia ian, sukupuolen ja
maakunnan mukaan.

Kyselyn otos kerattiin aikavalilla 11.4.-28.4.2022



Taustatietoja vastaajista



lka ja sukupuoli

lka Sukupuoli

Alle 35-vuotiaat (n=649) Mies (n=967)

Nainen (n=1024)

35-50 -vuotiaat (n=751)
Muu (n=8)

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Kaikki vastaajat (n=2007) B Kaikki vastaajat (n=2007)

13.6.2022



@ Ammattiasema

Mika on ammattiasemasi?

13.6.2022

Tyontekija (n=1247)

Toimihenkilo (n=443)

Esimies / johto (n=148)

Yksityinen ammatinharjoittaja (n=13)

Yrittaja (n=55)

Opiskelija (n=101)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Kaikki vastaajat (n=2007)
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Toimiala

Sosiaali- ja terveysala (n=416)
Teollisuus (N=299)

Rakentaminen ja kiinteistoala (n=184)
Kauppa ja tukku (n=173)

Koulutus (n=141)

Kuljetus ja varastointi (n=120)
Julkinen hallinto (n=118)

Majoitus- ja ravitsemistoimiala (n=94)
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta (n=89)
Rahoitus- ja vakuutustoiminta (n=47)
Lvi-alat, ymparistotoimiala (n=40)
Maa-, metsa- tai kalatalous (n=24)

En osaa sanoa (n=45)

Muu, mika? (n=215)

13.6.2022

Milla toimialalla tyoskentelet?

21%
7%
6%
6%
5%
4%
2%
2%
19
2%
1%
0% 10% 20%

30%



@ Maantieteellinen jakauma

Missa maakunnassa asut?

Etela-Karjala (n=51)
Etela-Pohjanmaa (n=66)
Etela-Savo (n=47)
Kainuu (n=17)
Kanta-Hame (n=59)
Keski-Pohjanmaa (n=30)
Keski-Suomi (n=99)
Kymenlaakso (n=59)
Lappi (n=51)

Pirkanmaa (n=200)
Pohjanmaa (n=45)
Pohjois-Karjala (n=50)
Pohjois-Pohjanmaa (n=135)
Pohjois-Savo (n=88)
Paijat-Hame (n=66)
Satakunta (n=78)
Uusimaa (n=681)
Varsinais-Suomi (n=178)
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Henkilostomaara vastaajien tyopaikoilla

TyoOpaikkasi henkilostomaara?

Alle 10 (n=241)
10-19 (n=239)
20-29 (n=183)
30-49 (n=170)
50-99 (n=215)
100249 (n=200)
250-500 (n=162)
yli 500 (n=410)

En osaa sanoa (n=126)

0% 10% 20% 30%

B Kaikki vastaajat (n=2007)
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Tyoskentelysektori

Milla sektorilla tyoskentelet?

Yksityinen sektori (n=1116)
Kunta (n=477)

Valtio (n=172)

Jarjesto / saatio (n=111)
Yliopisto / korkeakoulu (n=43)
Jokin muu, mika? (n=39)

Seurakunta / kirkko (n=14)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Kaikki vastaajat (n=2007)
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(D)  Aidinkieli ja synnyinmaa

Mika on aidinkielesi?

2% 3%

Bl Suomi

[0 Ruotsi

O Muu

13.6.2022

Oletko syntynyt Suomessa?

MW Kylla

OEn
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Suhtautuminen monikulttuurisuuteen tyopaikalla



@ Oman tyopaikan monikulttuurisuus

Monikulttuurisuudella tybpaikalla tarkoitamme tésséd kyselyssé, ettd tyOpaikalla tydskentelee ihmisiéa, jotka ovat

keskenaan eri alkuperéaa tai kansalaisuutta.

Toivotko, etta oma tyopaikkasi olisi nykyista monikulttuurisempi?

EKylla

EEn

OEn osaa sanoa

13.6.2022
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Oman tyopaikan monikulttuurisuus

Toivotko, ettd oma tyopaikkasi olisi nykyista monikulttuurisempi?

Kaikki vastaajat (n=2007) 31%
Alle 35- vuotiaat miehet 18%
35-50 -vuotiaat miehet 31%
Yli 50-vuotiaat miehet 32%
Alle 35- vuotiaat naiset 31%
35-50 -vuotiaat naiset 34%
Yli 50-vuotiaat naiset I 3|9% I
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa

100 %
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Oman tyopaikan monikulttuurisuus

Toivotko, etta oma tyopaikkasi olisi nykyista monikulttuurisempi?

Kaikki vastaajat (n=2007) 31%
Ulkomaalaistaustaiset 27%
Suomessa syntyneet 31%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

EKylla B En OEn osaa sanoa

100 %
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@ Oman tyopaikan monikulttuurisuus

Toivotko, ettd oma tyopaikkasi olisi nykyista monikulttuurisempi?

Kaikki vastaajat (n=2007)

31%

Koulutus

31%

Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta

|35% |

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Julkinen hallinto
Kauppa ja tukku

Rakentaminen ja kiinteistoala

|36%

|
26% |

30%

28%

Sosiaali- ja terveysala

33%

Majoitus- ja ravitsemistoimiala

Teollisuus
Lvi-alat, ymparistotoimiala

Kuljetus ja varastointi

|35%

27% |

28% |

28%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

13.6.2022 2
@ Kylla mEn

80 % 90 %

O En osaa sanoa

100 %
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@ Oman tyopaikan monikulttuurisuus

13.6.2022

Toivotko, ettd oma tyopaikkasi olisi nykyista monikulttuurisempi?

tydkavereista

Kaikki vastaajat (n=2007) | 31%
On ulkomaalaistaustaisia tyokavereita _ 29%
On aiemmin ollgt quom_aaIaistaustaisia 329
tybkavereita
Ei kokemusta ulkomaalaistaustaisista 339%
|

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

mEKylla BENn OEn osaa sanoa

100 %
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(D)  Monikulttuurisen tydpaikan hyvét puolet

Mita hyvia puolia monikulttuurisessa tyopaikassa mielestasi on? Valitse kaikki mielestasi sopivat.

Toisista kulttuureista oppiminen

Ennakkoluulojen halveneminen

Ymmarryksen lisaantyminen

Osaamisen monipuolistuminen tyopaikalla

Innovaatioiden syntyminen kun ihmiset eri taustoista tekevat yhteistyota
Uusien tyoelamassa olennaisten taitojen ja tietojen oppiminen

Omasta kulttuurista oppiminen

Tyohon sitoutuminen on suurempaa

Ei mitaan

En osaa sanoa

Jokin muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

13.6.2022 L _ 17
B Kaikki vastaajat (n=2007)



(3D  Monikulttuurisen tydpaikan haasteet

13.6.2022

Naetko haasteita monikulttuurisessa tyopaikassa? Valitse kaikki mielestasi sopivat.

Kielimuuri

Erilaiset tavat tehda tyota ja toimia tydoelamassa
Kulttuurierot

Ennakkoluulot

Perehdytysmateriaalin kieli

Erot osaamisessa

Rasismi

Syrjinta

Perehdytyksen puutteellisuus korostuu

Tyontekijoiden hyvaksikayttd/oikeuksien..

Tyoyhteison ulkopuolelle sulkeminen, kiusaaminen
Ei mitaan
En osaa sanoa

Jokin muu, mika?

0% 10% 20% 30%

B Kaikki vastaajat (n=2007)

40%

50%

60%

70%

80%
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Monikulttuurisuus tyopaikoilla

Toivotko, etta oma tyopaikkasi olisi nykyista monikulttuurisempi?
Onko monikulttuurisuus tydelamassa mielestasi tavoiteltavaa Suomessa?
— Poimintoja avoimista kommenteista (538 kommenttia)

« On hyodyllista, etta tyopaikalla tulee esiin erilaisia nakokulmia, avartaa mielta (15%)
« Kielitaidon tulee olla riittavaa (12 %)
— Korostui erityisesti sosiaali- ja terveysalan vastaajilla
* Monikulttuurisuutta ei ole erikseen tarpeen tavoitella (7 %)
« Taustalla ei ole valia, kunhan tyontekija osaa tyonsa (5 %)
« On tarkeaa, etta kaikki paasevat toihin (4 %)

* Ensin pitaisi saada suomalaiset tyottomat téihin (3%)
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Tasavertaisuus tyopaikalla



Tasavertaisuus tyopaikalla

Ulkomaalaistaustaiset tyokaverit ovat tasavertainen osa tyoyhteisoa tyopaikallani
(Kahvipoytakeskustelut, tasavertainen tyokaverin auttaminen jne.)

2% 3%

[l Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

O Ei samaa eika eri mielta
O Jokseenkin eri mielta
W Taysin eri mielta

O En osaa sanoa

13.6.2022 21



Tasavertaisuus tyopaikalla

Ulkomaalaistaustaiset tyokaverit ovat tasavertainen osa tyoyhteisoa tyopaikallani
(Kahvipoytakeskustelut, tasavertainen tyokaverin auttaminen jne.)

Kaikki vastaajat (n=1576)
Majoitus- ja ravitsemistoimiala
Julkinen hallinto

Kauppa ja tukku

Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta
Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Kuljetus ja varastointi
Sosiaali- ja terveysala
Teollisuus

Rakentaminen ja kiinteistoala
Koulutus

Lvi-alat, ymparistotoimiala

0 %

13.6.2022

O Jokseenkin eri mielta

|
[ 7% [5% B3%

32% | | BB |

33% | ||5% [ |

23% l [ 5% AN 4%
l | 5%|2% 7%

| 9‘;4 | 6%

[ 7% [5% %

|6%||6%E

[ 7% [5% R%A

| | 10% [4%B%l 5%
[ 11% ||7% 3%
33% [ 9% | 6%|- 6%

10 %

@ Taysin samaa mielta

20 %

30 %

O Jokseenkin samaa mielta
m Taysin eri mielta

40 %

50 %

60 % 70 % 80 % 90 %

OEi samaa eika eri mielta
OEn osaa sanoa

100 %



@ Tasavertaisuus tyopaikalla

Koetko olevasi tasavertainen osa tyoyhteisoa? (Ulkomaalaistaustaiset vastaajat,
n=57)

EKylla mEn OEn osaa sanoa

13.6.2022
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Avoimet kommentit tasavertaisuudesta
tyoyhteisossa (250 avointa kommenttia)

« Ei ole huomannut epatasa-arvoista kohtelua, ongelmia tai syrjintaa, "Kaikki me
olemme tasavertaisia inmisia” (42 %)

« Kielimuuri aiheuttaa tyoyhteisosta ulkopuolelle jaamista / Eri kieliset ovat
keskenaan ja syntyy porukoita (17 %)

« Joillakin tyoyhteisossa on ennakkoluuloja ulkomaalaistaustaisia kohtaan (6 %)
« TyOyhteisdssa on rasismia ja syrjintaa (6 %)

« Ulkomaalaistaustaisia ei saisi kohdella paremmin kuin suomalaissyntyisia (3 %)
« Ulkomaalaistaustaiset eivat itse halua osallistua tyoyhteison toimintaan (3 %)

« Ulkomaalaistaustaiset ovat tyopaikalla arkipaivaa, tyokieli on englanti (3 %)

« Syrjiminen, rasistinen kaytos ja kiusaaminen ei ole sallittua tyopaikalla (2 %)
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@ Kulttuurieroista johtuvat ristiriidat tyopaikalla

Onko tyopaikallasi ilmennyt kulttuurieroista johtuvia ristiriitoja tai haasteita?

EKylla mEi OEn osaa sanoa

13.6.2022
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Kulttuurieroista johtuvat ristiriidat tyopaikalla

Onko tyopaikallasi ilmennyt kulttuurieroista johtuvia ristiriitoja tai haasteita?

Kaikki vastaajat (n=1570)
Rakentaminen ja kiinteistoala
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta
Sosiaali- ja terveysala
Kuljetus ja varastointi
Majoitus- ja ravitsemistoimiala
Lvi-alat, ymparistotoimiala
Koulutus

Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Kauppa ja tukku

Teollisuus

Julkinen hallinto

13.6.2022

?7%

13%

5%

20%

9%

| 14%

21;70

1|8%

21|%

| 13%

|‘I6%

1?%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

mKylla mEi

O En osaa sanoa

90 % 100 %




13.6.2022

Avoimet kommentit

Miten tyopaikallasi on ratkaistu mahdollisia kulttuurieroista johtuvia
ristiriitoja? (Yhteensa 151 kommenttia)

Ristiriitojen ratkominen on ollut varsin haastavaa tyopaikoilla:

» Asiasta on keskusteltu (49 %)

« Mitaan ei tehty asian ratkaisemiseksi (13 %)

 Asian ratkaiseminen ei onnistunut (9 %)

* On kerrottu ulkomaalaistaustaiselle suomalainen tapa toimia (7 %)
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta tyopaikalla



Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Syrjinnélla viittaamme tédsséa kyselysséa alkuperéén tai kansalaisuuteen perustuvaan syrjintaan.

Rasismi voi nayttaytya esimerkiksi yksilbiden ja ryhmien vélisenéa tahallisena ja tietoisena tekona, tai tahattomana ennakkoluuloihin
Ja pelkoihin perustuvana rodullistavana kéytbksena. Rasismi voi nayttaytyd myos rakenteissa, kuten tybelaméassa, koulutuksessa ja
palveluissa olevina syrjivind toimintatapoina ja prosesseina, joissa organisaatiot, yritykset, laitokset ja virastot syrjivat joko
vélittémasti tai vélillisesti tiettyja ihmisryhmié. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu: https:/syrjinta.fi/rasismi)

Oletko itse kokenut tyoelamassa viimeisen viiden Oletko itse kokenut tyoelamassa viimeisen
vuoden aikana rasismia? viiden vuoden aikana muuta alkuperaan tai
kansalaisuuteen perustuvaa syrjintaa?

EKylla
EKylla
EEnNn
EEnNn
OEn osaa
sanoa OEn osaa
sanoa
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko itse kokenut tydelamassa viimeisen viiden Oletko itse kokenut tydelamassa viimeisen viiden vuoden aikana
vuoden aikana rasismia? muuta alkuperaan tai kansalaisuuteen perustuvaa syrjintaa?

Kaikki vastaajat

(n=2007) Kaikki vastaajat (n=2007)

Alle 35- vuotiaat miehet Alle 35- vuotiaat miehet

EEEEEEEEEEEEEEEEEN

35-50 -vuotiaat miehet 35-50 -vuotiaat miehet
EEEEEEEEEEEEEEEEEN

Yli 50-vuotiaat miehet Yli 50-vuotiaat miehet
EEEEEEEEEEEEEEEEEN

Alle 35- vuotiaat naiset Alle 35- vuotiaat naiset
EEEEEEEEEEEEEEEEEN

35-50 -vuotiaat naiset 35-50 -vuotiaat naiset
ERNEEEEEEEEEEEEEEEN

Yli 50-vuotiaat naiset Yli 50-vuotiaat naiset

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 % 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %
mEKylla EEn O En osaa sanoa mEKylla mEn O En osaa sanoa
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko itse kokenut tyoelamassa viimeisen viiden Oletko itse kokenut tydelamassa viimeisen viiden
vuoden aikana rasismia? vuoden aikana muuta alkuperaan tai
kansalaisuuteen perustuvaa syrjintaa?

Kaikki vastaajat
(n=2007)

Kaikki vastaajat (n=2007)

13%

Ik laistaustaiset
Ulkomaalaistaustaise Ulkomaalaistaustaiset

19%

Suomessa syntyneet Suomessa syntyneet

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 % 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

EKylla BEn B En 0sa3a sanoa EKylla mEn OEn osaa sanoa
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko itse kokenut tyoelamassa viimeisen viiden vuoden aikana rasismia?

Kaikki yhteensa (n=2007) 4%
ealat. vt ./ .| ./ .| .- [ . [ . [ ' | .
vi-alat, ymparistétoimiala 3%
./ .| ./ .| .- .- [ . [ ' |
Rakentaminen ja kiinteistala 4%
. . J .l ./ .| ./ . [ . [ '
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta D%
< « . ./ . [ ../ . [ ./ . [ . [ . |
auppa ja tukku %
Sosiaali- ja t I 4%
osiaali- ja terveysala 0
ol s s s v »
eollisuus 0
[N S N N N A A N N SN A SN N TR N R A
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 4%
» [N S AN N N N A N N DN AN DN NN DN NN RN A — -
uljetus ja varastointi 4%
o ./ . ./ ./ ./ [ [ | —
oulutus %
Lulkinen fall - ./ ./ ./ ./ ./ [ [ |
ulkinen hallinto
- . ./ ./ ./ ./ ./ [ .|
Maijoitus- ja ravitsemistoimiala 3%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko itse kokenut tyoelamassa viimeisen viiden vuoden aikana muuta alkuperaan tai kansalaisuuteen
perustuvaa syrjintaa?

Kaikki yhteensa (n=2007) 5%
Lvialat St -l -/ ./ . ' . ' ./ . [ | —
vi-alat, ymparistétoimiala 6
Rakentaminen ja kiinteistoala 4%
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta D o/
el [ T T O N N N TN U T U =
eollisuus 6
Sosiali. ia | -/ ./ ./ ./ ./ ./ . [ | =
osiaali- ja terveysala 0
-l !+ {4 | . [ 4+ ' | [}
Majoitus- ja ravitsemistoimiala 3%

Kauppa ja tukku 3%

Julkinen hallinto
3%

6%

4%

Koulutus
Kuljetus ja varastointi

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko nahnyt tydelamassa viimeisen viiden vuoden aikana Oletko nahnyt tydelamassa viimeisen viiden vuoden
rasismia? aikana muuta alkuperaan tai kansalaisuuteen perustuvaa
syrjintaa?

mKylla EKylla

BEN B En

O
O En osaa sanoa En osaa sanoa
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko nahnyt tydelamassa viimeisen viiden vuoden Oletko nahnyt tydeldméassa viimeisen viiden vuoden

aikana rasismia? aikana muuta alkuperaan tai kansalaisuuteen
perustuvaa syrjintaa?

Kaikki vastaajat (n=2007) Kaikki vastaajat

EEEEEE R RN (n=2007)

Alle 35- vuotiaat miehet Alle 35- vuotiaat miehet
HEEEEEEEEE NN BN

35-50 -vuotiaat miehet 35-50 -vuotiaat miehet
HEEEEEEEEEEEEENEEEE BEEEEEEEEEEEEEEEEE

Yli 50-vuotiaat miehet Yli 50-vuotiaat miehet
I N N . e ]

Alle 35- vuotiaat naiset Alle 35- vuotiaat naiset
HEEEEEEEEE NN RN BEEEEEEEEEEEEEEEEEE

35-50 -vuotiaat naiset 35-50 -vuotiaat naiset
RN BEEEEEEEE R EEEE

Yli 50-vuotiaat naiset Yli 50-vuotiaat naiset

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 % 0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
@Kylla mEn DEn osaa sanoa mKylla mEn DOEn osaa sanoa
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko nahnyt tydelamassa viimeisen viiden vuoden

Oletko nahnyt tydelamassa viimeisen viiden vuoden aikana muuta alkuperéén tai kansalaisuuteen perustuvaa
aikana rasismia? syrjintaa?
I . _ Kaikki vastaajat
Kaikki vastaajat (n=2007) (n=2007)
Ulkomaalaistaustaiset 19% Ulkomaalaistaustaiset 27%
Suomessa syntyneet Suomessa syntyneet %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 % 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %
mKylla EEn OEn osaa sanoa BEKylla BEn OEn osaa sanoa
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko nahnyt tyoelamassa viimeisen viiden vuoden aikana rasismia?

Kaikki yhteensa (n=2007) 6%
K ja tukk 3%
auppa ja tukku (0
. ./ . ./ ./ ./ . [ . [ ' |
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta 4%
. ./l .. ./ ./ ./ . [ . [ ' |
Rakentaminen ja kiinteistoala 4%
Sosin | . ./ .. ' ./ ./ ./ .- [ . [ ' | =
osiaali- ja terveysala o
./ . | .. ' ./ ./ -/ .| - [ ' |
Lvi-alat, ympéarist6toimiala 8%
Kuljetus j tointi 5%
uljetus ja varastointi 7
Koulut 59,
oulutus o
[N N S I N AN N AN N N O N DN NN D N N
Majoitus- ja ravitsemistoimiala 6%
Julk hall o
ulkinen hallinto 3%
./ ./ ./ ./ ./ [ [ |
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 6%
./ ./ ./ ./ ./ [ [ |
Teollisuus 7%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Kokemukset rasismista ja syrjinnasta

Oletko nahnyt muuta alkuperaan tai kansalaisuuteen perustuvaa syrjintaa tyoelamassa viimeisen viiden
vuoden aikana?

Kaikki yhteensa (n=2007) 6%
Sosiaali- ja t I 8%
osiaali- ja terveysala o
- 4+ - | | |
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta 8%

Julkinen hallinto po

5%
4%
6%
6%
6%

Rakentaminen ja kiinteistoala
Maijoitus- ja ravitsemistoimiala
Kuljetus ja varastointi

Kauppa ja tukku

Koulutus

10%

Lvi-alat, ymparistétoimiala

Rahoitus- ja vakuutustoiminta 4%
HN N NN N N N (N N N S N N NN N N N
Teollisuus 6%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
13.6.2022 38

EKylla EEN OEn osaa sanoa



Toimenpiteet rasismin ja syrjinnan ehkaisemiseksi



@ Toimenpiteet rasismin ja syrjinnan ehkaisemiseksi

Tehdaanko tyopaikallasi mielestasi tarpeeksi toimenpiteita ulkomaalaistaustaisen
henkildiden syrjinnan ja rasismin ehkaisemiseksi?

EKylla mEi OEn osaa sanoa

13.6.2022
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Toimenpiteet rasismin ja syrjinnan ehkaisemiseksi

Tehdaanko tyopaikallasi mielestasi tarpeeksi toimenpiteita ulkomaalaistaustaisen
henkildiden syrjinnan ja rasismin ehkaisemiseksi?

Kaikki vastaajat (n=2007) 36%
Ulkomaalaistaustaiset 30%
Suomessa syntyneet 36%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
EKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %
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Tyoelaman oikeuksien tasavertaisuus

Tyoelaman oikeuksien kuten palkan, lisien ja tyoaikojen tulee olla kaikille
tyontekijoille samat samasta tyosta

[l Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta
O Ei samaa eika eri mielta
O Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta

O En osaa sanoa
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Tyoelaman oikeuksien tasavertaisuus

Tyoelaman oikeuksien kuten palkan, lisien ja tyoaikojen tulee olla kaikille
tyontekijoille samat samasta tyosta

Kaikki vastaajat (n=2007) 23% | [ 7% |I 6% BR%
Alle 35- vuotiaat miehet | || 16% | 8% |A%r%
35-50 -vuotiaat miehet 29% | | 7|% | 7%| [5%13%
Yli 50-vuotiaat miehet 25% | | |7% [ 9% [5%]]

Alle 35- vuotiaat naiset 21% | 5% 3%k9

(=]

35-50 -vuotiaat naiset 20% [4% [5%3%

15% ! 29BoA |

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100 %

@ Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta OEi samaa eika eri mielta
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa

Yli 50-vuotiaat naiset

43



@ Keskusteleva keskusjarjesto

0060OO0



	Monikulttuurisuus työelämässä -kysely�OSA 2
	Taustaa selvityksestä
	Taustatietoja vastaajista
	Ikä ja sukupuoli
	Ammattiasema
	Toimiala
	Maantieteellinen jakauma
	Henkilöstömäärä vastaajien työpaikoilla
	Työskentelysektori
	Äidinkieli ja synnyinmaa
	Suhtautuminen monikulttuurisuuteen työpaikalla
	Oman työpaikan monikulttuurisuus
	Oman työpaikan monikulttuurisuus
	Oman työpaikan monikulttuurisuus
	Oman työpaikan monikulttuurisuus
	Oman työpaikan monikulttuurisuus
	Monikulttuurisen työpaikan hyvät puolet
	Monikulttuurisen työpaikan haasteet
	Monikulttuurisuus työpaikoilla
	Tasavertaisuus työpaikalla
	Tasavertaisuus työpaikalla
	Tasavertaisuus työpaikalla
	Tasavertaisuus työpaikalla
	Avoimet kommentit tasavertaisuudesta työyhteisössä (250 avointa kommenttia)� 
	Kulttuurieroista johtuvat ristiriidat työpaikalla
	Kulttuurieroista johtuvat ristiriidat työpaikalla
	Avoimet kommentit
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä työpaikalla
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Kokemukset rasismista ja syrjinnästä
	Toimenpiteet rasismin ja syrjinnän ehkäisemiseksi
	Toimenpiteet rasismin ja syrjinnän ehkäisemiseksi
	Toimenpiteet rasismin ja syrjinnän ehkäisemiseksi
	Työelämän oikeuksien tasavertaisuus
	Työelämän oikeuksien tasavertaisuus
	Dia numero 44

