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STTK:n 
edunvalvonnan  
 ja vaikuttamis- 
työn kulmakiviä 
ovat tasa-arvo ja  
 yhdenvertaisuus.
Jo vuosia olemme viettäneet Naisten palkkapäivää.  
Haluamme muistuttaa siitä ikävästä tosiasiasta, että  
naisen euro on edelleen huomattavasti miehen euroa 
pienempi. Samasta ja samanarvoisesta työstä on  
maksettava sama palkka sukupuolesta riippumatta.  
Työ tasa-arvoisen palkkauksen puolesta jatkuu.
 
Tässä kalenterissa tuomme esiin muitakin tasa-arvoon  
ja yhdenvertaisuuteen liittyviä epäkohtia. 

Toimitus: 
STTK
—
Ulkoasu: 
Anssi Arte 
— 
Paino:  
Aksidenssi Oy
—
© STTK 2022



KeMa To LaTi Pe Su

Tammikuu 2023

1

42 5 73 6 8

1816 19 2117 20 22

119 12 1410 13 15

2523 26 2824 27 29

30 31

Naisen euro 
on 84,3 senttiä.  
Naisten keskiansiot miesten keskiansioista kuukaudessa.  
Laskelma perustuu Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin  
toisen vuosineljänneksen tietoihin, 2022.



KeMa To LaTi Pe Su

Helmikuu

1 2 43 5

86 9 117 10 12

2220 23 2521 24 26

1513 16 1814 17 19

27 28

Naiset käyttävät 
valtaosan pitkistä  
perhevapaista,  
mikä heikentää  
naisten työmark- 
kina-asemaa ja
palkkakehitystä.  
Lisätietoa mm.    www.thl.fi

2023



KeMa To LaTi Pe Su

MaaliskuuSuojaa raskaus- 
ja perhevapaa-
syrjinnän  
estämiseksi on 
vahvistettava 
lainsäädännöllä.

1 2 43 5

86 9 117 10 12

2220 23 2521 24 26

1513 16 1814 17 19

2927 3028 31
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KeMa To LaTi Pe Su

Huhtikuu

1 2

53 6 84 7 9

1917 20 2218 21 23

1210 13 1511 14 16

2624 27 2925 28 30

Vähintään  
30 henkilön  
työpaikoilla on  
oltava tasa-arvo- 
suunnitelma.  
Rajaa on lasket- 
tava, sillä se  
jättää liian  
monet työpaikat  
tasa-arvo- 
suunnitelman  
ulkopuolelle.

2023



KeMa To LaTi Pe Su

Toukokuu

31 4 62 5 7

108 11 139 12 14

2422 25 2723 26 28

1715 18 2016 19 21

3129 30

Hyvityksiä  
tasa-arvolain 
rikkomisesta 
on korotettava 
merkittävästi.

2023



KeMa To LaTi Pe Su

Kesäkuu

1 32 4

75 8 106 9 11

2119 22 2420 23 25

1412 15 1713 16 18

2826 2927 30

Naiset tekevät 
suurimman  
osan kotitöistä.  
Lisätietoa mm.    www.thl.fi

2023



KeMa To LaTi Pe Su

HeinäkuuSukupuoliselle 
 ja seksuaaliselle  
häirinnälle on  
oltava ehdoton  
nollatoleranssi.

2023

1 2

53 6 84 7 9

1917 20 2218 21 23

1210 13 1511 14 16

2624 27 2925 28 30

31



KeMa To LaTi Pe Su

Elokuu

2 3 51 4 6

97 10 128 11 13

2321 24 2622 25 27

1614 17 1915 18 20

3028 3129

Maahan  
muuttaneiden  
naisten  
työllisyysaste  
on alhaınen,  
vaikka  
enemmistö  
heistä on hyvin
koulutettuȷa. 
Lisätietoja:    www.vaestoliitto.fi

2023



KeMa To LaTi Pe Su

Syyskuu

21 3

64 7 95 8 10

2018 21 2319 22 24

1311 14 1612 15 17

2725 28 3026 29

Rekrytointi  
ei saa olla  
syrjivää millään  
perusteella.

2023



KeMa To LaTi Pe Su

Lokakuu

1

42 5 73 6 8

1816 19 2117 20 22

119 12 1410 13 15

2523 26 2824 27 29

30 31

2023Naisen keski- 
määräinen eläke  
on 1  601 euroa/kk, 
miehen  
2  006 euroa/kk. 
Lähde:    Eläketurvakeskus



KeMa To LaTi Pe Su

MarraskuuMilloin on  
Naisten palkkapäivä 
vuonna 2023?  
Vuonna 2022  
Naisten palkka- 
päivää vietettiin  
4.11.  
Lähde: Päivämäärä perustuu  
Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin  
toisen vuosineljänneksen tietojen  
pohjalta tehtyyn laskelmaan.

2023

1 2 43



KeMa To LaTi Pe Su

JoulukuuNaisten  
palkanmaksu  
tältä vuodelta  
on päättynyt. 

2023



STTK:n jäsenliitot

Ammattiliitto Jyty

Ammattiliitto Kelan toimihenkilöt

Ammattiliitto Pro

Kirkon alat

Meijerialan Ammattilaiset MVL

METO - Metsäalan Asiantuntijat

Rakennusinsinöörit ja -arkkitehdit RIA

Suomen Konepäällystöliitto

Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer

Suomen Laivanpäällystöliitto

Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL

Tehy

Toimihenkilöliitto ERTO

yhteistyöliitto: LUVA – Luonnonvarat ry (Agrologien liitto)




