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STTK:n
edunvalvonnan
ja vaikuttamis-
tyon kulmakivii
ovat tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus.

Jo vuosia olemme viettdneet Naisten palkkapaivaa.
Haluamme muistuttaa siitd ikdvasta tosiasiasta, ettd
naisen euro on edelleen huomattavasti miehen euroa
pienempi. Samasta ja samanarvoisesta tyosta on
maksettava sama palkka sukupuolesta riippumatta.
Tyo tasa-arvoisen palkkauksen puolesta jatkuu.

Téassa kalenterissa tuomme esiin muitakin tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen liittyvia epakohtia.



Naisen euro
on 84,3 senttii.

Naisten keskiansiot miesten keskiansioista kuukaudessa.
Laskelma perustuu Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin
toisen vuosineljanneksen tietoihin, 2022.
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Naiset kayttiviit
valtaosan pitkista
perhevapaista,
mika heikentiaa
naisten tyomark-
kina-asemaaja
palkkakehitysta.

Lisatietoa mm. ( www.thl.fi
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Suojaa raskaus- Maaliskuu

ja perhevapaa_ Ma Ti Ke To
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Vahintian

30 henkilon
tyopaikoilla on
oltava tasa-arvo-
suunnitelma.
Rajaa on lasket-
tava, silla se

jattaa liian
monet tyopaikat
tasa-arvo-
suunnitelman
ulkopuolelle.
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Hyvityksii
tasa-arvolain
rikkomisesta
on korotettava
merkittavasti.
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Naiset tekevit
suurimman

osan kotitoista.
Lisatietoa mm.
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Sukupuoliselle
ja seksuaaliselle
hairinnalle on
oltava ehdoton
nollatoleranssi.
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Maahan Elokuu
muuttaneiden

naisten
tyollisyysaste

on alhaimnen,
vaikka 7 8 9

enemmisto

heisti on hyvin 14 15 16

koulutettuja.
Lisatietoja: 21 22 23

28 29 30




Rekrytointi
eisaaolla
syrjivaa millaan
perusteella.
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Naisen keski-
maarainen elike
on 1601 euroa/kKk,
michen

2006 euroa/kk.
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Milloin on

Naisten palkkapiiva
vuonna 20232
Vuonna 2022
Naisten palkka-
paivad vietettiin
4.11.

Lahde: Paivaméaara perustuu
Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin
toisen vuosineljdnneksen tietojen
pohjalta tehtyyn laskelmaan.
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Naisten Joulukuu

palkanmaksu
tiltd vuodelta
on paattynyt.




STTK:n jasenliitot

Ammattiliitto Jyty

Ammattiliitto Kelan toimihenkilt
Ammattiliitto Pro

Kirkon alat

Meijerialan Ammattilaiset MVL

METO - Metsaalan Asiantuntijat
Rakennusinsinddrit ja -arkkitehdit RIA
Suomen Konepaallystoliitto

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
Suomen Laivanpaallystéliitto

Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL
Tehy

Toimihenkildliitto ERTO

yhteistydliitto: LUVA - Luonnonvarat ry (Agrologien liitto)




Keskusteleva keskusjarjesto
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