D

Eduskuntavaalitutkimus 2022
Tyovoiman riittavyyteen liittyvat kysymykset



14.2.2023

Selvityksen taustaa 1/2

« Aula Research toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaiskyselyn, jossa kohderyhmana olivat
taysi-ikaiset mannersuomalaiset

« Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa kansalaisten nakemyksia tulevan hallituskauden
painopisteista Suomessa ja maailmalla. Lisaksi tarkoituksena on tuottaa STTK:lle
viestinnallista materiaalia vaalikeskusteluun toimihenkilonakokulmasta

« Kyselyyn vastasi yhteensa 3002 inmista

— Otos edustaa taysi-ikaisia mannersuomalaisia sukupuolen, ian ja asuinmaakunnan
mukaan (kaikkien vastaajien tasolla kiintioity ja painotettu otos)

» Kyselytutkimuksen otos kerattiin 27.9 —17.10.2022



@ Selvityksen taustaa 2/2

« Esityksessa on kaytetty muiden vastaajaryhmien lisaksi "Toimihenkilot”-
vastaajaryhmaa, johon kuuluvat seuraavat vastaajat:

— Keskituloiset (2 001 — 5 000€ kuukaudessa tienaavat)
JA

— Ammatillisen, opistotasoisen tai alemman korkeakoulututkinnon omaavat
TAl

— Alemmat ja ylemmat toimihenkilot
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Vastaajien taustatiedot



Sukupuoli ja ika

Sukupuoli Ika

Alle 35 -vuotiaat

Mies

35-50 -vuotiaat

51-65 -vuotiaat

Nainen

Yli 65 -vuotiaat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40%

mAlkuperainen otos @EPainotettu otos m Alkuperainen otos  m@Painotettu otos
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Maakunta

Maakunta

Uusimaa
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Kanta-Hame
Pohjois-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Kymenlaakso
Etela-Savo

Lappi
Etela-Karjala
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Kainuu

0% 10% 20% 30% 40%

m Kaikki vastaajat (n=3002)
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Tulotaso

Tulotaso

Alle 1000 euroa
1001 - 2000 euroa
2001 - 3000 euroa
3001 - 4000 euroa
4001 - 5000 euroa
5001 - 6000 euroa
6001 - 8000 euroa

8001 - 10 000 euroa

Yli 10 000 euroa

En osaa / halua sanoa

0% 10% 20% 30% 40%

m Kaikki vastaajat (n=3002)
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@ Ammattiasema

Ammattiasema

TyoOntekija

Alempi toimihenkild (esim. sairaanhoitajat, suunnittelijat ja tydnjohtajat)

Ylempi toimihenkild (esim. asiantuntija-, esihenkilo-, paallikko- tai johtotason
tehtavissa toimiva)

Yksityinen ammatinharjoittaja
Yrittaja

Tyo6ton

Elakelainen

Opiskelija

Muu

0% 10% 20% 30% 40%

m Kaikki vastaajat (n=3002)

14.2.2023 8



Koulutusaste

Koulutusaste

Ei tutkintoa

Perusaste (peruskoulu,
kansakoulu tms.)

Ylioppilas

Ammatillinen koulutus
Opistotutkinto

Ammattikorkeakoulu

Yliopisto tai tiedekorkeakoulu

0% 10% 20% 30% 40%

m Kaikki vastaajat (n=3002)
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Keinot tyovoiman riittavyyden varmistamiseksi



Keinot tyovoiman riittavyyden
varmistamiseksi

Kaikki vastaajat

Johdanto: Suomessa koetaan monilla aloilla tyévoimapulaa. Suomen véesté ikddntyy nopeasti ja samalla tyoikdisten madrdd
véhenee.

Mitka olisivat parhaita keinoja tyovoiman riittavyyden varmistamiseksi
tulevaisuudessa? Valitse kaikki sopivat.

Osatyokykyisten mahdollisuuksien parantaminen
osallistua tydelamaan

Kannusteiden lisddminen vastaanottaa ty6ta toiselta
paikkakunnalta

Panostaminen ikdantyvien ihmisten tydkykyyn, jotta he
voivat pysya pidempaan tyéelamassa

Jokin muu, mika?

. Palkkatason korotus

. Kannustinloukkujen poisto
. Sosiaalietuuksien leikkaus
. Tyobolojen kehitys

. Koulutus

Tybperaisen maahanmuuton lisddminen

Koulutusaikojen lyhentaminen

Joku muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Kaikki vastaajat (n=3002)
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Keinot tyovoiman riittavyyden

varmistamiseksi

Tulotaso

Mitka olisivat parhaita keinoja ty6voiman
riittavyyden varmistamiseksi tulevaisuudessa?

Kaikki vastaajat

Alle 2000€/kk

2000-5000€/kk

Yli 5000€/kk tienaavat

14.2.2023

Valitse kaikki sopivat. (n=3002) tienaavat tienaavat

Osatyokyky|§te[1 rrlalhdolllsuukaen parantaminen 62 % 65 % 62 % 52 0
osallistua tyéelamaan

g:&igiterzieaﬂ;lsaammen vastaanottaa tyota toiselta 49 % 46 % 519 55 04
Papostampen_ |kaan'g>{y|en '|‘hn'j|st“en Fyokykyyn, jotta he 41 % 42 % 38 % 46 %
voivat pysya pidempaan tydelamassa

Tydperaisen maahanmuuton lisaaminen 36 % 35% 35% 50 %
Koulutusaikojen lyhentaminen 22 % 21 % 22 % 23 %
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Keinot tyovoiman riittavyyden
varmistamiseksi

Puoluekanta
Mitka olisivat parhaita keinoja A
tyovoiman riittavyyden ALILL
_tyovolman rirtravyy vastaajat| KD KESK. KOK. | LiikkeNyt | PS RKP SDP VAS. VIHR.
varmistamiseksi tulevaisuudessa? (n=3002)
Valitse kaikki sopivat.

OsatyOkykyisten mahdollisuuksien 62 % 62 % 57 % 62% | 59% | 52% | 63% 68 %
parantaminen osallistua tyoelamaan
Kannusteiden lisiaminen vastaanottaa | g0, | 4909, | 4979 57 % 61% | 49% | 59% | 45% 41 % 50 %
tyota toiselta paikkakunnalta
Panostaminen ikaantyvien ihmisten
tyokykyyn, jotta he voivat pysya 41 % 66 % 45 % 47 % 35 % 35 % 39 % 44 % 40 % 40 %
pidempaan tydelamassa
TyOperaisen maahanmuuton lisddminen 36 % 41 % 45 % 51 % 26 % 46 % 45 % 52 % 60 %
Koulutusaikojen lyhentaminen 22 % 25% 22 % 20 % 30 % 28 % 20 % 20 %
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@ Keskusteleva keskusjarjesto
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