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Taustaa selvityksestä

• Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen työikäisten 

suomalaisten (18-74-vuotiaat) parissa

• Kyselyn aiheena oli suhtautuminen hallituksen kaavailemiin työmarkkinauudistuksiin

• Kyselyyn vastasi yhteensä 2026 ihmistä ympäri Suomen

– Otos edustaa 18-74-vuotiaita mannersuomalaisia iän ja sukupuolen mukaan painotettuna ja 

asuinmaakunnan mukaan kiintiöitynä

• Kyselyn otos kerättiin aikavälillä 4.9. – 21.9.2023
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Vientivetoinen työmarkkinamalli ja 
palkkatasa-arvo

3

Johdanto: Hallitus aikoo vahvistaa lailla työmarkkinamallia, jossa vientialat määrittävät työriitojen sovittelussa katon 
muidenkin alojen palkankorotuksille. Tämä tarkoittaa sitä, että yleisen, vientivetoisen palkkalinjan yli ei saa mennä. Tämä 
saattaa heikentää naisvaltaisten alojen (esim. julkinen sektori ja yksityinen palvelusektori) työntekijöiden palkkakehitystä. 
Hallitus perustelee ehdotusta Suomen kilpailukyvyn ylläpitämisellä. 
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Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä: ”Kilpailukyvyn edistäminen ei saa johtaa palkkatasa-arvon 
heikkenemiseen työmarkkinoilla.”  Kaikki vastaajat (n=2026)

Täysin samaa mieltä
Jokseenkin samaa mieltä
En samaa enkä eri mieltä
Jokseenkin eri mieltä
Täysin eri mieltä
En osaa sanoa



Vientivetoinen työmarkkinamalli ja 
palkkatasa-arvo

4

45%

45%

53%

37%

47%

56%

48%

24%

24%

23%

24%

24%

22%

24%

10%

11%

7%

11%

10%

6%

10%

7%

9%

4%

7%

6%

6%

7%

4%

6%

4%

4%

5%

3%

6%

9%

6%

9%

15%

8%

6%

5%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaikki vastaajat (n=2026)

Miehet (n=864)

Naiset (n=1137)

18-35-vuotiaat (n=567)

36-50-vuotiaat (n=457)

51-65-vuotiaat (n=598)

66-75-vuotiaat (n=403)

Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä: ”Kilpailukyvyn edistäminen ei saa johtaa 
palkkatasa-arvon heikkenemiseen työmarkkinoilla.” 
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Kaikki vastaajat (n=2026)

Kokoomus (n=190)

Perussuomalaiset (n=336)

RKP (n=27)

Kristillisdemokraatit (n=54)

SDP (n=409)

Keskusta (n=78)

Vihreät (n=139)

Vasemmistoliitto (n=227)

Liike Nyt (n=43)

Mitä mieltä olet seuraavasta väittämästä: ”Kilpailukyvyn edistäminen ei saa johtaa 
palkkatasa-arvon heikkenemiseen työmarkkinoilla.” 

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa



Taustatietoja vastaajista



Vastaajien taustatiedot
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Mikä on sukupuolesi? 
Kaikki vastaajat (n=2026)
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Eläkeläinen

Ylempi toimihenkilö (esim. asiantuntija-,
esihenkilö-, päällikkö- tai johtotason

tehtävissä toimiva)

Työtön

Alempi toimihenkilö (esim. sairaanhoitajat,
suunnittelijat ja työnjohtajat)

Opiskelija

Yrittäjä

Yksityinen ammatinharjoittaja

Jokin muu, mikä?

Mikä on ammattiasemasi? 
Kaikki vastaajat (n=2026)

Kaikki vastaajat (n=2026)
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Teetkö osa-aikaista vai kokoaikaista työtä? 
Työtä tekevät (n=896)

Teen työtä osa-
aikaisesti
Teen työtä
kokoaikaisesti
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Onko työsuhteesi määräaikainen vai 
vakituinen, eli toistaiseksi voimassa oleva? 
Työtä tekevät (n=896)

Minulla on
määräaikainen
työsuhde

Minulla on vakituinen,
eli toistaiseksi
voimassa oleva
työsuhde



Vastaajien taustatiedot
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Oletko ammattiliiton jäsen? Kaikki vastaajat (n=2026)

Kyllä

En



Keskusteleva keskusjärjestö
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