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Erikoissairaanhoidon kysely 2023



Taustaa selvityksesta

Aula Research toteutti Tehyn toimeksiannosta kyselytutkimuksen tehyldisten parissa
- Kysely kohdennettiin Tehyn jasenille, jotka tyoskentelevat erikoissairaanhoidossa

- Kyselyn vastaanottajat ovat osittain samoja kuin vuosina 2019-2022 toteutetuissa kyselyissg, silla osa
kysymyksista on pidetty samoina vuosien ajan vertailtavan tiedon tuottamiseksi

Kyselytutkimuksen otos kerattiin sahkoisesti 30.6. - 31.8.2023

Kyselyyn vastasi yhteensa 3570 tehylaista
- Kyselyn vastausprosentiksi muodostui 30

Kyselylla kerattiin tietoa muun muassa seuraavista teemoista:
- Tehyn jasenten tyohyvinvointi ja tydssa koettu kuormitus

- TyoOssa jaksaminen

- Hoitotyon vetovoima
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Vastaajien jakautuminen maantieteellisesti

Milla maantieteellisella alueella tyoskentelet?
Kaikki vastaajat (n=3570)

Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Pirkanmaan hyvinvointialue

Helsinki

Keski-Suomen hyvinvointialue

Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialue

Paijat-Hameen hyvinvointialue

12% |
11% |
11% |
8%
6% |
6% |
5% |

Satakunnan hyvinvointialue 1% |
Pohjois-Savon hyvinvointialue 4% |
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 4% |
Lapin hyvinvointialue 4% |
Etela-Savon hyvinvointialue 4% |
Kymenlaakson hyvinvointialue 4% |
Pohjanmaan hyvinvointialue 3% |
Eteld-Karjalan hyvinvointialue 3% |
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 3% |
Kainuun hyvinvointialue 3% |
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue [T72% ]
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue [1% ]
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue [[1%]

Kanta-Hameen hyvinvointialue [1%
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue [1%]
0%
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Missa tyoskentelee

Missa seuraavista tyoskentelet?
Kaikki vastaajat (n=3570)

Yliopistosairaala

Keskussairaala

Tyoskentelen muualla

0% 10% 20% 30% 40%

21.11.2023 Luottamuksellinen

50%

60%




Kuinka kauan tyoskennellyt sote-alalla

Kuinka kauan olet tyoskennellyt sosiaali- ja terveysalalla yhteensa?
Kaikki vastaajat (n=3570)

alle vuoden

1-5 vuotta

6—10 vuotta

11-15 vuotta

16—20 vuotta

21-30 vuotta

31-40 vuotta

yli 40 vuotta

0% 10% 20% 30%
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Tyohyvinvointi

Millaisena koet oman tyohyvinvointisi talla hetkella?

| | | | | | |
Kaikki vastaajat 2023 (n=3570) 61% 23% .o
Kaikki vastaajat 2022 (N = 3706) - 51% 32% ‘o
Kaikki vastaajat 2021 (N = 3230) - 53% 33% -o
Kaikki vastaajat 2020 (N = 2600) - 56% 29% 'o
Kaikki vastaajat 2019 (N = 3406) F 58% 22% .Eo

| | | | | | | |

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin hyva O Jokseenkin hyva O Jokseenkin huono M Erittdin huono O En osaa sanoa
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Tyohyvinvointi

Millaisena koet oman tydhyvinvointisi talla hetkella?

Kaikki vastaajat (n=3570) - l l 6|1% l | | 23% | -
Alle 30-vuotiaat _ 58% 25% .
30-39-vuotiaat - 60% 23% -
40-49-vuotiaat - 62% 23% -
50-59-vuotiaat - 61% 24% -
60-vuotiaat tai vanhemmat - 64% 20% -
| | | | | | | |
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin hyva OJokseenkin hyva O Jokseenkin huono M Erittdin huono O En osaa sanoa
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Tyohyvinvointi

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Osuus tehylaisista, jotka kokevat tydhyvinvointinsa olevan hyva
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Kuormittavat tekijat

Mitka asiat tyossasi kuormittavat sinua erityisesti? Valitse enintaan kolme kuormittavinta tekijaa.
Kaikki vastaajat (n=3570)

Kiire ja liiallinen tyémaara I 55% I
Liian vahan henkilokuntaa 45%
Puutteellinen tuki esihenkil6iltd 22% | |
Sijaisten puutteellinen osaaminen 22% |
Liian laaja tehtaviakentts 17% |
Hajavapaapaivat / ykkosvapaat (ei perdkkaisina paivina pidettavat vapaapaivat) 16% |
Huono ty6ilmapiiri 13% |
Vuorotyd 12% | Muu. mika?
Puutteellinen perehdytys 10% | - Pitkat ty6putket
Tybvuorojen suunnittelu 9% * Tyonvastuullisuus
« Arvostuksen puute
Yotyo 8% « Epdoikeudenmukaisuus
Huoli tyoturvallisuudesta 7% *  Henkil6kunnan vaihtuminen
o _ « Jatkuvat muutokset
Yiityot  [3%] +  Sijaisten puuttuminen
Varallaolo R% * Oma terveydentila
Vuoronvaihto ]
Muu, mika? 13%
0% 20% 40%
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Kuormittavat tekijat
Vertailuryhmat tyopaikana mukaan

Mitka asiat tyossasi
kuormittavat sinua Kaikki Anestesia- ja | Ajanvaraus- o . Kuvanta- .
erityisesti? Valitse vastaajat |leikkaushoito| poliklinikka EnS|_h0|to Fy5|_atr|a Kuntoutijs minen Labo_ratorlo Laste_nosasto
enintaan kolme (n=3570) | (n=391) (n=599) (n=49) (n=47)  |osasto (n=71)|  (n-170) (n=113) (n=201)
kuormittavinta tekijaa.
Kiire ja liiallinen tyomaara 30 % 39 % 46 % 42 %
Liian vahan henkildkuntaa 45 % 46 % 49 % 23 % 25 % 36 % 42 %
Puutteellinen tuk 22 % 25 % 27 % 34 % 23 % 19 % 19 %
esihenkil6ilta
Sijaisten puu.tteellmen 22 0 - 16 % 30 % 19 % 28 0%
OoSaaminen
Liian laaja tehtdvikentta 17 % 19 % 22 % 16 % 22 % 18 %
Hajavapaapaivat /
ykkosvapaat (el perakkdising 16 % 19 % 17 % 22 % 13 % 20 %
pdivind pidettavat
vapaapaivat)
Huono tydilmapiiri 13% 14 % 15 % 19 % 16 % 13 % 13 %
Vuorotyo 21 % 14 % 19 %
Puutteellinen perehdytys 13% 13 %
Tydvuorojen suunnittelu 14 % 13% 16 %
Yoty 13%
23 %

Huoli tyoturvallisuudesta

Ylityot

Varallaolo

Vuoronvaihto
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Kuormittavat tekijat

Vertailuryhmat tyopaikana mukaan

Mitka asiat tyossasi

kuormittavat sinua Kaikki | o oo kirr;arwi?\-en Paivystys- | Paiva- | Pdivystys- | Synnytys- | Teho- va.II-S:r(:;a- Vara- Vuode-
erityisesti? Valitse vastaajat (r):=263) osags to poliklinikk | sairaala osasto osasto osasto o0sasto henkilésté| osasto
enintaan kolme (n=3570) (n=77) a (n=294) (n=50) (n=157) (n=185) (n=299) (n=185) (n=102) (n=719)
kuormittavinta tekijaa.
Kiire ja liiallinen tyomaara 46 % 45 % 36 % 43 % _
Liian vahan henkilokuntaa 45 % 18 % 21 % 20 % 20 % 22 % 22 % 19 % 21 %
Puutteellinen tuki 22 9% 16 %
esihenkil6ilta
S”a'Stsgaz‘r‘T:‘i::j"'”e” 22 % 24 % 15 % 14 % 15 %
Liian laaja tehtivikentti 17 % 22 % 15 % 14 % 15 % 15 % 16 % 16 % 21 % 15 %
Hajavapaapaivat / ykkosvapaat
(ei perakkaisina paivina 16 % 34 % 48 % 49 % 37 % 46 % 43 % 51 %
pidettavat vapaapaivat)
Huono tyo6ilmapiiri 20 %

Vuorotyd 24 % 20 % 15 % 20 % 17 % 23 % 24 % 22 % 15 %
Puutteellinen perehdytys 15% 15% 31 % 18 % 33 % 29 % 32 % 32 % 17 % 32%
Tybvuorojen suunnittelu

Yotyo
Huoli ty6turvallisuudesta
Ylityst 17 % 18 % 26 % 18 % 19 % 15 % 16 %
Varallaolo
16 % 24 % 22 %

Vuoronvaihto

21.11.2023




Tyossa jaksaminen uran loppuun asti

Uskotko jaksavasi sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissa tyourasi loppuun asti?

Kaikki vastaajat 2023 (n=3570)

Kaikki vastaajat 2022 (N = 3715)

Kaikki vastaajat 2021 (N = 3230)

Kaikki vastaajat 2020 (N = 2600)

Kaikki vastaajat 2019 (N = 3406)

21.11.2023

36%
33%
| | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

W Kylla WEn O En osaa sanoa
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Tyossa jaksaminen uran loppuun asti

Uskotko jaksavasi sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissa tyourasi loppuun asti?

Alle 30-vuotiaat 30%
60-vuotiaat tai vanhemmat m 23%
| |
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
| Kylla EEn O En osaa sanoa
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Ty6ssa jaksaminen uran loppuun asti

Uskotko jaksavasi sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissa tyourasi loppuun asti?

Kaikki vastaajat (n=3570)
Fysiatria (n=47)

Psykiatria (n=263)

Laboratorio (n=113)
Ajanvarauspoliklinikka (n=599)

Kuvantaminen (n=170)

Kuntoutusosasto (n=71)

Synnytysosasto (n=185)
Vuodeosasto (n=719)
Anestesia- ja leikkaushoito (n=391)

Paivystysosasto (n=157)

Paivakirurginen osasto (n=77)

Lastenosasto (n=201)

Tehovalvontaosasto (n=185)
Paivystyspoliklinikka (n=294)
Teho-osasto (n=299)
Ensihoito (n=49)
Varahenkilosto (n=102)
Paivasairaala (n=50)

Hengityshalvauspotilaiden kotihoito (n=6) 17%

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

| Kylla EEn OEn osaa sanoa
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Tyossa jaksaminen uran loppuun asti ja koettu tyohyvinvointi

Uskotko jaksavasi sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissa tyourasi loppuun asti?

|
Kaikki vastaajat (n=3570) 36%
Erittdin hyva tyonhyvinvointi (n=373) 27%
Jokseenkin hyva tyonhyvinvointi )
(n=2160) e
Jokseenkin huono tyénhyvinvointi o
(n=819) S
|
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla EEn O En osaa sanoa
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Syvyt, ettei jaksa sote-alalla uran loppuun asti

Miksi et usko jaksavasi sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissa tyourasi loppuun saakka? Valitse kaikki sopivat

vaihtoehdot.

[ [ [ [ [ [
Palkka ei vastaa tyon vaativuutta ja kuormittavuutta 89% |

Koen, ettd tyotani ei arvosteta tarpeeksi 64% |

Henkildkuntaa on lilan vdhan 63% |

Tyd on henkisesti lilan kuormittavaa 51% |

Tyo ei tarjoa etenemismahdollisuuksia uralla 44% |

Vuoroty6ta on vaikeaa sovittaa muuhun eldmaan 36% |

Tyo ei mahdollista jatkuvaa ammatillista kehittymista 35% |

Esihenkil6ilta saatava tuki on puutteellista 34% |

Yotyo on lilan kuormittavaa seka haitallista terveydelle 33% |

Tyo on fyysisesti liilan kuormittavaa 29% |

Tyo ei ole motivoivaa 17% |

Tydilmapiiri on huono | 17% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Vastaajat, jotka eivat usko jaksavansa sote-alalla 2023 (n=1253)

A




Arvostuksen puute tyossa

Vastasit, etta koet arvostuksen puutetta tyotasi kohtaan. Ketka eivat arvosta tyotasi?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tydnantaja (korkein johto) 87%9|0%

. . 71% |
Hoitotyén johto 73% |

Oma esihenkil®

9%

Kollegat 6%

Poliittiset vaikuttajat 81%

; 4%
Opettajat %

Potilaat ja potilaiden laheiset

85% |

22% |
20% I|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Arvostuksen puutetta kokeneet vastaajat 2023 (n=803) @ Arvostuksen puutetta kokeneet vastaajat 2022 (N = 1220)




Sote-alalle suuntautumisen todennakadisyys, jos nyt aloittaisi opinnot

Jos olisit nyt aloittamassa opiskelua, kuinka todennakdisesti suuntautuisit sosiaali- ja terveysalalle?

Kaikki vastaajat 2023 (n=3570) 23% 32% 7%
Kaikki vastaajat 2022 (N = 3717) 18% 33% 7%
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M Erittdin todennadkoisesti O Melko todenndkoisesti O Melko epatodennakoisesti M En lainkaan todennakoisesti O En osaa sanoa
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Sote-alalle suuntautumisen todennakadisyys, jos nyt aloittaisi opinnot

Jos olisit nyt aloittamassa opiskelua, kuinka todennakdisesti suuntautuisit sosiaali- ja terveysalalle?

|
Kaikki vastaajat (n=3570) -

Alle 30-vuotiaat (n=312)

30-39-vuotiaat (n=672)

40-49-vuotiaat (n=710)

50-59-vuotiaat (n=612)

60-vuotiaat tai vanhemmat (n=319)

| | | | |
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

[ Erittdin todenndkoisesti

21.11.2023

O Melko todenndkoisesti

O Melko epatodennakdisesti

100 %

B En lainkaan todenndkoisesti O En osaa sanoa
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Alanvaihdon harkinta

Oletko koskaan harkinnut alan vaihtoa sosiaali- ja terveysalalta jollekin muulle alalle?

| | | | | | |
Kaikki vastaajat 2023 (n=3570) i 44% 22% 12%
Kaikki vastaajat 2022 (N = 3715) - 35% 24% 17% -
Kaikki vastaajat 2021 (N = 3230) - 39% 24% 16% -
Kaikki vastaajat 2020 (N = 2600) - 40% 22% 15% -
Kaikki vastaajat 2019 (N = 3406) _ 41% 21% 14% -
| | | | | | | |
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B En ole koskaan harkinnut alan vaihtoa O Olen harkinnut alan vaihtoa vuosittain tai harvemmin
O Olen harkinnut alan vaihtoa kuukausittain O Olen harkinnut alan vaihtoa viikoittain

M Olen harkinnut alan vaihtoa paivittdin
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Alanvaihdon harkinta

Oletko koskaan harkinnut alan vaihtoa sosiaali- ja terveysalalta jollekin muulle alalle?

| | | | | | |
Kaikki vastaajat (n=3570) _ 44% 22% 12%

Alle 30-vuotiaat (n=312) - 38% 28% 13% _
30-39-vuotiaat (n=672) - 41% 24% 14% _
40-49-vuotiaat (n=710) - 43% 25% 12% -
50-59-vuotiaat (n=612) _ 49% 21% 10%

60-vuotiaat tai vanhemmat (n=319) “ 49% 10% 6% !
| | | | | |
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B En ole koskaan harkinnut alan vaihtoa
O Olen harkinnut alan vaihtoa kuukausittain
l Olen harkinnut alan vaihtoa paivittdin

21.11.2023

O Olen harkinnut alan vaihtoa vuosittain tai harvemmin
O Olen harkinnut alan vaihtoa viikoittain




Alanvaihdon harkinta ja koettu tyohyvinvointi

Oletko koskaan harkinnut alan vaihtoa sosiaali- ja terveysalalta jollekin muulle alalle?

| |
Kaikki vastaajat (n=3570) 44% 22% 12%
Erittdin hyva tyonhyvinvointi (n=373) 53% 10% 5%
Jokseenkin hyva tyénhyvinvointi - . . . .

(n=2160) 51% 22% 9%
Jok kin h tyonhyvinvointi
okseenkin huono tyénhyvinvointi . B - .

(n=819)

Erittdin huono tydonhyvinvointi
> yonhy 14% 18% 26%
(n=180)
| | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ En ole koskaan harkinnut alan vaihtoa
O Olen harkinnut alan vaihtoa kuukausittain
l Olen harkinnut alan vaihtoa paivittain
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O Olen harkinnut alan vaihtoa vuosittain tai harvemmin
O Olen harkinnut alan vaihtoa viikoittain




Syyt alanvaihdon harkinnalle

Miksi olet harkinnut alan vaihtoa? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

[ [ [ [ [ [ [
Palkka ei vastaa tyon vaativuutta ja kuormittavuutta 89% |

Koen, etta tyotani ei arvosteta tarpeeksi 60% |

Henkilokuntaa on liian vdhan 49% |

Valmiuslain kayttéénotto kevailld 2020 42% |

Tyo on henkisesti liilan kuormittavaa 41% |

Tyo ei tarjoa etenemismahdollisuuksia uralla 36% |

Vuoroty6ta on vaikeaa sovittaa muuhun eldamaan 28% |

Tyo ei mahdollista jatkuvaa ammatillista kehittymista 27% |

Esihenkil6ilta saatava tuki on puutteellista 26% |

Yotyo on lilan kuormittavaa seka haitallista terveydelle 26% |

Tyo on fyysisesti liilan kuormittavaa 20% |

Tyo6ilmapiiri on huono 14%

Tyo ei ole motivoivaa 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Alan vaihtoa harkinneet vastaajat 2023 (n=3074)




Tarkeimmat tekijat, jotka saisivat pysymaan alalla

Mitka ovat tarkeimmat tekijat, jotka saisivat sinut pysymaan alalla? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

| | | | | | | | |
Parempi palkka | | | | 91% |
Tyon korkeampi arvostus | | | | 57% |
Suurempi henkiléstomitoitus | | | | 53% |
Alhaisempi psyykkinen kuormitus (kiire, stressi tms.) | | | 50%
Mahdollisuus uralla etenemiseen 36% | Muu SYyy, mika?
SR | | | »  Etatydmahdollisuus
Parempi tuki esihenkildilta 34% | . .
| | | * Lyhennetty tyGaika
Mahdollisuus jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen | | 32% | e Vaikutusmahdollisuudet omaan
Sopivammat tyévuorot 25% | tybhén /tyt')nkuvaan

| | « Paremmat tyotilat

Mahdollisuus kieltdytya yotydn tekemisesta 21% | +  Parempi tydnohjaus
Parempi tyGilmapiiri 20% ] « Tydrauha
Alhaisempi fyysinen kuormitus 13%

Muu tekija, mika? [ 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Alan vaihtoa harkinneet vastaajat 2023 (n=3074)
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Ulkomaille siirtymisen harkinta

Oletko harkinnut siirtyvasi toihin ulkomaille?

Kaikki vastaajat 2023 (n=3570) 38% 6%

Kaikki vastaajat 2022 (N = 3710) 40% 8%
Kaikki vastaajat 2021 (N = 3230) 43% 6% |
Kaikki vastaajat 2020 (N = 2600) 43% 7%
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
M En ole koskaan harkinnut siirtyvani ulkomaille toihin O Olen harkinnut siirtyvani ulkomaille t6ihin vuosittain tai harvemmin
O Olen harkinnut siirtyvani ulkomaille toihin kuukausittain O Olen harkinnut siirtyvani ulkomaille t6ihin viikoittain

B Olen harkinnut siirtyvani ulkomaille téihin paivittdin

21.11.2023 25




Syyt ulkomaille siirtymiselle

Miksi olet harkinnut ulkomailla toihin laht6a? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Korkeampi palkka ; ; ; : ; : : 39% |
Vaihtelun ja uusien kokemusten halu | | | 51% ]
Sote-alan korkeampi arvostus | | 6% |
Siirtyminen lyhennettyyn tyoaikaan / -viikkoon palkan sailyessa ennallaan | 23% 1
Riittava ja osaava henkilosto | 19% |
Paremmat vaikuttamismahdollisuudet omaan tyéhon | 19% |
Matalampi psyykkinen kuormitus (kiire, stressi tms.) | 18% 1
Mahdollisuus uralla etenemiseen 16% 1 Muu syy, mika?
Mahdollisuus jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen 15% * Mahd9ll'§uus kielitaidon
Soni v i ——— kehittamiseen
oplvammat tyovtoro « Tarjottu toita ulkomailta /
Matalampi fyysinen kuormitus 9% aiemmin jo tyoskennellyt
Mahdollisuus kieltdytyd yotyon tekemisests  [15% ulkomailla
Parempi perehdytys 8% « Paremmat tyésuhde-edut
o . «  Perhesyyt
Parempi tyoilmapiiri [I5%]
Esihenkil6ilta saatava tuki on parempaa [3P%
Muu syy, mikd? |59

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Ulkomaille 1dht6a harkinneet 2023 (n=1605)

A
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Kokemukset rekrytointiyrityksista ulkomaille

Onko sinua yritetty rekrytoida ulkomaille sosiaali- ja terveysalan t6ihin?

Kaikki vastaajat 2023 (n=3570)

Kaikki vastaajat 2022 (N = 3685)

Kaikki vastaajat 2021 (N = 3230)

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Kylla W Ei
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Kokemukset rekrytointiyrityksista ulkomaille

Onko sinua yritetty rekrytoida ulkomaille sosiaali- ja terveysalan t6ihin?

Kaikki vastaajat (n=3570)
Ensihoito (n=49)

Teho-osasto (n=299)
Synnytysosasto (n=185)
Paivystyspoliklinikka (n=294)
Tehovalvontaosasto (n=185)
Anestesia- ja leikkaushoito (n=391)
Paivystysosasto (n=157)
Lastenosasto (n=201)
Vuodeosasto (n=719)
Varahenkilésto (n=102)
Ajanvarauspoliklinikka (n=599)
Psykiatria (n=263)
Kuntoutusosasto (n=71)
Péaivasairaala (n=50)
Paivakirurginen osasto (n=77)
Fysiatria (n=47)

Kuvantaminen (n=170)
Laboratorio (n=113)

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m Kyll3 W Ei A

21.11.2023 28 r



*Vastausvaihtoehdot muuttuneet hieman
edellisista vuosista, eli vaihtoehdot eivat
ole taysin vertailukelpoisia

Kanavat, joita pitkin on yritetty rekrytoida

Milla tavalla sinua on yritetty rekrytoida ulkomaille? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

I I I I I
o ‘ 58% |
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55% |
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. 55% |
asiaa 0%
_ 47% |
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48% |
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Puhelimitse 12% |
13% |
) ] 10% |
Opiskelupaikan kautta 10% |
0%
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Maat, joihin on yritetty rekrytoida

Mihin maahan sinua on yritetty rekrytoida sosiaali- ja terveysalan toihin?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
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*Vastausvaihtoehdot muuttuneet
hieman edellisista vuosista, eli
vaihtoehdot eivat ole taysin

Maat, joihin on yritetty rekrytoida vertailukelpoisia

Mihin maahan sinua on yritetty rekrytoida sosiaali- ja terveysalan toihin?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.
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Tahot, jotka ovat yrittaneet rekrytoida

Mika tai mitka tahot ovat yrittaneet rekrytoida sinua ulkomaille? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Henkilostonvalitysyritykset

En muista / tied3 tarkkaa tahoa

Yksityiset sote-alan yritykset

Julkiset sote-alan organisaatiot

Jarjestot

Yliopistot

Muu taho, mika?
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« Henkilokohtaisten
kontaktien kautta

+ Kirjeitse
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