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satydkykyisyys koskettaa merkittdvaa osaa véestosta. Tydikaisestd vaestdstd noin 20 prosenttia kokee

tybkykynsa alentuneeksi (THL 2023). Tyokyvyttdmyyseldkkeensaajia asui vuonna 2021 Suomessa 186

000 (Elaketurvakeskus 2022a: 9). Tyottdméat kokevat usein terveydelliset syyt merkittavaksi tyollisty-

misen esteeksi (OECD 2020), ja ty6éttdmien tydnhakijoiden joukossa arvioidaan olevan merkittdvéasti
osatydkykyisyyttd ja tydkyvyttdmyytta, joka on monen kohdalla voinut ja&da virallisesti toteamatta (Oivo & Keratar
2018: 18-20).

Osatydkykyisten tydssékaynnin ja tydllistymisen tukeminen ovat olleet viime vuosina merkittavan kiinnostuksen
kohteina suomalaisessa tydllisyyspolitikassa. Aiheeseen on valtion tasolla pureuduttu lukuisten kehittdmisohjelmien
kautta, joihin lukeutuvat muun muassa Osatydkykyiset tydssé -ohjelma (2013-2015), Osatydkykyisille tie tydelamaén
-ohjelma (2015-2018) ja Tydkykyohjelma (2020-2023). Kehittdmisohjelmien keskeisind tavoitteina ovat olleet osaty6-
kykyisten tydllistymisen ja tydmarkkina-aseman parantaminen seké tydeldman asenteiden muovaaminen sallivam-
miksi osatyokykyisten tydssakéyntia kohtaan. Ohjelmien yhteydessa on kehitetty seké lainsdddantda etté osatydky-
kyisten ja tydnantajien palveluita. Pienemmissa kehittdmishankkeissa on edistetty muun muassa tydyhteistlahtoista
osatydkykyisten tydllistamistad (RATKO 2012-2016) seka osatytkykyisten tydnhakijoiden terveydenhoitoa ja tyokyvyn
yllapitamista (TEMPO 2015-2018). Hankkeissa ja selvityksissé kaytetyissa osatydkykyisyyden méaaritelmissé on
usein korostettu osatydkykyisten joukon moninaisuutta sekd osatydkykyisyyden yksil6llisyytta suhteessa osatyoky-
kyisyyden taustalla oleviin syihin, tydhdn ja tydn vaatimuksiin (esim. Mattila-Wiro & Tiainen 2019: 12; Paakkanen y.m.
20283: 7).

Taman katsauksen tavoite on konkretisoida tata osatyokykyisyyden moninaisuutta ja paikantaa siita tekijéit, jotka
muovaavat osatydkykyisen omaa tyokyvyn kokemusta. Katsaus on toteutettu kokoamalla yhteen viimeaikaisia
laadullisia tutkimuksia ja selvityksia, joissa on k&sitelty joko osatydkykyisten omakohtaisia kokemuksia tai osaty6-
kykyisten palveluiden kanssa tydskentelevien asiantuntijoiden nakemyksia. Vaikka osatydkykyisyyden kokemukset
ovatkin yksiléllisia, niitd muovaavat monin tavoin jaetut ksitykset tydstd, tydmarkkinoista ja eri tavoin osatydkykyis-
ten ihmisten mahdollisuuksista. Naiden kasitysten ymmartadminen auttaa tunnistamaan, miten osatydkykyisten moni-
naisuus muodostuu erilaisissa asemissa olevista ryhmisté erilaisine mahdollisuuksineen, toiveineen ja tarpeineen.
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y6terveyslaitoksen moniulotteisessa tyokykymallissa tydkyvyn kuvaillaan rakentuvan yksilén voimavaro-

jen, tydhon kytkeytyvien tekijdiden ja tydn ulkopuolisen ymparistén vuorovaikutuksessa. Yksildon voima-

varoiksi on mallissa tunnistettu terveys- ja toimintakyky, ammatillinen osaaminen, arvot, asenteet, ja moti-

vaatio. Tydhon kytkeytyvia tekijoita ovat tydolot, tydn vaatimukset, tydyhteisd, organisaatio ja johtaminen.
Tydn ulkopuoliset tydkykyyn vaikuttavat tekijat ovat moninaisia. Niihin kuuluvat muun muassa tyéterveyshuollon
kaltaiset tukiorganisaatiot, perhetilanne ja I8hiyhteis6n sosiaaliset suhteet. Tydkyvyn makroymparistdn muodostavat
yhteiskunnan infrastruktuuri, politiikka ja palvelut. Toisaalta tydkykya voidaan tarkastella myds yksiléllisen tyéssa
selviytymisen ndkoékulmasta, kuitenkin tydorganisaation rooli huomioiden. Talla tavalla tarkasteltuna tyékyvyn ulot-
tuvuuksiksi voidaan erotella tydssa jaksaminen, tydn ammatillinen hallinta, sek& osallisuus tyéyhteisdssa. (Ilmarinen
y.m. 2006: 19-27; Jarvikoski y.m. 2001 teoksessa limarinen y.m. 2006: 26-27.)

Tybkyky voidaan ndhda yhtend erityismuotona toimijuudesta, jota on yhteiskuntateoriassa kaytetty varsin vaihtelevin
painotuksin kuvaamaan eri tavoin kasitettyja toiminnan muotoja ja mahdollisuuksia (ks. esim. Emirbayer & Mische
1998). Taman katsauksen kannalta keskidssa on kokemuksellinen toimijuuden tunto, joka koskee muun muassa
kasityksia omista mahdollisuuksista tehda paatdksia, nakemyksia paatdksentekoon vaikuttavista rajoituksista, seka
mahdollista huolta oman toimijuuden yllapitdmisesté (Gordon 2005: 114-115). Toimijuuden kautta rakennetaan siis
suhdetta itseen ja maailmaan, ja sen tunto kytkeytyy myds ruumiillisiin kokemuksiin (Honkasalo 2008: 70), jollaisiksi
voidaan katsoa muun muassa kokemukset toimintakyvysta ja sairauksista seké tydssa koetusta kuormituksesta.
Toimijuuden tunto rakentuu suhteessa sité tukeviin ja rajoittaviin resursseihin ja verkostoihin, ja se vaihtelee konteks-
tista toiseen sen mukaan, millaisia toimijuuden vaatimuksia niissa esiintyy (Gordon 2005: 117; 126-128). Toimijuu-
den tunto muovaa omalta osaltaan eldmén siirtymavaiheissa tehtyja ratkaisuja, joiden toteuttamiseen se on myds
resurssi (mts.: 129). Nyky-yhteiskunnassa toimijuuden ja toimijuuden tunnon voi ndhda korostuneen merkittavana,
mutta usein myds pulmallisena: yksilén autonomia ja vapaus ovat keskeisid arvoja ja ihmisten omaan eldamaansa
kohdistamia toiveita, mutta niiden toteuttaminen vaatii sosiaalisten verkostojen ja yhteiskunnallisten instituutioiden
tarjoamaa tukea, jonka merkitys korostuu erityisesti eldmankulkuun vaistdmattémané kuuluvissa vastoinkdymisissa
ja murroskohdissa (Ketokivi & Meskus 2015).

Taman katsauksen ndkékulma tydkykyyn perustuu moniulotteisen tydkykymallin tulkitsemiseen kokemuksellisen
toimijuuden tunnon kautta. Lahtdkohtana on ajatus eletysté tydkyvysta, joka kuvaa vaihteleviin elaméntilanteisiin
kytkeytynyttd tydkyvyn mahdollisuuksien ja rajoitteiden kokemusta. Eletty tydkyky muovautuu moninaisissa suhteis-
sa ja sidoksissa, jotka liittyvat esimerkiksi omaan terveydentilaan ja sen tulevaisuuteen, kokemuksiin tydyhteisdista
ja yhteiskunnan tarjoamista tukimuodoista ja palveluista, seké késityksiin omasta ammatillisesta osaamisesta ja sen
kysynnésta tydmarkkinoilla. Taméan katsauksen tehtavana on tehdd nékyvaksi osatydkykyisyyden moninaisuutta

ja selvittdd aiempaan tutkimus- ja selvityskirjallisuuteen perustuen niita tekijoita, jotka vaikuttavat eletyn tyékyvyn
kokemuksen muotoutumiseen.
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atsauksen empiiriseksi taustaksi tdhan osioon on koottu keskeisia osatydkykyisyyttéd koskevia tilastoja.

Osatyokykyisyytté voi tilastollisestikin |&hestya eri ndkdkulmista; naita kuitenkin rajoittaa saatavilla oleva

tieto. Osatydkykyisyyteen kytkeytyvaa tilastotietoa on jonkin verran saatavilla liittyen heikentyneen tydkyvyn

kokemuksen laajuuteen, osatyokyvyttdmyyseldkkeisiin ja tydttdmilla tydntekijoilla todettuihin sairauksiin ja
vammoihin. My®6s eri tavoin vammaisten henkildiden tydkyky ja tydhdn osallistuminen on ollut viime vuosina kiinnostuk-
sen kohteena, mutta taméan aiheen osalta tilastotietoa on niukasti.

Kokemus heikentyneesta tyokyvysta

Aihetta koskevien kyselyjen perusteella heikentyneen tydkyvyn kokemus koskee varsin laajaa joukkoa. Kyselytulokset
eivat ole suoraan vertailukelpoisia muun muassa erilaisten kysymyksenasettelujen vuoksi, mutta FinSote—tutkimukses-
sa heikentynytta tydkykya koki 30,8 prosenttia 20-74-vuotiaista (Parikka y.m. 2021), ja Terve Suomi -tutkimuksessa
19,9 prosenttia 20-64-vuotiaista (THL 2023). Tilastokeskuksen tydolotutkimuksessa tydkyvyttémyyden uhkaa koki 23
prosenttia tyoikaisista ja tydllisista palkansaajista, ja tdma kokemus korostui kuntasektorilla (30 % vs. noin 20 % muilla
sektoreilla) (Sutela y.m. 2019: 221-223).

Heikentynyttd tyokykyéa kokevien joukkoa voidaan tarkastella tarkemmin suhteessa ikdén, sukupuoleen ja koulutus-
tasoon. lkdantyneet kokevat tydkykynsa selvasti nuorempia heikommaksi, ja ikdantyneiden joukossa miehet kokevat
tybkykynsa naisia heikommaksi (Sutela y.m. 2019: 308; Parikka y.m. 2021). My&s kokemus siitd, ettd ei pysty tyoskente-
lem&an eldkeikdan saakka oli aikuisvéeston joukossa FinSote-tutkimuksessa yleisempi 55 vuotta tayttaneiden ikéryh-
massa (30,7 %) verrattuna 20-54 —vuotiaisiin (23,6 %) (Parikka y.m. 2021). Tydllisten palkansaajien joukossa epévar-
muus kyvysté jatkaa terveyden puolesta tydskentelya nykyisessd ammatissa kahden vuoden paasta oli yleisinta
55-67-vuotiaiden keskuudessa (13 %), mutta epdvarmuutta esiintyi myds nuorilla palkansaajilla (alle 25-vuotiaat 7 %,
25-34-vuotiaat 5 %) (Sutela y.m. 2019: 309).

Tybkyvyn kokemus kytkeytyy ian lisdksi koulutukseen ja tyémarkkina-asemaan. Kyselyissé matalasti koulutettujen
kokemus tydkyvysté on ollut selkeésti heikoin; miesten kohdalla korkea koulutus nayttda my®os liittyvan parempaan
kokemukseen ty6kyvysta keskitason koulutukseen verrattuna (Parikka y.m. 2021; THL 2023). Matalasti koulutetut myds
epailevat kykyaan jatkaa tydskentelya eldkeikddn saakka korkeammin koulutettuja yleisemmin (Parikka y.m. 2021; THL
2023). Tydmarkkina-aseman osalta on saatu samansuuntaisia tuloksia tydolotutkimuksessa, jossa tydntekijat epailivat
kykyaan jatkaa ammatissaan alempia ja ylempia toimihenkil6itd useammin (Sutela y.m. 2019: 309).

Tybolotutkimuksessa on myds nostettu esille palkansaajien tydkyvyn kokemuksissa havaittuja viimeaikaisia muutoksia.
Nuorten palkansaajien usko kykyynsé jatkaa terveyden puolesta ammatissa kahden vuoden kuluttua on heikentynyt, ja
tdma heikentyminen on ollut voimakkaampaa naisten keskuudessa; samalla ajanjaksolla heikentyivat myds alle 25-vuo-
tiaiden naisten arviot tyokyvystaan (Sutela y.m. 2019: 308-310). Tydkykyyn vaikuttavien oireiden osalta psyykkiset oireet
ovat viime vuosina yleistyneet voimakkaasti, erityisesti naisilla seké nuorilla ja keski-ikéisilla palkansaajilla (mts.: 293-
297). Liséksi nuorten palkansaajien niska-, hartia- ja selkdsaryt ovat yleistyneet (mts.: 289-292).
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Osatyokyvyttomyyseldkkeet

Hallinnollisesti osaty6kykyisyys tulee nékyvaksi toistaiseksi mydnnetyissa tyokyvyttdmyyseldkkeissad ja méaraaikaisissa
kuntoutustuissa, joita molempia myénnetddn myds osa-aikaisina. Tyokyvyttdmyyseldke mydnnetaén osatydkyvyttomyy-
seldkkeend, jos tydkyvyn aleneman on arvioitu olevan vahintaén kaksi viidesosaa, mutta alle kolme viidesosaa téydes-
té tydkyvystd. Kansaneldkkeessa ei ole osatydkyvyttdémyyseldkkeen mahdollisuutta, eli osatydkyvyttdmyyseldkkeité
mydnnetddn vain tydelakejarjestelmastd. 60 vuotta taytténeiden ja kaiken ikdisten julkisen sektorin tydntekijdiden koh-
dalla tydkykya arvioidaan eldkepdatoksissd suhteessa nykyiseen tydhon, yksityiselld sektorilla taas alle 60-vuotiaiden
tyokykya arvioidaan suhteessa myds muuhun tyéhon, johon elékettéd hakevan voidaan kohtuudella odottaa kykenevén
(Tydntekijan elékelaki 19.5.2006/395 § 35; Julkisten alojen elakelaki 29.1.2016/81 § 33).

Vuoden 2021 lopussa osatydkyvyttdmyyseldketta sai 23 000 henkil6d, jotka muodostavat 18 prosenttia kaikista 125
000:sta tyoelékejarjestelman tyokyvyttdmyyselakkeensaajasta. Tydeldkejarjestelméan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi vuo-
den aikana 17 500 henkil64, joista 30 prosenttia (5 300) oli osatydkyvyttémyyselékkeelle siirtyjid. Osatydkyvyttdmyyselak-
keelle siirtyjistéd miehié oli vain kolmannes (31 %), siind missa taydelle tydkyvyttdmyyselakkeelle siirtyjistéd miehié oli noin
puolet (52 %). Osatydkyvyttdmyyselédkkeelle siirtyjien keski-iké oli 56 vuotta, tdydelle tydkyvyttdmyyseldkkeelle siirtyjien
keski-ikd puolestaan 51 vuotta. Osatydkyvyttdmyyselakkeelle siirtyneista vain 11 prosenttia oli alle 45-vuotiaita, mutta
téydelle tyokyvyttdmyyselékkeelle siirtyjisté heidén osuutensa oli 28 prosenttia. (Eldketurvakeskus 2022b: 8, 14-15.)

Tyokyvyttdmyyselakkeiden yleisimmat perusteet ovat tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja viime vuosina suhteellista osuuttaan
kasvattaneet mielenterveyden ja kdyttdytymisen hairiét. Naiden osalta osatyokyvyttdmyyseldkkeissd korostuvat yleisim-
pané syyna tuki- ja liikuntaelinten sairaudet (47 % vuonna 2021 elékkeelle siirtyneistd), siind missé tydelékejarjestelman

téysisséa tyokyvyttdmyyselakkeissa mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairiét muodostavat yleisimman perusteen (37 %
elakkeelle siirtyneistd). (Eldketurvakeskus 2022b: 9, 15.)

Osatydkyvyttdmyyselékkeensaajat ndyttévat siis eroavan monelta osin tydelakejérjestelman tayden tydkyvyttémyy-
seldkkeen saajista. Merkittévé taustasyy liittynee siihen, ettéd osatyokyvyttémyyseldkkeelle jddminen on huomattavasti
yleisempaa julkisella kuin yksityiselld sektorilla (Polvinen & Laaksonen 2023). Joka tapauksessa osatydkyvyttdmyyselé-
kejarjestelmé nayttda parhaiten tunnistavan tydkyvyn menetyksia ja tarjoavan naihin ratkaisuja silloin, kun kyseessa
ovat idkkaat, naiset ja/tai tuki- ja liikuntaelinten sairauksista kérsivat. Vastaavasti miehet, nuoret, ja mielenterveyden ja
kayttéaytymisen héiridista karsivat eivat ndyta paasevan yhta hyvin hyddyntdméaén osatydkyvyttdmyyseldkkeiden mah-
dollisuuksia eldkkeen ja osa-aikaisen tydnteon yhdistamiseen.

Osatyokykyisyys tyottomilla tyonhakijoilla

Osatydkykyisyys nédkyy myos TE-toimistojen tydvoimapalveluissa, joissa kirjataan tietoja asiakkaiden tyollistymisté hait-
taavista pitk&aikaisista sairauksista tai vammoista. Vuoden 2022 vuosikeskiarvoja tarkasteltaessa néin kirjattu sairaus
tai vamma oli 30 221:11a tyottémalla tydnhakijalla, jotka muodostivat 12,1 prosenttia kaikista ty6ttémisté tydnhakijoista.
Viime vuosikymmenella pitk&aikaisesti sairaiden tai vammautuneiden tyéttdmien tyénhakijoiden osuus on téssé tilastos-
sa ollut hienoisessa laskussa; vuonna 2012 téllaisia tyénhakijoita oli 15,6 prosenttia kaikista ty6ttémisté tydnhakijoista
(89 577 henkil6a). Vuoden 2022 yleisimméat sairaudet ja vammat liittyivat tdssékin joukossa tuki- ja liikkuntaelimiin (33,4
% kaikista) ja mielenterveyden hairidihin (32 %). Merkittdva osuus sairauksista ja vammoista liittyi myds hermoston ja
aistien tautiin (8,8 %) tai hengityselinten tautiin (6,1 %). (Suomen virallinen tilasto 2023.)
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Tyénhakua haittaavan sairauden tai vamman toteaminen ei sindnsé kerro paljoakaan osatydkykyisen suhteesta tyéhon
ja tydmarkkinoihin. Osatydkykyinen tydnhakija voi olla tyétén vain hetkellisesti, tai toisaalta hdnen tyéttémyytensé voi
olla pitkittynyttd. Pitk&aikaisty6ttdmien joukosta noin puolen on arvioitu olevan osatykykyisid, ja pitkittyneissé ty6tto-
myystilanteissa olevilla on havaittu erityisen paljon mielenterveyshairi6ita, joiden hoito ja diagnosointi on saattanut olla
puutteellista (Oivo & Keratér 2018: 20-22). Osatydkykyisten tydttémien tydnhakijoiden joukon voi olettaa olevan varsin
monimuotoinen tyd- ja toimintakyvyn, tosiasiallisten tyéllistymismahdollisuuksien ja palvelutarpeiden osalta.

Vammaisten osatyokykyisyys

Eri tavoin vammaiset henkilét muodostavat joukon, jonka tydkyky ja mahdollisuudet osallistua tyémarkkinoille ovat olla
olleet viime vuosina useiden eri selvitysten kohteena (esim. Paanetoja 2019; Kyrdlainen 2020; Makinen 2021). Vam-
maisia koskeva tilastollinen tieto on todettu sirpaleiseksi, eikd sen pohjalta ole mahdollista muodostaa selkeda kuvaa
vammaisista suhteessa tyémarkkinoihin. Sosiaali- ja terveysministerid on arvioinut vammaispalvelujen kayttdjien maaran
olevan noin 100 000 henkil6&, mutta tietoa heidan tydssékaynnistaén tai tydhén hakeutumisestaan ei ole (Kyrdldinen
2020: 18). Vuonna 2015 toteutetussa kehitysvammaisia koskeneessa selvityksessé arvioitiin Suomessa olevan noin 25
000 tyoikaista kehitysvammaista, joista 6 000 tydtoiminnassa tydkeskuksissa, 2 000 avotydtoiminnassa ja 400 - 500
palkkaty6éssa (Vesala y.m. 2015: 5-7). Selvityksessa arvioitiin, ettd 30 prosentilla tydkeskuksissa ja avotyétoiminnassa
olevista kehitysvammaisista olisi mahdollisuuksia tyéllistyd palkkatyéhdn oikeanlaisella tuella (mts.: 7).

Yhteenvetoa: osatyokykyisyys tilastotiedon valossa

Katsaus tilastotietoihin antaa osviittaa osatydkykyisyyden moninaisuudesta. k&, koulutustaso, ja ammattiasema nayt-
taytyvat merkittévina tydkyvyn kokemuksen osatekijéina. Yleisella tasolla kokemus tydkyvysta ndyttdd olevan parempi
korkeammin koulutetuilla ja korkeammissa ammattiasemissa, ja erityisesti matala koulutustaso nayttaa altistavan tydky-
vyn vaikeuksille. Kokemus ty6kyvysta heikkenee ikdantymisen myotd, mika ei olekaan yllattavaa.

Tybkyvyttdmyyseldkkeiden yleisimpia syita ovat yhtaéltd mielenterveyden ja kdyttédytymisen héiriét, toisaalta tuki- ja lii-
kuntaelinten sairaudet. Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen osuus on yleistynyt viime vuosina seké palkansaa-
jien kokemuksissa ettd mydnnetyissa tyokyvyttdmyyseldkkeissd, joskin osatydkyvyttdmyyseldkkeelle siirrytdén edelleen
useimmiten tuki- ja liikuntaelintensairauden perusteella. Nuorten ja keski-ikdisten keskuudessa yleistyvat mielentervey-
den ongelmat rikkovat osittain peruslinjaa, jossa tydkyky heikkenee idn my6téa. Mielenterveyden ongelmien yleistyminen
on ollut erityisen huomattavaa nuorilla ja keski-ikéisilla naisilla.

Ty6ttdémien tydkyvyttdmyys muodostaa oman ongelmakenttansa, johon liittyy paljon epdvarmuutta tyékyvyn arvioinnin
ja tydkyvyttdmyyden toteamisen osalta. Pitk&aikaistydttémilld voi kuitenkin esiintyd merkittdvassa maarin toteamatta
jaénytta tyokyvyttdmyytté, joka on saattanut pahentua ty6éttémyyden pitkittymisen myota.

Tamaén selvityksen tarkoituksena on tehda yksityiskohtaisempia erotteluja osatydkykyisyyden osatekijoista ja osatyo-
kykyisten erilaisista ryhmista aiempaan tutkimustietoon ja selvityksiin perustuvan systemaattisen kirjallisuuskatsauk-
sen perusteella. Edelld olevassa tilastokatsauksessa ilmenneet erottelut suhteessa tyékyvyn aleneman syihin, ikdan,

sukupuoleen, koulutukseen ja ammattiasemaan muodostavat Idhtékohtia seuraavien osioiden kirjallisuuskatsauksen
tarkempiin tarkasteluihin.
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irjallisuuskatsaus toteutettiin integratiivisena kirjallisuuskatsauksena systemaattisella otteella. Tasta Iahto-
kohdasta kirjallisuuskatsauksen vaiheisiin kuuluivat tutkimuskysymysten muotoilu, hakutietokantojen valinta,
hakutermien méarittely, kirjallisuuden seulonta, katsaukseen lopullisesti sisallytettyjen I&hteiden tiivistdminen
ja tiivistelmien raportointi (osio 5), ja viimeisena vaiheena tutkimuskysymyksiin liittyva tulkinta ja analyysi
tiivistelmien pohjalta (osiot 6 ja 7). (Salminen 2011: 8-12; ks. my&s Vuorento & Teréva 2014; Paakkanen y.m. 2023.)

Hakutietokannat ja -lausekkeet

Katsauksen hakutietokantojen valinnassa pyrittiin varmistamaan eri tieteenalojen kansainvélisten Iahteiden huomioimi-
nen. Liséksi kiinnitettiin erityistd huomiota Suomea koskevaan tutkimukseen ja suomenkieliseen tutkimukseen. Katsa-
uksen integratiivisen 1&8htdkohdan perusteella katsaukseen hyvaksyttiin myoés julkishallinnon ja yhdistysten selvitykset

ja raportit, sikali kun niissa oli tunnistettavissa tieteellinen menetelma ja ne tayttivat katsauksen aiherajaukseen liittyvat
kriteerit. Pyrkimys sisallytta téllaisia selvityksia ja raportteja vaikutti osaltaan my&s tietokantojen valintaan.

Katsauksen tiedonhakujen lopullisiksi kohteiksi valikoituivat seuraavat tietokannat:
e finna.fi — yleistietokanta kotimaisista julkaisuista
(erityisesti vaitoskirjat, kirjat, julkishallinnon ja yhdistysten selvitykset ja raportit)
journal.fi — tietokanta kotimaisista tieteellisista lehdista
Medic —tietokanta kotimaisista lddke- ja hoitotieteen julkaisuista
Scopus ja Web of Science -tietokannat eri tieteenalojen kansainvélisista tieteellisista julkaisuista
CINAHL -tietokanta hoitotieteen kansainvélisista julkaisuista

Tietokantojen hakuja rajattiin siten, ettd kohteena olivat vain vuonna 2012 tai sen jalkeen julkaistut suomen- tai englan-
ninkieliset lahteet. Suomenkielisissé hauissa etsittiin osatydkykyisyytté tai vajaakuntoisuutta koskevia tutkimuksia, kos-
ka ndma kasitteet tiedettiin vakiintuneiksi ja tutkittavana olevaa ilmi6ta kuvaaviksi. Suomenkieliset haut jatettiin muilta
osin véljiksi, koska tavoitteena oli I6ytdd mahdollisimman paljon suomalaisten osatydkykyisyyttéd koskevaa aineistoa.

Englanninkielisissa hauissa osatydkykyisyyden kéasitteen kd&ntdminen ei ollut yksiselitteistéd, mista syysté niissa kaytet-

tiin my®s yleisempad “work ability” -k&sitettd. Tama lisasi seulontavaiheen tydmaaraa, mutta varmisti relevanttien 1&htei-
den siséllyttdmisen tutkimukseen. Englanninkielisten hakujen osalta hakulausekkeita rajattiin liséksi siten, ettd hakulau-

sekkeisiin siséllytettiin termeja laadullisten menetelmien kaytdsta ja Suomesta. Hakulausekkeet on kuvattu tdsmallisesti

litteessa 1.

Aineiston seulonta
Katsaukseen siséllytettaviltéd 1&hteiltd edellytettiin seuraavien mukaanottokriteereiden tayttamista:
e kasittelee osatydkykyisyytta ja ainakin yhta siihen vaikuttavaa taustatekijaa (esimerkiksi tietty
toimintakyvyn rajoite tai sairaus, tyémarkkinatilanne, ik tai tyduran vaihe, ammatti tai ammattiasema)
¢ aineisto koskee ainakin osittain Suomea
e julkaisukielen&d on suomi tai englanti
e julkaistu vuonna 2012 tai sen jalkeen
e sisdltéda tunnistettavan laadullisen menetelman kayton
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Lisaksi edellytettiin jompaakumpaa seuraavista:
e Tutkimus kasittelee tietyn taustan omaavien osatydkykyisten omakohtaisia kokemuksia tilanteestaan
tai
e tutkimus siséltad osatydkykyisten kanssa toimivan tahon (esimerkiksi tydnantajat, tydterveyshuolto, tydvoimapalve-
lut) arvioita tietyn taustan omaavien osatyokykyisten tilanteesta.

Tunnistettavan laadullisen menetelmén vaatimuksen taustalla oli katsauksen pyrkimys selvittad eletyn osatydkykyisyy-
den kokemuksia ja niiden moninaisuutta. Katsaukseen sisallytettavilta lahteilta ei kuitenkaan edellytetty tieteellisyytta
vertaisarvioinnin mielessa, koska tavoitteena oli hyddyntad myoés esimerkiksi erilaisten kehittdmishankkeiden tuottamaa
tietoa. Katsaukseen siséllytettiin vaitdskirjat, mutta siita jatettiin pois muut opinnaytteet.

Ensimmaiselld seulontakierroksella hakujen tuottamia lahteitd verrattiin kriteereihin otsikoiden, abstraktin, julkaisuléh-
teen ja tekstityypin perusteella. Tésséd vaiheessa osumista karsittiin kriteereihin sopimattomat l&hteet, duplikaatit ja
|&hteet, joiden kokoteksti ei ollut saatavilla. Ensimmaisen kierroksen karsinnan jéalkeen jaljelle jaaneet |ahteet otettiin
toiselle seulontakierrokselle kokotekstitarkasteluun. Kokotekstikierroksella l1&hteita verrattiin taas kriteereihin ja niihin
sopimattomat I&hteet karsittiin. Yksi katsaukseen siséltyneista |ahteistd oli vuonna 2011 julkaistu tutkimusartikkeli, joka
oli julkaistu uudelleen vuonna 2012 julkaistussa véitdskirjassa; tdma lahde paadyttiin siséllyttdmaan katsaukseen sal-
livan integratiivisen 1ahtékohdan perusteella ja 1&hteen selkedn relevanssin vuoksi. Kokotekstikierroksen jélkeen jéljelle
jai katsauksen lopullinen aineisto. Kierroksilla karsiutuneiden lahteiden maara tietokannoittain on kuvattu liitteessa 1.
Katsaukseen siséllytetyt 1dhteet on lueteltu liitteessé 2.

Aineiston analyysi

Lopullisen l1&hdeaineiston analysointi jakautui kuvailevaan ja tulkitsevaan vaiheeseen. Kuvaileva vaihe aloitettiin tun-
nistamalla katsaukseen valikoituneiden l&hteiden aiheita ja ndkdékulmia suhteessa osatydkykyisyyteen. Tdaman jélkeen
katsauksen lahteitd ryhmiteltiin samankaltaisten aiheiden perusteella kokonaisuuksiksi, ja niisté kirjoitettiin tiivistelmat.
Taméan kuvailevan vaiheen tulokset on raportoitu osiossa 5.

Kuvailevan vaiheen jélkeen analyysissa siirryttiin tulkitsevaan vaiheeseen, jossa pyrkimyksena oli kytke& kuvailevan
vaiheen tulokset katsauksen tutkimustehtévaan eletyn tydkyvyn moninaisuudesta. Tulkitsevassa vaiheessa keskidssa
oli eletyn tydkyvyn kokemuksen luonne ja sen muovautuminen muuttuvissa eldmaéntilanteissa. Analyysin tulkitsevan
vaiheen tulokset on raportoitu osioissa 6 ja 7. Osiossa 6 tarkasteltavana on eletyn tydkyvyn purkaminen osiinsa, eli
niihin osatekijoihin, jotka katsauksen tutkimusten valossa muovaavat tydkyvyn kokemuksia. Osiossa 7 tarkastellaan
katsauksen tutkimuksissa ilmenneité eldmantilanteita ja niihin liittyvia yleisia tydkyvyn vaikeuksia. Nama eldmantilanteet
ovat osiossa 6 tunnistettujen osatekijdiden yleisesti iimenevia yhdistelmid. Taté ryhmittelya ei pida ajatella tyhjentavana
luokitteluna, johon jokaisen ty6kyvyn ongelmien kanssa kamppailevan voisi sijoittaa. Kyse on pikemminkin siita, etta
eldméntilanteissa on aina seka yksildllisid ettd yhteiskunnallisesti jaettuja tekijoita; tdssé selvityksen kohteena ovat ne
yhteiskunnallisesti jaetut tekijat, jotka tdman katsauksen tutkimusaineistosta on mahdollista erotella.
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leiselld tasolla voidaan todeta, ettd osatydkykyisyytta ei vaikuta olevan kovin laajalti tutkittu laadullisin
menetelmin. Katsaukseen 16ytyi kuitenkin riittdva maara lahteita valottamaan osatydkykyisyytta erilaisista
nakokulmista. Léhteiden analysointi aloitettiin tunnistamalla niista erilaisia aiheita ja osatydkykyisyyden taus-
tatekijoita. Lahteistéd paikannettiin erilaisia osatydkykyisten tilanteita, jotka liittyvat osatydkykyisten erilaisiin
toimintakyvyn rajoitteisiin, taustatekijéihin (erityisesti ik ja sukupuoli), ammatteihin ja tyétilanteisiin. Liséksi 1&hteista
tunnistettiin osatyokykyisiin liittyvié palveluita ja prosesseja seka osatydkykyisten kanssa toimivien ammattilaisten ja
muun tydyhteisén ndkdkulmia. Tamén analyysin tulokset on esitelty Taulukossa 1, johon on koottu erilaisten osaty6-
kykyisyyden taustatekijdiden esiintyminen katsauksen lahteissd. Taulukko antaa yleiskuvan katsaukseen sisaltyneiden

tutkimusten aiheista.

Toiminta-
kyvyn rajoite

MS-tauti
(n=1)

muskuloskele-
taaliset sairaudet
(n=1)

vammaisuus
(n=1)

burnout
(n=1)

fibromyalgia
(n=1)

huonokuuloisuus
(n=1)

Ika ja
sukupuoli

ikdantyneet
(n=6)

miehet

(n=2)

nuoret aikuiset
(n=1)

Tyétilanne

tyontekijat
(n=9)

ty6ttémyys
(n=5)

tydllistdminen
(n=3)

oppisopimus-
koulutus
(n=1)

terveydenhoito
(n=3)

insindorit
(n=2)

metalli-
tydntekijat
(n=1)

liikunnan-
opettajat
(n=1)

Palvelu tai
prosessi

kuntoutus
(n=7)

t6ihin paluun
ja tybssa
jatkamisen tuki
(n=4)

tydllistdmisen
tuki
(n=3)

tyottéomaksi
jadédneen ohjau-
tuminen tyoéter-
veyshuollosta
perusterveyden-
huoltoon (n=1)

perusturva
(n=1)

tyokykykeskus
(n=1)

Osatyokykyisten
kanssa toimivien
nakokulmat

tybnantajat
(n=5)

kuntoutuksen ja/
tai tyévoimapal-
veluiden asian-
tuntijat (n=3)

tydkyky-
koordinaattorit
(n=3)

osatyokykyisen
tybyhteisd
(n=2)

tybterveys
(n=2)

Taulukko 1. Katsauksen ldhteissé esiintyvét osatyékykyisten tilanteet ja osatydkykyisten kanssa tydskentelevien
ammattilaisten ndkékulmat (n=ldhteiden mééré, joissa tilanne tai ndkékulma esiintyy)
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Lahteiden aiheet ja rajaukset kertovat omalta osaltaan osatytkykyisyyden moninaisuudesta. Suuri osa l&hteista ei kasi-
tellyt tiettya yksittaista toimintakyvyn rajoitetta, eikd mikaan yksittédinen toimintakyvyn rajoite noussut esiin merkittdvana
tutkimuskohteena. Suurin osa l&hteista ei ollut keskittynyt idn tai sukupuolen osalta tietyntaustaisiin osatydkykyisiin,
mutta ikdantyneita koskevia ldhteita oli runsaasti. Tydmarkkina-aseman osalta ldhteissa késiteltiin niin tydntekijoita,
ty6ttémia, kuin tyollistdmistoimiinkin osallistuvia henkiléitd, mutta opiskelijoiden osatydkykyisyytté ei nayta juuri ole-
van tutkittu. Tietyn ammatin kasittely ei ollut erityisen yleistd, joskin terveydenhoitoalaa koskevia l&hteita katsaukseen
siséltyi useampikin. Useissa lahteissa oli keskeisena aiheena osatydkykyisten kuntoutus, ja myds tdihin paluun, tydssé
jatkamisen ja tyollistymisen prosesseja kuvaavia lahteitd oli useampia; ndiden osalta aiheissa on limittéisyytta, mutta
téssé luokittelussa on pyritty seuraamaan léhteiden kuvauksia tutkimuskohteistaan. Valtaosassa l&hteita oli mukana
my®&s muiden kuin osatydkykyisten itsensa nakdkulmia. Erityisesti tydnantajien ja osatydkykyisten palveluiden kanssa
tydskentelevien ammattilaisten nédkékulmia osatydkykyisyyteen oli huomioitu useassa ldhteessa.

Katsauksen lahteiden analysointia jatkettiin ryhmittelemalld niitd aineistolahtdisesti lahteiden tarkempien aiheiden
mukaan. Esimerkiksi tydntekijoita kasittelevien ldhteiden joukosta I8ytyi tdméan analyysin yhteydessa tydssa jatkamista,
tydn mukauttamista ja t6ihin paluuta kasittelevia lahteita. Ty6ttémyytta ja tyodllistymisté kasittelevat lahteet puolestaan
erottuivat néistd omaksi ryhmékseen. Aineistoléhtdisen analyysin lopullisena tuloksena oli nelja toisistaan eroavaa
lahteiden aiheryhmaa: 1) ikddntyminen, ammatissa toimiminen ja tydolot; 2) tyéntekijéiden tukitoimet ja téihin paluu; 3)
tyottémyys, tydllistdminen ja kuntoutus; sekd 4) vammaisuus ja pitkaaikaiset sairaudet. Seuraavissa alaosiossa kéydaén
lapi katsaukseen siséllytetyt yksittdiset tutkimus- ja selvityslahteet.

Ikdantyminen, ammatissa toimiminen ja ty6olot

Kuusi aineiston 1&hdetté kasitteli tydntekijdiden ikdantymista suhteessa ammattiin ja tydoloihin. Kaikki néista l&hteista
olivat vertaisarvioituja tieteellisiad tutkimuksia. Naissa tutkimuksissa on kaikissa kyse siitd, miten ik&d&ntymisen koettu
merkitys tydkyvyille on sidoksissa ammatin ja tydorganisaatioiden kontekstiin. Vaikka ikdantyminen ei itsesséan valtta-
méatté tarkoita tydkyvyn alenemista, sen on véestétasolla havaittu liittyvan kokemukseen heikommasta tyokyvysta, ja
nama tutkimukset valottavat tdmén kokemuksen kontekstuaalisia syita.

Sdderbacka y.m. (2022) tutkivat ikdantyvien tydntekijéiden kokemuksia elinvoimasta ja tydsséa jatkamisesta kahdessa
pohjalaisessa terveydenhoito-organisaatiossa. Tutkimuksen aineistona olivat 15 teemahaastattelua, ja nuorin haastatel-
tava oli 59-vuotias. Haastattelujen perusteella tutkijat tunnistivat viisi elinvoimaa tydssé jatkamiseen tuovaa osa-aluetta,
jotka olivat kokemus tyén merkityksellisyydestd, mahdollisuudet omien tietojen ja taitojen hyédyntamiseen, tydntekijaa
tukeva tydyhteisd, tydolot ja henkildkohtainen taloudellinen tilanne seké tydntekijan tydmydnteiset arvot ja positiivinen
asennoituminen. Tutkijat toteavat, ettd ikd&ntyvien tydntekijdiden tydssé jatkamisen tukeminen on nykyisellaén sai-
rauskeskeista; sairauksien ohella olisi tarpeen kiinnittdd enemman huomiota tydympéristdjen kehittdmiseen terveytté
tuottaviksi ja tydssé jatkamiseen motivoiviksi.

Wallin y.m. (2022) tutkivat yli 45-vuotiaiden lansisuomalaisten kotihoidon tyéntekijoiden kokemuksia tyémotivaatiosta ja
pystyvyydesté tydssa jatkamiseen tydn vaatimuksien ja resurssien osalta. Tutkimusmetodologiana oli monimenetelmal-
linen kyselytutkimus (n=234), jossa vastaajia pyydettiin nimedma&an tydmotivaatioon ja tydssa jatkamiseen vaikuttavia
tekijoitd. Tydmotivaatiota ja tydssa jatkamista yllapitévat tekijat olivat monilta osin samankaltaisia. Keskeisia molempien
osalta olivat yhtaalta tyétovereilta, johdosta ja organisaatiolta saatu tuki ja voimavarat, toisaalta tyytyvaisyys mahdol-
lisuuksiin hyédyntad ammattitaitoa haastavassa ja monipuolisessa tydssa. Lisdksi asiakkailta ja heidan sukulaisiltaan,
kollegoilta ja johdolta saatu tunnustus oli tarkeda tydmotivaation kannalta, ja kokemus omasta terveydesté voimava-
rana oli puolestaan tarkeaé tydssa jatkamisen kannalta. Tyémotivaatiota ja tydssé jatkamista nakertavat tekijat olivat
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yllapitavien tekijdiden puutteita tai kddntymista negatiiviseksi. N&ita olivat muun muassa resurssien puute, johtamisen
puutteet, tydyhteisdn sosiaaliset ongelmat, seka l&dhtdkohtaisestikin haastavan tydn k&yminen ylivoimaisen kiireiseksi ja
stressaavaksi. Pystyvyyttd tydn jatkamiseen nakersi my®s kokemus oman terveydentilan heikkenemista ja huoli tydssa
jatkamisen seurauksista terveydelle.

Myés Wallinin y.m. (2023) tutkimus yli 45-vuotiaista insinddreisté koski tydssé jatkamista edistavia ja haittaavia tekijoi-
ta. Edellisen tutkimuksen tavoin metodologiana oli monimenetelmaéllinen kysely (n=125). Keskeisina tydssa jatkamista
edistavina tekijoind insinddrit pitivat omasta terveydentilastaan huolehtimista, luottamusta omaan kyvykkyyteen tdiss,
terveellisté tydymparistdd, sisdistd motivoitumista tydhoén seké osallisuuden ja kuulumisen kokemuksia suhteessa tyo-
yhteis66n. Vastaavasti tydssé jatkamista haittasivat tydn jatkuvuutta koskeva turvattomuus, puutteet tydhyvinvoinnissa,
terveydentilan heikkeneminen, liiallinen tydmaéra, tydn kokeminen epdmotivoivana, kokemukset ik&dan tai sukupuoleen
perustuvasta syrjinndsta, kiinnostus panostaa vapaa-aikaan ja tyytymattdmyys tyostd saatavaan korvaukseen. Tutki-
muksen perusteella tydkyvyn osatekijdiksi voidaan tunnistaa terveydentilan ohella tydymparistdn fyysiset, psykologiset
ja sosiaaliset puitteet, seka myds tydpaikan ulkopuoliset resurssit ja sosiaaliset sidokset.

Ammattien véliset tydolojen erot ja niiden merkitys tydkyvyn kokemukselle nékyvét erityisen selkeésti Pietilan & Ojalan
(2023) vertailevassa tutkimuksessa, joka kasitteli yli 50-vuotiaiden insind6ri- ja metallitydntekijamiesten tydssa ikaén-
tymista koskevia kokemuksia ja motivaatiota tydssé jatkamiseen. Tutkimuksen aineistona olivat kymmenen tydntekijan

haastattelut kahdella haastattelukierroksella, joista ensimmainen toteutettiin vuosina 2010 - 2011 ja toinen vuonna 2017.

Seka insindorit ettd metallitydntekijat kantoivat huolta terveydestédan ja toimintakyvystéan, mutta huolten syyt ja tyénte-
kijdiden mahdollisuudet vaikuttaa niihin erosivat ryhmien vélillé toisistaan. Metallitydntekijoita vaivasivat tuki- ja liikun-
taelinten sairaudet, joiden hallinnan suhteen he kokivat voimattomuutta; mahdollisuuksia tyén mukauttamiseen arvos-
tettiin, mutta kilpailullisessa liiketoimintaympéristdssa naita oli tarjolla vain suuremmissa yrityksissa. Metallityontekijat
kokivat myds tydymparistdn kokonaisvaltaisesti ikdantyville tydntekijdille vihamielisena. Tahan vaikutti hallinnan tunteen
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TERVEYDENHOITOTY@ HAVAITTIIN VAATIVAKSI
TYGYMPARISTKSI, MUUN MUASSA SIKSI, ETTA
SAIRARLDIDEN POTILAAT OVAT KAYNEET AIEMPAA

|KKKARMMINSI JA HUONOKUNTOISEMMIKS]

KOTIHOIDON YLEISTYMISEN MY@TA.

menetys suhteessa uusiin tuotantomenetelmiin ja kokemus siit, etté johtajat pitdvat ikdantyneitd tydntekijoita taakkana.

Insin&oreilld tydkyvyn ongelmat liittyivat henkiseen kuormittumiseen, jonka taustalla olivat senioriaseman myété kas-
vaneet johtamisen vastuut ja erkaantuminen heille itselleen sisélldllisesti kiinnostavista tehtavista. Heilla oli metallityon-
tekij6itd paremmat mahdollisuudet hallita kokemaansa kuormitusta, ensisijaisesti hakeutumalla projektiluontoisempiin
tehtéviin, joiden siséllét kokivat mielekkdammiksi. TAmén hintana oli tinkiminen tyésuhteen s&anndéllisyydesta. Vakaissa
tybsuhteissa olevat kokivat kuitenkin suurinta henkista kuormitusta, ja tdma saattoi liittya juuri tydn sisélléllisen mielen-
kiinnon puutteisiin. Insinéérien tydn mukauttamisen valintoja rajoittivat jadhmeét organisaatiokulttuurit, joissa senioriteetti
vakaissa tydsuhteissa kytkeytyi suurempaan johtamisvastuuseen ja erkaantumiseen oman asiantuntija-alueen ty6sta.
Insinddrien eldkditymisratkaisut muotoutuivat terveydentilaa, henkistd hyvinvointia ja tydtyytyvaisyytta koskevien koke-
musten ja arvioiden pohjalta.

Metallitydntekij6ité ja insindoreja yhdisti halu sdédstéa terveyttdan ja toimintakykyéan elédkevuosille. Metallitydntekijéiden
mahdollisuudet tydn mukauttamiseen olivat kuitenkin selkedsti heikommat, ja néin ollen halu s&astaé terveytta kanavoi-
tui heilld ensisijaisesti varhaisten elédkoitymismahdollisuuksien etsimiseen. Tahan yhdistyi katkeruus poliittisiin pyrkimyk-
siin heikent&a varhaisen eldkditymisen mahdollisuuksia. Tyokyvyttdmyyseldkkeet eivat ndyttaytyneet metallityontekijoille
realistisina vaihtoehtoina niiden edellyttdmén tyékyvyn aleneman suuruuden vuoksi.

Lipponen y.m. (2022) tutkivat 55 vuotta téyttaneiden, pitkan tyduran tehneiden lilkkunnanopettajien kokemuksia tyéhy-
vinvoinnista ja ty6kyvysta. Tutkimusaineisto koostui kuuden lilkunnanopettajan haastatteluista. Liikunnanopettajien tyd
ja urheiluharrastukset yhdessa ikdantymisen kanssa olivat tuottaneet haastateltaville jonkin verran tuki- ja liikuntaelinten
ongelmia, mutta padasiassa haastateltavat arvioivat tyd- ja toimintakykynsé hyvéksi. Liikunnanopettajat olivat tietoisia
terveydentilastaan ja suuntautuneet siitéd huolehtimiseen, muun muassa harjoittamalla varovaisuutta opetustehtavissaén
ja osallistamalla oppilaita erilaisten lilkkeiden havainnollistamisissa. Opettajat kokivat fyysisesti aktiivisen ja ulkoilua
siséltdvan tydn mielekkaéksi, samoin itsendisyyden tydn suunnittelussa ja rytmittdmisessé. He arvostivat myds mahdol-
lisuuksia mukauttaa ty6tdadn vahemman fyysiseksi siséllyttdmalla siihen terveystiedon opetusta, tosin tédssa yhteydessa
he toivoivat huomiota kiinnitettdvén siirtyméaikoihin likunnan ja luokkaopetuksen valilla.
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Merkel y.m. (2019) tutkivat keinoja ik&antyvien tyéntekijdiden tyéurien tukemiseen haastattelemalla terveydenhoito-orga-
nisaatioiden tydntekij6ita ja johtajia Saksassa, Iso-Britanniassa ja Suomessa. Tdméan katsauksen rajauksen mukaisesti
téssa keskitytddn Suomen osalta saatuihin tuloksiin. Tutkimuksen Suomea koskeva tutkimusaineisto koostui yhdeksésta
haastattelusta, jotka oli keratty kolmessa terveydenhoito-organisaatiossa.

Terveydenhoitoty® havaittiin vaativaksi tydympéristdksi, muun muassa siksi, etta sairaaloiden potilaat ovat kdyneet
aiempaa idkkddmmiksi ja huonokuntoisemmiksi kotihoidon yleistymisen my6té. Suomalaisissa organisaatioissa ikdéan-
tyneiden tydntekijdiden tydssa jatkamista edistettiin hyddyntamalla tydajan vdhentamista, tydvuorojen jarjestelyja ja
vuorotteluvapaita; ndiden katsottiin edesauttavan tydntekijéiden palautumista haastavissa tydoloissa ja vaihtelevissa
henkildkohtaisissa elamantilanteissa. Tyéterveyshuolto ja vapaa-ajan likunnan rahallinen tuki toimivat osana tydkyvyn
tukemista. Osassa organisaatioita tyévuorojen suunnittelu oli annettu tydntekijéille toteutettavaksi yhteisesti sovittujen
periaatteiden mukaan. Ty6étehtdvien mukauttaminen ja siirrot toisiin tydtehtaviin néhtiin keinoina ehkéista tyokyvyttémyy-
selakkeille siirtymisiéd. Naiden keinojen osalta haastateltavat korostivat yksil6llisen rdataldinnin merkitysta. Tydvoiman
saatavuuden vaikeuksissa korostettiin jo elédkéityneiden tydntekijdiden hyddyntédmisté organisaatioiden voimavarana.
Osa haastateltavista nosti esille tyéntekijéiden tuloja ja eldkkeiden suuruutta koskevat huolet, jotka ovat saattaneet eh-
kaista tyontekijdiden halukkuutta tarttua tydajan vahentdmiseen ja vuorotteluvapaisiin. Osa koki joutuvansa jatkamaan
t6issé valttadkseen tulevan eldkkeen heikentymisen. Tutkijat toteavatkin eldkeidn nostopyrkimysten olevan riskialttiita
vaativissa, mutta matalapalkkaisissa toissa, joissa tydntekijat eivat valttamattd koe voivansa vdhentaa tyétuntejaan,
vaikka organisaatio tarjoaisikin tdh&dn mahdollisuuksia. Keskeisena johtop&datdksendan tutkijat suosittelevat suunnitel-
mallisempaa ja aktiivisempaa eldménkaarimallia terveydenhoidon organisaatioiden henkiléstdjohtamiseen, jotta tydnte-
kijdiden ikédantymisen vaikutuksista tultaisiin tietoisemmiksi, eiké niitd nahtéisi yksinomaan taakkana organisaatiolle.

Tyontekijoiden tukitoimet, t6ihin paluu ja tyon mukauttaminen

Kolme katsauksen lahteistd kasitteli sairastuneiden tai muuten osatydkykyisten tyodntekijéiden tukitoimia ja niihin liittyvié
t6ihin paluun ja tydn mukauttamisen prosesseja. TAmén osion l&hteet koostuivat kahdesta vertaisarvioidusta tieteellises-
ta tutkimuksesta (Karkkainen y.m. 2019; Nasi y.m. 2022) sek& Kuntoutussdation laajemman selvityksen yhdesta osiosta

(Vuorento & Terava 2014: 54-70).

Vuorento & Terdva (2014: 54-70) selvittivat haastatteluilla (n=25) tydssa olevien osatydkykyisten tukemisen keinoja.
Haastateltavina oli tydkykyasioiden parissa toimivia henkiléitéd tydorganisaatioista, tydterveyshuollosta, tyéelakeyhti-
6isté ja kuntoutuspalveluista; kaksi haastateltavista oli itse osatydkykyisid. Haastateltavat painottivat organisaatioiden
jarjestelméllisen tydkykyjohtamisen merkitystd. He katsoivat sen edellyttavan riittdvaa resurssien huomioimista ja myods
hoitamattoman tydkyvyttdmyyden kustannusten nakyvéksi tekemista. Kaytdnndssa suuri merkitys on monipuolisesti
tybkykyasioiden kanssa toimivilla nimetyilla tydkykykoordinaattoreilla. Osatydkykyisten tarpeiden osalta haastatteluissa
korostuivat yhtéaltd henkisen tukemisen, toisaalta prosessien hallitsemisen ja eteenpéin viemisen térkeys. Organisaation
tasolla tulisi kiinnittdd huomiota varhaisen tukemisen malleihin ja tydkykyasioiden puheeksi ottamisen mahdollistavaan
organisaatiokulttuuriin. Tydn mukauttaminen laajassa mielessé on keskeinen tukikeino, ja tdmé&n osalta on huomioitava
osatydkykyisen itsensa lisdksi esihenkilét ja muu tydyhteisd. Muussa keinovalikoimassa ovat lyhennetyn tydajan tyéko-
keilut sairauslomalta palatessa ja ammatillinen kuntoutus, joka pitéisi kuitenkin saada paremmin k&ytdnndssa tukemaan
tyontekijaé tehtaviensa suorittamisessa. Moniammatillisen yhteistyd ja tiedonkulku ovat tyékykyasioissa keskeisessa
asemassa, silld oma osansa niissa on tydterveyshuollolla, Kelalla ja tydeldkelaitoksilla. Pienyritysten osalta haastatelta-
vat huomauttivat, etté niillé ei ole keppia eiké& porkkanaakaan tydkykyasioiden hoitamiseen, kun esimerkiksi tydelake-
maksut eivat riipu tydkyvyttdmyystapausten méarastéd. Haastatteluissa toivottiin tydterveyshuollon roolin vahvistamista
suhteessa pienyrityksiin. Vuorento & Terdvéan tutkimukseen sisaltyi myos toinen, tyéttdmien tydllistdmista koskeva
osuus. Sen aineistoa ja tuloksia kéasitellddn tdméan selvityksen seuraavassa osiossa.

TALOUTTA JA TYOELAMAA 1/2023



Nasi y.m. (2022) haastattelivat tuki- ja liikuntaelinten sairauksien vuoksi vahintd&n kuusi kuukautta sairauslomalla olleita
tydntekijoitd selvittddkseen heiddn omakohtaisia kokemuksiaan alentuneesta tydkyvysté. Tutkimuksen haastateltavat
(n=16) rekrytoitiin TOIKE-ty6kykykeskuksen potentiaalisten asiakkaiden joukosta.

Tutkimuksessa havaittiin itsearvioidun terveyden ja tydkyvyn nivoutuvan voimakkaasti haastateltavien ty6ta, téihin
paluuta ja eldkoéitymista koskeviin suuntautumisiin. Haastattelujen analyysin pohjalta haastateltavien tilanteet ryhmiteltiin
menestyneisiin, sinnikkaisiin, eteenpain katsoviin, jumiutuneisiin ja eldkesuuntautuneisiin. Menestyneiden ryhmassé ko-
rostuivat onnistunut sairaudenhoito, henkilékohtainen sitoutuminen kuntoutumiseen ja maaratietoinen asennoituminen
téihin palaamiseen. Sinnikkédiden ryhméssa t6ihin paluu oli onnistunut, mutta kuntoutuminen jaényt vajaaksi ja tydkykya
koskevat huolet jatkuivat. Eteenpdin katsovien ryhméassa tyokyky aiempaan ammattiin oli menetetty, mutta haastatelta-
vat olivat toiveikkaita mahdollisuuksistaan kuntoutua uuteen ammattiin. Jumiutuneiden ryhméssa terveysongelmat olivat
kroonisia ja monimuotoisia. Taméan ryhman haastateltavien ongelmana oli valiinputoajuus suhteessa tyémarkkinoihin
seké etuusjarjestelméan: eldkdityminen ei ollut heille realistista, mutta he eivat mydskaan kokeneet 16ytavénsa sopivia
tydmahdollisuuksia tai pystyvénsa kouluttautumaan uuteen ammattiin. Terveys- ja tydhuoliin yhdistyi tdssa ryhméassa
myds eri tukimuotojen kautta jarjestyvan toimeentulon pirstaleisuus. Viimeisessa, eldkesuuntautuneiksi maaritellyssa
ryhméssé haastateltavat kokivat tyékykynsé huonoksi, ja he suhtautuivat enimmékseen negatiivisesti téihin paluuseen
tahtadvaan kuntoutukseen ja aktivointitoimenpiteisiin.

Ryhmittelyn lisaksi tutkijat analysoivat t6ihin paluun kannalta olennaisia osatekijditd haastateltaviensa kertomuksissa.
Ik&dantyneet ja taitonsa puutteellisiksi kokevat haastateltavat kokivat tdihin palaamisen erityisen vaikeaksi tai mahdot-
tomaksi. Terveydenhoidon kokemukset olivat merkityksellisi, silld saamaansa tyo- ja erikoissairaanhoitoon tyytyvaiset
haastateltavat olivat my&s t6ihin palaajia. Moni haastateltavista olisi kaivannut moniammatillista tukea, mutta heillé oli
myds epaselvyytta siitd, millaista tukea erilaiset tahot tarjoavat, seka siité, liittyisikd tarjottuun tukeen aktivointivaatimuksia.
Kokonaiskatsannossa tutkijat paattelivat, ett seka toihin palaaminen ettd hyvéksytty tydkyvyttémyyseldke vaikuttivat mo-
lemmat hyvinvointia parantavilta ratkaisuilta, mutta moni haastateltavista oli lopulta ja&nyt valiinputoajaksi ilman eléketta tai
toiveikkuutta tydllistymisesté. Véliinputoajien ongelmina olivat seké palveluiden etté toimeentulon pirstaleisuus.

Kéarkkéainen y.m. (2019) tutkivat yliopistojen ja keskussairaaloiden t6ihin paluun kdyténtéja burnoutiin liittyvilta sairaslo-
milta téihin palaavien tydntekijdiden tukemisessa. Tutkimuksen aineisto koostui 15:sta tydkykykoordinaattorin haastatte-
lusta. Koordinaattorien ty6 piti siséllaén varsinaisen toihin paluun tukemisen lisksi ennakoivaa tyéhyvinvoinnin seuran-
taa ja tdihin paluun suunnittelua ja tukemista jo tyéntekijan sairausloman aikana.

Burnout ndyttéytyi koordinaattoreille haastavana ilmién4, johon liittyi yhteyksid yhtaalta tyéntekijan muuhun terveyden-
tilaan ja eldméntilanteeseen, toisaalta tydyhteisd66n. Tydntekijdiden itsensd kohdalta koordinaattorit pitivdt haastavana
selvittéa sitd, missa maarin burnout kytkeytyi tydoloihin ja missd méarin esimerkiksi masennukseen, ylisuorittamisen
taipumukseen, tai tydntekijan muun eldmén stressitekijéihin kuten lapsiperhearkeen tai hoitoa vaativiin sukulaisiin.
Tybyhteisdn osalta koordinaattorit pitivat olennaisena avointa kommunikaatiota tyéntekijan ja esihenkilon valilla téihin
paluun suunnittelussa, ja pyrkivat tukemaan t4t4 muun muassa yhteistapaamisissa. Burnoutista kérsivien tyéntekijéiden
t6ihin paluun suunnittelu oli koordinaattoreiden mukaan erityisen haastavaa, koska burnouttiin usein liittyy muita fyysisia
tai psyykkisia vaivoja, vaikeutta motivoitua suunnittelemaan tdihin paluuta, epdvarmuutta téihin paluun ajankohdasta,
yhteyksié tydpaikalla kyteviin konflikteihin ja vaikeuksia selvittdd burnoutin olennaisia syita.

Tyottomyys, tyollistaminen ja kuntoutus
Siind missé edellisten osioiden l&hteet késittelivat pddosin tydllisid, tdssé osiossa kdydaan lapi tyéttdmia ja tyollisty-
mistoimiin osallistuvia henkilditéd koskevia lahteita, joissa osassa késiteltin myds kuntoutuksen teemoja. Naita aiheita
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késittelevia lahteita oli katsauksen aineistossa kahdeksan. Naista l&hteistd nelja oli vertaisarvioituja tieteellisia tutkimuksia
(Maatta 2011; Kokko 2013; Saikku 2016; Haapakoski & Akerblad 2020). Nelja osion lahdetta oli tutkimus- tai hankeraport-
teja, joissa noudatettiin tieteellistd metodologiaa, mutta vertaisarvioinnin toteutuminen jai epéselvéksi (Vuorento & Terava
2014: 70-80; Hietala 2015; Riipinen 2015; Tanner y.m. 2017).

Maatta (2011) tutki tydkyvyttdmyyttd ja tydttdmyyttd sosiaaliturvan valiinputoamiselle altistavina tekijdiné eri tyduran vaiheis-
sa, aineistonaan tyokyvyn heikentymisesta aiheutuneita toimeentulo-ongelmia kuvaavat kirjoitukset (n=64). Tyokyvyn heiken-
tymisen syyt ja seuraukset vaihtelivat tyduran vaiheissa. Tyduran alussa tapahtuneen tydkyvyn heikentymisen taustalla olivat
yleens& mielenterveydelliset syyt, jotka estivat tydeldmaan kiinnittymisen. Mielenterveysongelmista kérsivien nuorten erityi-
sind ongelmina olivat palveluihin hakeutumiseen vaadittava jaksaminen, saadun kuntoutuksen kokeminen riittméattémaksi,
seka toimeentulon muodostuminen kaikkia eldménvalintoja rajoittavaksi eloonjadmiskamppailuksi. Tyduran keskivaiheita
koskevissa kirjoituksissa korostui tydkyvyn menettdmisen aiheuttama henkinen ja taloudellinen kriisi, joka kytkeytyi henkilén
itsensa liséksi usein myds perheen toimeentuloon. Tama nakyi muun muassa siing, etté téihin pyrittin myds puolikuntoisena
toimeentulon varmistamiseksi. Tyburasta saattoi ndissa tilanteissa muodostua tydsséolon, sairauspoissaolojen ja tyéttdmyy-
den vuorottelua. Kirjoittajat kuvailivat my&s vaikeuksia ja leimaamisen kokemuksia kuntoutukseen pdasemisessa ja tyoky-
vyttdmyyselakepaatdksissa. liman tydkyvyttdmyyseladketta jaaneilld tyéttémyysjaksot olivat johtaneet usein tilanteisiin, joissa
taloudellinen tuki oli evatty puolison tulojen vuoksi, ja tdma johti ndyryytyksen ja epdoikeudenmukaisuuden kokemuksiin.
Elakeikaa lahestyvien kirjoituksissa tydkyvyn heikentyminen ei muodostanut samanlaista henkista kriisia. Tyokyvyttdmyy-
selakkeelle siirtyminen koettiin legitiimiksi oikeudeksi pitkan tyéuran jélkeen. liman tydkyvyttdmyyselédkettd jaéneiden ikdéan-
tyneiden ty6ttdmien uudelleentydllistyminen oli kuitenkin vaikeaa, ja kuntoutus seké tydvoimapoliittiset toimenpiteet koettiin
kosmeettisiksi lahestyvan eldkeién takia. Pitk&aikaisesti tydttdmien kohdalla toimeentulon varmistaminen saattoi edellyttad
karttuneen omaisuuden myymista tukien tarveharkintaisuuden vuoksi.

Kokko (2013) tutki Paltamon kunnassa toteutetussa kokeilussa tyéllistettyjen tydkyvyn arviointia ja kuntoutusta tyoter-
veysladkarien kayntikirjausten pohjalta (n=80, joista lAhemmassa tarkastelussa 13:n asiakkaan k&ynnit, joilla tydterveys-
|a&karikaynteja oli vahintdén kolme). Tyéttdmien tydnhakijoiden joukosta paljastui moninaisia, aiemmin toteamatta jaéneita
toiminta- ja tydkyvyn ongelmia, jotka olivat luonteeltaan seka fyysisid, psyykkisia, etta sosiaalisia. Erityisen haastavia olivat
psykososiaaliset toimintakyvyn ongelmat, joihin saattoi liittyd my®s paihdeongelmia. Ongelmien hoitoprosessit olivat usein
pitkékestoisia ja moniammatillista yhteisty6ta edellyttévid. Asiakkaiden ongelmien tarkentuessa kuntoutusprosessit saattoi-
vat muuntua koulutuksen, hoidon, tydllistymisen tai eldkéitymisen prosesseiksi. Tydllistettyjen asenteet tydllistdmista ja kun-
toutusta kohtaan vaihtelivat merkittédvasti. Osalla motivaation puute kanavoitui sairauspoissaoloihin ja elakditymiseen, osalla
huoli tulojen menetyksesta johti sairauspoissaolojen ja eldkéitymisen valttelyyn tyollistymiskokeilun aikana, ja osa osallistui
mielelldan tydllistdmistoimiin prosessin aikana todetuista terveyden ja toimintakyvyn rajoitteista huolimatta. Kokonaisuutta
arvioidessaan Kokko toteaa tydterveyshuollon perinteisten toimintatapojen olevan riittdméattémia pitkdan tyéttémana olleille.

Vuorento & Teréavé (2014: 70-80) tutkivat osatydkykyisten tydssa jatkamista ja tyodllistymisen tukemista. Tassa osiossa
huomion kohteena on selvityksen osatydkykyisten ty6llistymisté koskeviin asiantuntijahaastatteluihin (n=20) perustuva
osuus. Haastatellut asiantuntijat olivat pddasiassa TE-toimistojen ja tydvoimapalvelukeskusten seké eri hankkeiden ja jar-
jestojen tydntekijoita. Liséksi haastateltiin osatydkykyisia tyollisténeitd pienyrittdjid. Haastattelut koskivat osatydkykyisten
ty6ttédmien terveydenhuoltoa ja tukitoimia, tydllistdmisen keinovalikoimaa ja yritysten roolia tydllistAmisessa.
Terveydenhuollon osalta asiantuntijat katsoivat osatydkykyisten tydttémien tarvitsevan erityisté tukea verrattuna tyéllisiin
osatydkykyisiin tai terveisiin tydnhakijoihin. Tukitoimissa asiantuntijat pitivat yksildllista tilanteen selvittamista, riittdvan
ajan varaamista ja useita tapaamisia yleensé tarpeellisina. Yksildllisyyden ohella painotettiin moniammatillisen yhteistydn
tarvetta esimerkiksi tydvoimahallinnon, terveydenhuollon, sosiaalitoimen ja Kelan valilla. Tyéttdmien terveystarkastusten
osalta kritisoitiin alueellisia eroja ja osin sattumanvaraista paasya tarkastuksiin; tdhan liittyen todettiin myds perustervey-
denhuoltoon tarvittavan tydkykyasioihin perehtyneita ladkareité.
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Tyéllistdmisen keinovalikoiman osalta haastatteluissa kasiteltiin erityisesti kuntouttavaa tyétoimintaa, tydkokeiluja ja
palkkatukea. Kuntouttavan tyétoiminnan osalta kehittdmisen mahdollisuutena pidettiin selkedmpaé jakoa aktiiviseen
tydllistymiseen valmentavan tyétoiminnan ja eldménhallintaa tukevan tydtoiminnan valilla. Tydkokeiluja ja palkkatukea
pidettiin periaatteessa hyvan, tosin sillé varauksella, etté tyodllistyminen néiden kautta riippuu viime k&dessé tyén-
antajista ja riskind on osatyokykyisen jumiutuminen ndihin tukimuotoihin. Erityisoppilaitoksista valmistuvien nuorten
tukeminen tydeldmaén kiinnittymisessa mainittiin kehittdmiskohteena. Yleisesti ottaen tukimalleissa olisi haastateltavien
mukaan huomioitava osatyokykyisten hyvin erilaiset mahdollisuudet tyéllistyéd avoimille tydmarkkinoille, tukimuotojen
saaminen taloudellisesti kannustaviksi ja osatydkykyisten yksiléllisiin tarpeisiin vastaaminen. Osatydkykyisten aktivointia
voisi myds miettid laajemmin sisdltdmaén esimerkiksi kansanopistojen kursseja tai vapaaehtoisty6ta.

Osatydkykyisia tydllisténeilla pienyrittjilla oli paasaantdisesti positiivisia kokemuksia tydllistdmisesta. Yrittajat nakivat
osatydkykyisten tydllistdmisessd mahdollisuuksia erityisesti osa-aikaisiin ja avustaviin tehtaviin liittyen. Yrittajat arvosti-
vat hankkeilta ja jarjestdiltd saamaansa tukea osatydkykyisten rekrytointiin ja tydhénvalmennukseen seka tydsopimuksia
kevyempid malleja kuten tydkokeiluja. Tydllistdmisen esteind yrittdjat pitivat ennakkoluuloja, asenteita ja tiedon puutetta.
Yrittdjia avustaneet asiantuntijat pitivat tarkeéné henkildkohtaisia yhteyksié yrityksiin ja avointa keskustelua tyénantajien
kanssa osatydkykyisten valmiuksista ja tilanteista. Asiantuntijat korostivat osatyékykyisten tydllistdmisen edellyttdvén
tydyhteisdn informointia ja my&s tydyhteisdn sallivaa ja avointa asennoitumista.

Osatydkykyisille sopivien tydtehtévien tydyhteiséléahtdistd muotoilua on tutkittu tydllistdmisen keinona RATKO-hankkeen
yhteydessé. Hietala (2015) tutki osana RATKO-hanketta osatydkykyisten tydllistymisen prosesseja suhteessa tydyhtei-
s6ihin. Tutkimuksessa oli kaksi kohdeorganisaatiota, joista toinen oli pitkdaikaissairaiden vuodeosasto, toinen kuntou-
tusalan ty6- ja paivatoiminnan yksikko. Pitk&daikaissairaiden vuodeosastolle saapui tutkimuksen aikana kaksi tydllistettyé
“ratkolaista”, kuntoutusyksikk&on yksi. Ratkolaisten ja heidén tydyhteiséjensa jasenten kokemuksia tyéllistymisestd
maarittivat tydtehtdvien muotoiluun tehdyt panokset, ratkolaisen kanssa kéytyjen alkuneuvottelujen vuorovaikutuksen
aste, tydyhteisdjen suhde organisaatioihinsa ja niissé tehdyn tyén luonne, ratkolaiselle tydllistdmisen aikana tarjolla

ollut tuki ja ratkolaisen oma tausta ja kyvyt. Hietala erottelee tutkimuksensa perusteella selviytymis- ja osaamistarinat
kahdeksi tydyhteistjen itseymmarryksen muodoksi, jota vaikuttivat tyéllistettyjen osatydkykyisen vastaanottoon. Sel-
viytymistarinassa tydyhteisdssé vallitsee paine vastata ulkoisiin vaatimuksiin. Tydllistetty osatydkykyinen voi parhaassa
tapauksessa auttaa téllaista tydyhteis6a selviytymaan naista vaatimuksista. Mikali osatydkykyinen ei kuitenkaan onnistu
littym&an yhteisén tydnjakoon riittdvan omatoimisesti ja toisten tydta tukevalla tavalla, hdnen tukemisensa saatetaan
yhteis6ssa tulkita uudeksi ulkoiseksi vaatimukseksi. Osaamistarinan tydyhteisdssé yhteisdlla on itseymmarrys omasta
asiantuntemuksen alueestaan, joka tdméan tutkimuksen tapauksessa vield liittyi nimenomaan kuntoutukseen. Asiantun-
temusta hyédynnettiin muotoilemalla ydintehtédvén ulkopuolinen tydtehtava tydllistetylle, ja niin ikdén sitd hyddynnettiin
myds tydllistetyn tukemisessa. Molemmissa tydyhteisdtapauksissa yhteisdihin 16ytyi lopulta tyénjakoon sopiva tyéllisty-
ja, mutta tydyhteis66n kiinnittyminen sosiaalisessa mielessa jai silti vajavaiseksi. Hietala katsoo nuorten ja kouluttamat-
tomien, vasta tyéeldmaén liittyvien tydllistettévien asettavan erityisié haasteita tydllistymisprosesseille ja tydyhteisoille.

Saman hankkeen yhteydessa Riipinen (2015) tutki osatydkykyisten tyéllistdmismallin vaikutuksia tydhyvinvointiin tyd-
paikkojen esihenkildiden, tydntekijdiden ja tydllistyjien nakdékulmista. Tutkimuksen aineisto koostui haastatteluista, jotka
keréattiin hankkeeseen osallistuneilta tydpaikoilta (esihenkilét n=11, hankkeen kautta tydllistyneet n=7, muut tyépaikko-
jen tydntekijat n=6).

Esihenkil6t kokivat tydllistyjien sopeutuneen hyvin tydyhteisdihin ja suoriutuneen hyvin tydtehtévistdan. Esihenkilét myos
arvostivat hankkeen tydhdénvalmentajien tukea tydllistyjien tydkyvyn rajoitteiden arvioimisessa ja ennakoimisessa seké
esimerkiksi perehdytyksen raataldimisessa tydllistyjille sopivaksi. Tyontekijat saattoivat jannittad tyollistyjien tydssé sel-
viytymisté tyopaikoilla, joilla ei ollut aiempaa kokemusta osatydkykyisten tydllistdmisesta. Tydntekijat kuitenkin kokivat
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tydllistyjien tulon vahenténeen kiireen tuntua, joskaan talla ei ollut merkittdvaa vaikutusta yleiseen tydhyvinvointiin tai
-tyytyvaisyyteen. Tydntekijat pitivat tarkeédna, etta tydllistyjilté 16ytyisi oma-aloitteista aktiivisuutta.

Tassé tutkimuksessa tyodllistyneiden joukko koostui padsaantdisesti nuorista aikuisista, joiden tydkyvyn rajoitteina
korostuivat oppimisen ja hahmottamisen ongelmat. Tydllistyneille itselleen kokemukset tydllistamisesté olivat paédsaéan-
tisesti positiivisia. Tyollistyjat arvostivat hankkeessa toteutettua tehtédvankuvien selkeda kirjallista maarittelya, joka
edesauttoi myds oma-aloitteisuutta ja liittymista tydyhteisd6n. Tydllistyjat arvostivat myods tarjolla ollutta apua tyéhdnval-
mentajalta, esihenkildiltd, ja muilta tydyhteison jasenilta.

Saikku (2016) selvitti ammatillisen kuntoutuksen asiantuntijoiden ndkemyksia tyéttdmien ammatillista kuntoutusta
edistavistd ja estavista tekijoista. Selvitys oli monimenetelméllinen, mutta tdméan katsauksen rajausten mukaisesti tassa
keskitytdan kuntoutuksen asiantuntijoiden haastatteluihin (n=8) ja tydvoimapalvelukeskuksessa toteutettuun kunnan ja
TE-palveluiden tydntekijdiden ryhmé&haastatteluun.

Asiantuntijat pitivat olennaisina tekijoina tyéttdmien kuntoutuksessa perusterveydenhuoltoa ja terveystarkastuksia, ty6-
kyvyn ja kuntoutustarpeen arviointia, Kelan ja ty6elékelaitosten tarjoamien kuntoutuspalveluiden saatavuutta, monialais-
ta verkostoyhteisty6ta kuntoutukseen osallistuvien tahojen valilla, asiakkaiden omien tilanteiden ja motivaation vaihtelua,
seka osatydkykyisten yleistd asemaa tydmarkkinoilla. Keskeisiksi kehitystarpeiksi Saikku toteaa asiakaslahtdisyyden
sek& monialaisen yhteistydn kehittdmisen ja koordinoinnin. Naiden tarve on korostunut palveluympéristdjen muuttuessa
tybkykya ja tydttdmié koskevien lakimuutosten ja sote-uudistuksen mydta. TE-palveluiden osalta pitéisi Saikun mukaan
painottaa tyéttdmien kuntoutustarpeen varhaista tunnistamista ja ohjausta kuntouttaville tahoille seké yhteisty6ta Kelan
ja tyoelakelaitosten kanssa. Tyottémien tydnhakijoiden hén toteaa olevan heterogeeninen joukko, joka pitaa sisalldan
muun muassa pitkén tyduran tehneita, pitkaaikaisty6ttémia ja tydmarkkinoille kiinnittyméattémia nuoria aikuisia.

Tanner y.m. (2017) kuvaavat osatydkykyisia tydnhakijoita tukeneen TEMPO-hankkeen yhteydessa toteutettua pilot-

tia tyéttdméksi jddneiden osatydkykyisten poluista tyéterveyshuollosta perusterveydenhuoltoon. Pilotin yhteydessa
haastateltiin seka asiantuntijoita (n=4) ettd asiakkaita (n=7). Asiantuntijat nakivat tyéttdmaksi jddneiden osatydkykyisten
riskind sen, ettd asiakkaat jadvat omien voimavarojensa varaan, mik& on ongelmallista ottaen huomioon tydttémaksi
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jaémiseen liittyvan stressin ja mahdollisen sosiaalisen hapeén. Asiantuntijat korostivat tydkykykoordinaattorien merkitys-
t& asiakkaiden ohjauksessa ja moniammatillisessa yhteistydssa. Lisaksi he pitivat térkeéna tiedonkulun varmistamista:
tyoterveydella pitéisi olla ty6ttdmaksi jddvien tiedot ja ndiden tietojen pitéisi myds siirtyd perusterveydenhuoltoon, joissa
pitéisi olla selke&t prosessit asiakkaiden tyd- ja toimintakyvyn selvittdmiseen. Olennaista olisi siirtymien varmistaminen
tydnantajia koskevilla velvoitteilla pelkkien suositusten sijaan.

Asiakkaat eivat osanneet kovin tarkasti arvioida TEMPO-pilottimallin lisdarvoa omalla kohdallaan. Yleisella tasolla he
toivoivat parempaa tiedonsiirtoa tyéterveyden ja perusterveydenhuollon valilla, parempaa ohjausta tydterveyshuollos-
ta ty6ttémaksi jaddessé, perusterveydenhuollon “tulotarkastuksia”, kunnioittavaa ja asiallista suhtautumista, avointa
oikeuksista informointia, kattavampia mahdollisuuksia erityisla&kéarin konsultaatioihin, vdhempaa byrokratiaa, ja terve-
ydenhuollon yhteisty6té tydvoimapalvelujen kanssa. Tanner y.m. painottavat, ettd varhainen tyékyvyn kartoittaminen ja
tuki olisi eduksi ennen kuin tyéttdmyys pitkittyy, ja tdma olisi hyva taata mahdollisimman laajalle joukolle, my&s esimer-
kiksi pienista yrityksista tai lyhyista tydsuhteista irtisanotuille.

Haapakoski & Akerblad (2020) haastattelivat Kelan tydllistymistd edistdvaan kuntoutukseen osallistuvia kuntoutujia
(n=15), kuntoutujien omaohjaajia (n=18), ja kuntoutuspalveluun osallistuvia tyénantajia (n=14 + 1 kirjallinen vastaus)
selvittddkseen eri osapuolten ndkemyksiad suomalaisesta tydeldmaésta, painottaen erityisesti optimismin ja toiveikkuuden
ilmenemismuotoja. Kuntoutujilla optimismi kytkeytyi kokemukseen omasta ammatillisesta osaamisesta, toiveisiin tydeld-
man rakenteiden muuttumisesta tyéntekijéiden vaikutusvallan tai teknologisten ratkaisujen kautta ja omaa tyduraa kos-
kevan suunnanmuutoksen mahdollisuuteen. Ohjaajien optimismi kytkeytyi kokemuksiin tydnantajista, jotka suhtautuivat
my®onteisesti osatydkykyisiin tai joiden suhtautuminen oli kehittynyt mydnteiseksi kuntoutuspalveluun osallistumisen
myo6td. Tydnantajien optimismi kytkeytyi yhtdaltd oman yrityksen ja sen tydntekijdiden parjddmiseen, toisaalta uskoon
laajemmasta tydpaikkojen asenteiden ja kulttuurien muuttumisesta. Kaikkien osapuolten kuvauksissa oli optimismin
lisdksi mukana myds huolia, joista erityisesti korostui kokemus tyéeldmén eriarvoistumisesta ja polarisoitumisesta ty6-
tahdin ja parjadmisen vaatimusten kiihtyessa; osatydkykyisten asema paineisessa tydeldmassa mietitytti kuntoutuksen
osapuolia ja aiheutti kuntoutuijille itselleen epavarmuutta tydeldméén osallistumisen mielekkyydesta. Kaiken kaikkiaan
Haapakoski & Akerblad (2020) paatyvat luonnehtimaan kuntoutuksen osapuolten optimismia realistiseksi optimismiksi,
jossa toiveikkuus yhdistyy tietoisuuteen epavarmuuksista ja rajoitteista.

Vammaisuus ja pitkaaikaiset sairaudet

Nelja katsauksen l&dhdett kasitteli jotakin tiettyd vammaisuuden tai pitkdaikaisen sairauden muotoa suhteessa tydky-
kyyn. Lahteet olivat eri tyyppisid, mutta perusluonteeltaan tieteellisig, siséltden yhden véitoskirjan (Irjala 2017), tieteelli-
sessé lehdessa julkaistun artikkelin (Sallinen & Mengshoel 2021), MS-liiton tutkimusraportin (Niemi 2013) ja Tydterveys-
laitoksen tutkimusraportin (Koskela y.m. 2013). Naiss& tutkimuksissa kasitellyt ryhmat eroavat toisistaan kokemiensa
toimintakyvyn rajoitteiden osalta, mutta ne on ryhmitelty yhteen silld perusteella, ettd vammaisia ja pitk&aikaisista
sairauksista karsivia yhdistaa toimintakyvyn rajoitteiden pitk&aikainen luonne.

Niemi (2013) tutki MS-tautiin sairastuneiden nuorten aikuisten kokemuksia tydelamasté ja kuntoutuksesta seka esi-
henkildiden suhtautumista tautiin. Tutkimuksen aineistona olivat sairastuneiden nuorten aikuisten haastattelut (n=14)
ja MS-tautia sairastavien tyontekijdiden esihenkildiden haastattelut (n=10). Tutkimukseen osallistuneet sairastuneet ja
esihenkil6t olivat eri organisaatioista.

Nuorten aikuisten suhteessa tydeldmaén keskeista oli halu pysya kiinni tydelamassa ja tahan liittyen pelko tydelaméan
ulkopuolelle joutumisesta. Haastateltujen joukossa oli kahtiajakoa sen osalta, kokivatko he voivansa ottaa sairautensa
avoimesti esille tydpaikalla vai pyrkivatkd he piilottamaan sitéd tyépaikan menettdmisen pelossa. Kokemus luottamuk-

26 TALOUTTA JA TYOELAMAA 1/2023

sen ilmapiirista oli tAman osalta tarkedssé osassa, samoin esihenkildiden suhtautuminen. Tutkimukseen osallistuneet
esihenkildt puolestaan toivoivat avointa sairaudesta kertomista tydntekijan tukemisen helpottamiseksi; tuen keinoiksi
he mainitsivat tydnkuvan tai tyétehtavien muutokset, apuvalineet ja poikkeusjérjestelyt. Esihenkildiden nédkdkulmasta
MS-tautiin sairastuneiden tukeminen oli osin haastavaakin sovittelua sairastuneen, muiden tydntekijéiden ja organi-
saation reunaehtojen valilla, ja tuen katsottiin vaativan esihenkiléltd myds hyvid ihmissuhdetaitoja. Tydntekijat kokivat
esihenkildiden tuen ja ymmartavaisen suhtautumisen tydmotivaatiota kohottavana, kielteinen suhtautuminen esimiehen
suunnalta puolestaan heratti suuttumusta ja turhautumista.

MS-tautiin sairastuneiden nuorten aikuisten suhde kuntoutukseen vaikutti haastavalta. Sairastuneet olivat yleisesti hei-
kosti tietoisia kuntoutuksen mahdollisuuksista, ja kuntoutukseen p&aésya vaikeutti sairauden alkuvaiheessa sairastuneen
tulkitseminen hyvékuntoiseksi. Erityisesti sairastuneet olisivat kaivanneet enemmén varhaisen vaiheen psykologista ja
psykososiaalista tukea.

Koskela y.m. (2013) tutkivat kuulokojeen kayttddnoton esteita ja edisteitd tydeldmassa kayttddnottoprosesseja (n=15)
seuraten ja kayttdéonottajia haastatellen. Kuulokojeen kayttdonottajien oma motivaatio ja odotukset vaikuttivat olennai-
sesti kdyttddnoton onnistumiseen. Yksilé6n ja sosiaaliseen identiteettiin liittyviksi esteiksi tutkijat paikansivat pitk&aikai-
sen sopeutumisen huonokuuloisuuteen, ylimitoitetut odotukset &&nimaailman muutoksesta seké nakyvén kuulokojeen
tuottaman sosiaalisen leimautumisen pelon. Kéyttéonottajat olisivat toivoneet kuulonkuntoutuksen ammattilaisilta
enemman tukea huonokuuloisuuden sosiaalisiin haasteisiin kojeisiin liittyvén teknisen asiantuntemuksen ohella. Tydnan-
tajien ja tydterveyshuollon tietdmys huonokuuloisten tukemisesta ndyttéytyi tutkimuksessa heikkona ja sita kautta kun-
toutusprosessia hidastavana tekijand. Myos tydnantajan, tybterveyshuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutujan itsensad
valinen tiedonkulku oli tutkijoiden mukaan liiaksi kuntoutujan oman aktiivisuuden varassa.

Irjala (2017) tutki vaitéskirjassaan vammaisten ja pitk&aikaissairaiden erityisopiskelijoiden kokemuksia oppisopimuskoulu-
tuksesta Suomessa ja Saksassa. Haastateltujen suomalaisten opiskelijoiden (n=15) kohdalla oppisopimuskoulutus néyt-
taytyi vaativana ajanjaksona, jonka aikana seka oppilaitoksen etta oppisopimustydpaikan tuki ja ilmapiiri olivat tarkedssa
asemassa. Oppisopimuskoulutus oli kuitenkin monelle voimaannuttava kokemus, joka oli mahdollistanut osa-aikaisen
tydllistymisen koulutuksen jélkeen. Toisaalta huono kokemus oppisopimuskoulutuksesta vaikutti ohjaavan tyéelamasta
syrjdytymiseen. Mahdollisuus tyéntekoon nayttaytyi tdrkednd omanarvontunnon ja osallisuuden kokemuksen ldhteen&d
opiskelijoiden haastatteluissa. Tutkimuksensa perusteella Irjala arvioi tuetuissa erityisryhmissa jérjestetyn oppisopimus-
koulutuksen olevan vammaisten ja muulla tavoin osatydkykyisten tydhdn kiinnittymisen mahdollistaja, mutta samalla hén
kritisoi erityisopiskelijoiden oppisopimuskoulutuksen kokeilujen ja hankkeiden asteelle jaénytta kehitysty6ta.

Sallinen & Mensgshoel (2021) tutkivat narratiivisten haastattelujen keinoin fibromyalgiaa sairastavien miesten (n=8) ko-
kemuksia kognitiivisista vaikeuksista. He paikansivat miesten kertomuksista yhteen asiaan keskittymisen kertomuksen,
muistikatkojen kertomuksen ja kognitiivisen tydkyvyn menettdmisen kertomuksen. Lievaoireisimmassa yhteen asiaan
keskittymisen kertomuksessa kognitiiviset oireet yhdistyivat selkeésti kipujaksoihin, ja yhteen asiaan keskittyminen toimi
keinona siirtd& ajatukset pois kivun kokemuksesta. Muistikatkojen kertomuksissa kognitiiviset vaikeudet olivat lievia tai
keskivaikeita, mutta usein toistuvia. Naisséa kertomuksissa kognitiiviset vaikeudet herattivat huolta tydkyvysté silloin, kun
niille ei 16ytynyt selkedé selitysté esimerkiksi huonoista ydunista tai kipujaksosta. Kognitiivisen tydkyvyn menettdmisen
kertomukset olivat vakavaoireisimpia, ja niissd myds tydkyvyn menetys oli merkittavad. Naissa kertomuksissa oireina
esiintyi pysyvié muistin ja keskittymisen vaikeuksia, aiemmin rutiininomaisesti hoituvien tehtavien muuttumista haas-
tavaksi, ongelmanratkaisun vaikeutumista, ja merkittavien virheiden tekemista tyotehtavissa. Oireet pahenivat paineen
alla. Oireiden seurauksena oli vaikeaa sopeutumista uusiin, avustavampiin rooleihin tyétehtavissa, huolta oman tyoky-
vyn tulevaisuudesta ja tydhon kytkeytyneen identiteetin murtumista. Tyokyvyn menettdmisen kertomusten joukossa oli
kuitenkin myds yksi toipumiskuvauksen sisaltanyt kertomus.
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atsauksen lahtdkohdissa eletty tydkyky méariteltiin vaihteleviin elaméntilanteisiin kytkeytyneeksi tyéky-
vyn mahdollisuuksien ja rajoitteiden tunnoksi. Tassé osiossa kehitellaédn t&td ajatusta ja selvennetaén
osatydkykyisyyden moninaisuutta tunnistamalla eletyn tydkyvyn osatekij6ita katsaukseen sisallytettyjen
lahteiden perusteella. Katsauksen analyysin perusteella on mahdollista eritelld kuusi eletyn tydkyvyn
kokemuksen keskeistd osatekijas, jotka ovat 1) terveys- ja toimintakyky, 2) ammatti ja tyén vaatimukset, 3) tyburan

vaihe, 4) tydtilanne, 5) taloudellinen tilanne ja 6) suhde tyéhdn ja tydyhteis66n (Kuva 1). Katsauksen tuloksia suh-
teessa naihin osatekijoihin pohditaan tarkemmin seuraavissa alaosioissa.
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Kuva 1. Elettyd ty6kykyd muovaavat osatekijét
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Terveys ja toimintakyky

Tydkyvyn kokemus liittyy yleiseen terveydentilaan ja mahdollisiin toimintakyvyn rajoitteisiin. Katsauksen léhteissa kéasitel-
tiin erilaisia sairauksia ja toimintakyvyn rajoitteita. Yksittaisissa tutkimuksissa kasiteltiin tuki- ja liikuntaelinten sairauksia ja
mielenterveyden hairidita, jotka ovat myds yleisia tydkyvyttdmyyseldkkeiden syitd. Katsaukseen siséltyi myos tutkimuk-
sia, jotka koskivat fibromyalgian ja MS-taudin kaltaisista pitk&aikaisista sairauksista kérsivien tydkykya seké yksittaisia
tutkimuksia huonokuuloisuudesta ja vammaisuudesta. Osatydkykyisyyden kokemus vaikuttaa huomattavan erilaiselta sen
perusteella, millaisia toimintakyvyn rajoitteita sen taustalta |6ytyy.

Fyysisen toimintakyvyn rajoitteet edustavat kenties palvelujarjestelmén kannalta erdanlaista osatydkykyisyyden perus-
muotoa. Niisté karsivat osatydkykyiset eroavat toisistaan yhtaéltéd sen mukaan, missd maarin heilld on todellisia mahdol-
lisuuksia tydn mukauttamiseen ja kuntoutumiseen ja toisaalta sen mukaan, miten kuntoutus on lopulta onnistunut (N&si
y.m. 2022). Mahdollisuudet tyén mukauttamiseen voivat olla heikompia esimerkiksi kilpailluissa liiketoimintaymparistoissa,
joissa tehokkuusvaatimukset korostuvat (Pietild & Ojala 2023).

Mielenterveyden héiridt seké esimerkiksi kroonisiin sairauksiin liittyvat jaksamisen vaikeudet vaikuttavat katsauksen
perusteella tuottavan erityisid haasteita osatyokykyisyyden tunnistamisessa, esille ottamisessa ja tarpeellisten palveluiden
jarjestdmisessa. Tyborganisaatioissa niiden kasittely edellyttda kykya yllapitaa luottamuksen ilmapiirid, jossa mielenterve-
yteen ja jaksamiseen liittyvid ongelmia on ylipdanséa mahdollista ottaa esille. Tdmé kysyy myds organisaatioiden esihen-
kilgiltd ihmissuhdetaitoja, empatiaa, ja kykya ottaa esille vaikeitakin asioita ja tasapainotella erilaisten intressien valilla.
(Niemi 2013; Kérkkainen y.m. 2019.) Yhdessé I&hteesséa nostettiin esiin nuorten aikuisten palvelujarjestelméssé kohtaamat
vaikeudet riittdvan mielenterveyskuntoutumisen saamisessa (Maatta 2011).

Vammaiset ja pitk&aikaisista sairauksista karsivat kohtaavat erityisia haasteita liittyen siihen, onko heille ylipdansa tilaa
kilpailullisilla tydmarkkinoilla. Kehitysvammaisten ja nuorena pitkaaikaisesti sairastuneiden osalta myénteiset kokemukset
tybeldmasté ja saatavilla olevasta tuesta jo koulutuksen aikana edesauttavat sitd, ettd tydeldméan osallistuminen nayttaytyy
mydnteisend mahdollisuutena (Irjala 2017). Vakava sairastuminen tydikéisena on identiteettid horjuttava kriisi, joka voi nostaa
huolen tydelamésté pois putoamisesta; tydpaikoilla ja kuntoutuksen kautta saatava tuki on osaltaan vaikuttamassa siihen,
miten tydssé jatkaminen ndissa tapauksissa onnistuu (Niemi 2013; Sallinen & Mengshoel 2021). Harvinaisista sairauksista
karsivien erityisena vaikeutena voivat olla kuntoutukseen liittyvat tietoisuuden ja saatavuuden ongelmat (Niemi 2013).

Ammatti ja tyon vaatimukset

Ammatti ja tydn vaatimukset muovaavat eletyn tydkyvyn kokemusta erilaisten téiden toisistaan eroavien vaatimusten,
tydn mukauttamisen mahdollisuuksien ja tydkulttuurien kautta. Tydssé parjagdminen edellyttdd ammatillista osaamista ja
yleisté toimintakykya. Osaaminen, toimintakyky ja tydn vaatimukset ovat jatkuvassa muutoksessa tydntekijan ikédantyessa
ja tyborganisaatioiden ja niiden toimintaymparistéjen muuttuessa. Kysymys omassa ammatissa jatkamisen mahdollisuu-
desta on olennainen tydntekijan identiteetin ja hanen tyémarkkina-asemansa kannalta. Eri ammatit ovat eri tavoin vaativia,
ja tutkimuksissa on kasitelty tyén kuormitusta ja sen vaikutusta tydkykyyn seké fyysisesti etté henkisesti vaativissa tilan-
teissa.

Katsauksen tutkimuksissa metallitydntekijat edustivat ammattialaa, jossa tydkyvyn haasteet liittyvat ensisijaisesti tydn
fyysiseen kuormitukseen, joka vuosia jatkuessaan altistaa tuki- ja liikuntaelinten ongelmille (Pietild & Ojala 2023). Insin66-
rien kokema kuormitus oli sen sijaan enemméan psyykkista, ja sitéd kautta yhteydessé mielenterveyteen tydkyvyn osa-alu-
eena (Pietild & Ojala 2023). Terveydenhoitoty6téd koskevissa tutkimuksissa nakyi piirteitd seké fyysisesté ettd henkisesta
kuormituksesta (Merkel y.m. 2019; Wallin y.m. 2022).
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TYOKYVYN KOKEMUS LUTTYY YLEISEEN
TERVEYDENTILAAN JA MAHDOLLISIIN
TOIMINTAKYVYN RAJOITTEISTIN.

Kuormituksen ohella ammatit vaikuttavat osatydkykyisyyden kokemukseen myds erilaisten ammattiryhmien tydkult-
tuurien vakiintuneiden kasitysten ja toimintatapojen kautta. Esimerkkina néisté voidaan mainita Pietild & Ojalan (2023)
tutkimien insinddrien kokemukset ammattikulttuurista, jossa tyétahdin helpottaminen oli mahdollista vain luopumalla
vastuullisista asemista ja vakaista tydsuhteista. Samassa tutkimuksessa ikdantyvat metallitydntekijat kokivat arvos-
tuksen puutetta (Pietila & Ojala 2023), kun taas terveydenhoitoalalla ikdantyvat ja eldkdityneetkin tydntekijat ndhdaén
ainakin joissain organisaatioissa merkittdvana voimavarana (Merkel y.m. 2019). Eletty tydbkyky muovautuu suhteessa
ammatteihin ja organisaatioihin, ja talta osin keskeisessd asemassa ovat osatydkykyisen omien kokemustensa pohjalta
rakentuneet kasitykset siitd, millaisena tydntekijana tydnantajien, esihenkildiden ja tydtovereiden kaltaiset tahot hénet
nékevat. Toisilta saadun arvostuksen puute voi tuottaa kyynisyytté suhteessa tydssé jatkamiseen ja kuntoutumiseen,
kun taas arvostuksen kokemus voi motivoida seka tydkyvyn ylldpitdmiseen etté tydssa jatkamiseen. Oma merkityksensa
on sillakin, missd maarin organisaatioissa tai tydurilla laajemmin on mahdollisuuksia hakeutua tehtaviin, joissa koetut
kuormitustekijét eivat osuisi tydntekijan toimintakyvyn rajoitteisiin.

Tyouran vaihe

Tyburan vaihe méaéarittdé osatydkykyisen identiteettid ja suhdetta omaan osatydkykyisyyteensé tyduriin ja niiden etene-
miseen liittyvien sosiaalisten normien kautta. Erityisen selkeésti tdma tulee esiin Ma&tén (2011) tutkimuksessa, jonka
analyysissa osatydkykyisten kokemuksia on eroteltu tyduran vaiheen mukaan. Tyduraansa aloittavien kokemukset
osatydkykyisyydesta kytkeytyvéat kysymyksiin itsenéisen toimeentulon saavuttamisesta sekd oman ammatillisen osaami-
sen ja yhteiskunnallisen “paikan” |6ytamisesté. Tyéuran keskivaiheilla kysymys tydkyvysté kytkeytyy yhtaalta tyburalla
etenemisen mahdollisuuksiin, toisaalta tyén ulkopuolisiin sitoumuksiin, kuten perheen toimeentuloon, elintasoon ja
vakiintuneen asumisen tason maksamiseen. lkdantyneiden tydntekijdiden kokemukset osatytkykyisyydestéd kytkeytyvéat
|ahestyvaan eldkeikdan, kokemuksiin oman toimintakyvyn ja osaamisen riittdvyydesta, tydymparistdjen muutoksista ja
omasta asemasta tydmarkkinoilla.

Nuorten aikuisten kohdalla tydkyvyn vaikeudet nayttavat littyvan usein mielenterveysongelmiin, jotka vaikeuttavat paitsi
tydmarkkinoille kiinnittymista, my&s omien asioiden hoitamista ja tarjolla olevien etuuksien ja kuntoutusmuotojen hyo-
dyntamista; asiaa perinpohjaisimmin késitelleessé tutkimuksessa mielenterveysongelmista kérsivat nuoret olivat myds
kokeneet tarjolla olevat kuntoutuspalvelut riittdméattdmiksi (Maattéa 2011). Mydnteinen esimerkki nuorten tukemisesta
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TUTKIMUSTEN PERUSTEELLA DLISI
TARKEAA TUNNISTAR ELAMANVAIHEITA,
JOISSA NUORTEN DSATYGRYKYISTEN SUHTEET
TYGMARKKINOIHIN MUOTOUTUVAT.

I6ytyi Irjalan (2017) vammaisten ja pitk&aikaissairaiden opiskelijoiden oppisopimuskoulutusta koskevasta tutkimuksesta.
Nama opiskelijat kokivat oppisopimuskoulutuksen vaativana ja tarvitsivat tukea seké oppilaitoksessa etté oppisopimus-
ty6paikoilla, mutta parhaimmillaan oppisopimuskoulutus tuotti itseluottamusta ainakin osa-aikatydssa parjadmiseen.
Toisaalta huonot kokemukset oppisopimustydpaikoilla saattoivat syrjayttaé nuoria tydelamasté kokonaan. Naiden
tutkimusten perusteella olisi tarke&a tunnistaa eldmanvaiheita, joissa nuorten osatydkykyisten suhteet tydmarkkinoihin
muotoutuvat. Naissé vaiheissa nuorille tarjottu tuki voi olla ratkaisevaa itseluottamuksen ja tydurien mahdollistumisen
kannalta. Yksi tallainen vaihe olisi erityisoppilaitoksesta valmistuminen (Vuorento & Terdva 2014: 75). Riittdvaa tybvoi-
mapalveluiden ja tydnantajan tukea sisaltavat raatéloidyt tyodllistdmistoimet voivat edesauttaa nuorten kiinnittymista
tyémarkkinoille (Riipinen 2015).

Ikédantyneiden tydkyky oli tutkimuskohteena useassa katsauksen ldhteessé. Néiden perusteella ikddntyminen on osatydky-
kyisyyden kannalta merkittava tekija, joka vaikuttaa osatydkykyisyyden kokemukseen yht&alta tydntekijdiden asenteiden
ja motivoitumisen, toisaalta tyopaikoilla ja tydmarkkinoilla koetun kohtelun kautta. Asenteiden ja motivoitumisen kannalta
tutkimuksista 8ytyy viitteité siitd, ettd ikdéntyneille tyd usein menettdd merkitystdén eldmanalueena. Tdman taustalla olevia
syité ovat ainakin kokemus pitk&sté tydurasta yhteiskunnallisen velvollisuuden suorittamisena (M&&tté 2011) ja terveyden
ja toimintakyvyn suojeleminen elakeién ldhestyessé (Pietila & Ojala 2023). Tydorganisaatioiden suunnalta ikdéntyneet saat-
tavat kokea, ettd tydpanoksen arvostamisen sijaan heidat koetaan taakaksi (Pietila & Ojala 2023). Toisaalta kokemukset
tydn merkityksellisyydestd, osaamisen arvostamisesta ja organisaation tuesta auttavat ikdéntyneiden kykya ja motivaatiota
tydssé jatkamiseen (Sdderbacka y.m. 2022; Wallin y.m. 2022; Wallin y.m. 2023). Ainakin osassa suomalaisista terveyden-
hoito-organisaatioista on I16ydetty keinoja, jotka ovat mahdollistaneet joustavuutta ikédantyville tydntekijéille ja tuottaneet
heille myds kokemuksia heidan tydpanoksensa arvostamisesta (Merkel y.m. 2019). Tydssé jatkamista haastavampaa on
tydllistyminen ikédantyneena tydttdmana tydnhakijana; téllaisissa tapauksissa ongelmaksi muodostuu 16ytaé polkuja kun-
toutumiseen ja tydnhakuun, jotka tydnhakija pystyy kokemaan realistisiksi (M&attd 2011; Nasi y.m. 2022).

Ty6uran hankalasti maérittyva keskivaihe oli suoranaisena kiinnostuksen kohteena vain Maatan (2011) tutkimuksessa,
mutta sen erityispiirteista suhteessa osatydkykyisyyteen voi paatella jotain myds MS-tautiin ja fibromyalgiaan sairas-
tumisesta koskevista tutkimuksista (Niemi 2013; Sallinen & Mengshoel 2021). Néiden perusteella sairastuminen tydu-
ran keskivaiheessa pakottaa hankalaan tydta koskevan identiteetin uudelleenmuovautumiseen ja uusiin tyérooleihin
sopeutumiseen muiden eldman velvoitteiden ristipaineessa. “Parhaassa tydidss&” sairastumiseen nayttaa littyvan myds
erityista sosiaalista hapeda, tyduran pirstaloitumista ja vaikeita tilanteita etuus- ja palvelujérjestelmissa (Maatta 2011).
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Tyotilanne
Tyétilanne erottelee osatydkykyisid ryhmiin, jotka eroavat toisistaan erityisesti tarjolla olevan tuen ja kuntoutusmahdolli-
suuksien osalta.

Ty6ssé olevien on mahdollista saada tydkykyynsé tukea sairauspoissaolojen aikana ja niiden jalkeen tydterveyshuollon
ja tyborganisaation yhteistydssa. Tyokykyasioihin aktiivisesti suhtautuvissa organisaatioissa tydkykyasioita johdetaan,
resursoidaan, seurataan ja ennakoidaan. Keskeisend osana taté ty6té toimivat nimetyt tydkykykoordinaattorit (Vuorento
& Terava 2014: 54-70; Kérkkainen y.m. 2019). Organisaation tuen lisdksi tydssé jatkamista ndyttaisi edesauttavan myoén-
teinen késitys omasta terveydesta ja toimintakyvysté seka laajempi myodnteisyys kyvykkyydesta jatkaa omassa amma-
tissa; naihin vaikuttavat osaltaan kokemukset alan ja tyépaikan muutoksista ja ilmapiiristad (Nasi y.m. 2022).

Toisaalta osatydkykyisyys koskettaa myds monia tyéttdmid, joiden mahdollisuuksia tukeen, kuntoutukseen ja tyéllisty-
miseen késiteltiin myds useammassa tutkimuksessa. Tyo ja tydttdmyys eivat mydskéan ole selkedsti erillisia kategorioi-
ta, silla tutkimuksissa kasiteltiin myds (mahdollisesti osa-aikaisen) tydssdolon, sairausjaksojen ja tyéttémyyden vuorotte-
lua osatydkykyisten elamassa (Maatta 2011; Néasi y.m. 2022).

Tyottémat osatydkykyiset muodostavat néidenkin tutkimusten perusteella erityisen heterogeenisen joukon, jotka eroavat
toisistaan muun muassa terveyden ja toimintakyvyn, tyduran vaiheen ja tydttdmyyden keston osalta. Taustatekijdiden
liséksi olennainen ero koskee osatydkykyisten tyéttémien erilaisia k&sityksid omista kyvyistdan ja mahdollisuuksistaan
tyémarkkinoilla (Haapakoski & Akerblad 2020). Kokon (2013) tutkimus nostaa esiin pitkaaikaistydttémyyteen liittyvan
tybkyvyn rajoitteiden alidiagnosoinnin ja haastavien psyykkisten ja sosiaalisten ongelmien yhteen kietoutumisen. Taté
taustaa vasten Saikun (2016) ja Tannerin y.m. (2017) huomiot ty6ttdméksi jddneiden osatydkykyisyyden varhaisesta
havaitsemisesta ja tukipalveluiden tarjoamisesta tyéttémyyden pitkittymisen ehkéisemiseksi ovat aiheellisia.

Palvelujarjestelmén kannalta tyéttdmien osatydkykyisyys vaikuttaa haasteelta, joka edellyttda yhtaalté yksildllisten tilan-
teiden selvittdmista ja palveluiden ra&taldimistd, toisaalta eri toimijoiden vélistd moniammatillista yhteisty6ta ja koordi-
nointia (Vuorento & Teréva 2014: 70-80; Saikku 2016; Tanner y.m. 2017). Ty6ttémien osatydkykyisten tuen ja kuntoutuk-
sen l&dhtdkohtina tutkimuksista nousevat esille tyéttémien terveystarkastukset, tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arvioinnit
ja ndiden pohjalta suunnittelut polut sairauksien hoitoon, kuntoutukseen, tydllistymiseen tai elakéitymiseen (Kokko
2013; Vuorento & Terava 2014: 70-80; Saikku 2016; Tanner y.m. 2017). Eriarvoisuutta tyéttdmaksi jddneiden valilla voivat
tuottaa erikokoisten tydnantajien erilaiset velvoitteet tydttdmaéksi jaéneitd kohtaan seka lyhyisté tydsuhteista tydttdmaksi
jaévien vahaisemmaét oikeudet (Tanner y.m. 2017). Tydnantajien kanssa ra&téldidyt tydllistdmistoimenpiteet voivat auttaa
osatydkykyisia pddsemaan kiinni tydeldmaén. Néiden osalta tydnantajien tiedottaminen, tukeminen ja koko tydyhteisdn
mukana pitdminen vaikuttavat edesauttavan onnistumista; liséksi on syytd huomioida esimerkiksi matalasti koulutettujen
nuorten tarvitsema erityinen tuki (Hietala 2015; Riipinen 2015). My&nteiset kokemukset osatydkykyisten tyollistamisesté
vaikuttavat halventavén tydnantajien ennakkoluuloja (Vuorento & Terdva 2014: 77-80; Haapakoski & Akerblad 2020).

Taloudellinen tilanne

Osatydkykyisten taloudellinen tilanne vaihtelee suuresti, ja toimeentulo voi muodostua hyvin erilaisista palkan, tydtto-
myys- ja kuntoutusetuuksien seké tyokyvyttdmyyseldkkeen yhdistelmista. Toisaalta myds osatydkykyisten taloudelliset
sitoumukset ja taakat vaihtelevat suuresti esimerkiksi i&n ja muun eldméantilanteen mukaan.

Taman katsauksen lahteissé osatydkykyisten toimeentulo oli keskeisena aiheena vain Maatéan (2011) tutkimuksessa,
jossa esille nousivat mielenterveysongelmista kérsivien nuorten toimeentulon niukkuus ja tyduran keskivaiheilla tyoky-
vyn vaikeuksia kokeneiden toimeentulon pirstaleisuus ja kamppailu taloudellisten sitoumusten ristipaineessa. Nasi y.m.
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(2022) tunnistivat tutkimuksessaan vaikeuksia kokevaksi ryhméksi valiinputoajat, jotka eivét ole saaneet tydkyvytto-
myyselédkettd, mutta eivat mydskaén kykene tyollistymaén. Vuorento & Terdva (2014: 76) nostivat tutkimuksessaan esiin
tydvoimapalveluiden asiantuntijoiden toivomuksen, ettd osatydkykyisten tukimuodot saataisiin tyéhdn kannustaviksi.
Yleiselld tasolla toimeentulon ongelmat liittyvat yhtaaltd kdyhyyteen esimerkiksi nuorilla ja pitk&aikaisty6ttémilla, toisaal-
ta pirstaleisuuteen ja etuuksien varmistamisen hankaluuteen sellaisilla osatydkykyisilld, joiden tyduralla tyd, sairausjak-
sot ja ty6ttédmyys vuorottelevat.

Ikaéntyvia tyontekijoitéd koskeneissa tutkimuksissa taloudellinen tilanne tunnistettiin tydssé jatkamiseen vaikuttavaksi
tekijaksi (Séderbacka y.m. 2022; Wallin y.m. 2023). Toimeentuloa koskevat huolet saattavat my&s vaikuttaa ikdéntynei-
den innokkuuteen tarttua tydajan vahentamisen tai vuorotteluvapaiden kaltaisiin tydkykya tukeviin jérjestelyihin (Merkel
y.m. 2019).

Suhde ty6hon ja tyoyhteisoon

Edellisten osatekijdiden ohella ja niiden paélle rakentuen eletyn tydkyvyn olennaisena ytimené voidaan pitdéa suhdetta
tyd6hon ja tydyhteisd6n, joka nousee monella tavoin esille katsaukseen sisaltyneissa tutkimuksissa. Suhdetta tyéhon ja
tydyhteisd6n voi avata erilaisten kysymysten kautta, joita osatydkykyisen voi kuvitella esittédvan itselleen ja pohtivansa
toisten kanssa: onko tyéni mielekasta? Mitd tydsséa jatkaminen merkitsisi terveydelleni jatkossa? Mita seuraa, jos otan
tyokykyni esille tyépaikalla? Voinko luottaa saavani tukea kuntoutumiseen, tyén mukauttamiseen tai ammatinvaihtoon?
Onko osaamiselleni kayttéa, ja annetaanko sille tunnustusta?

Haapakoski & Akerbladin (2020) tutkimus kuntoutujien realistisesta optimismista on kiinnostava lahtékohta naihin
kysymyksiin. Sen pohjalta voidaan kysya, miten erilaisten osatydkykyisten ryhmien kohdalla voisi rakentaa perusteita
realistiseen optimismiin, joka pitéisi sisalladn uskoa omaan ammatilliseen osaamiseen, osatydkykyisyyttéd hyvéaksyviin
tyépaikkoihin ja tydmarkkinoihin seka alanvaihdon mahdollisuuksiin. Haapakoski & Akerblad (2020) nostavat esiin myods
optimismin vastavoimia osatyokykyisten kohdalla — mita vaativammalta ja kiivastahtisemmalta tyéeldma nayttas,

sitd suurempi osa tydnhakijoista joutuu pohtimaan siihen osallistumisen mielekkyytté suhteessa nykyiseen ja tulevaan
toimintakykyynsa ja terveydentilaansa. Osaty6kykyisyyden kokemuksen kannalta on olennaista, millaisina tyéeldma ja
tyémarkkinat osatydkykyiselle nayttaytyvat; tata puolestaan varittavat aiemmat ty6ta ja palveluita koskevat kokemukset.
Katsauksen tutkimusten perusteella on mahdollista paikallistaa kokemuksia, jotka vaikuttavat osatydkykyisten mahdolli-
suuksiin kokea optimismia suhteessa ty6eldmaén osallistumiseen.

Terveydentila ndyttaytyy tutkimuksissa keskeisena optimismin osatekijana. Parhaassa tapauksessa terveydentila voi-
daan kokea voimavarana, jonka yllapitdminen on mahdollista omalla toiminnalla (Lipponen y.m. 2022; Wallin y.m. 2022;
Wallin y.m. 2023). Nykyisen terveydentilansa ohella tydntekijat arvioivat myds sitd, mité seurauksia tyéeldméaén osallis-
tumisella on heidén tulevalle terveydentilalleen, ja tydssé koetun kuormituksen my6té tdma voi johtaa tasapainotteluun
ty6eldmé&an osallistumisen ja jaljelld olevan terveyden vaalimisen vélilld (Haapakoski & Akerblad 2020; Pietila & Ojala
2023; Wallin y.m. 2022; Wallin y.m. 2023). Kokemukset terveydenhoidon saatavuudesta ja asianmukaisuudesta rakenta-
vat osaltaan osatydkykyisten optimismia (Nasi y.m. 2022).

Terveydentilan ohella osatydkykyisten optimismin mahdollisuudet rakentuvat tyén kokemisesta merkitykselliseksi ja
sisdisestd motivaatiosta tyéhon (Lipponen y.m. 2022; Pietild & Ojala 2023; Sdderbacka y.m. 2022; Wallin y.m. 2023). T&-
hén liittyy olennaisesti myds luottamus omaan ammatilliseen osaamiseen ja sen tyéssé hyédyntdmisen mahdollisuuksiin
(Haapakoski & Akerblad 2020; Séderbacka y.m. 2022; Wallin y.m. 2022; Wallin y.m. 2023). Ammatinvaihtajien ja ty6tto-
mien optimismiin vaikuttavat myds késitykset ja tuntemukset uuden ammatin 16ytdmisen mahdollisuudesta (Haapakoski
& Akerblad 2020; Nasi y.m. 2022).
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ELETYN TYGKYVYN OLENNAISENA YTIMEN
VOIDARN PITAA SUHDETTA TYGHGN
JA TYOYHTEISOEN, JOKA NOUSEE
MONELLA TAVOIN ESILLE KATSAUNSEEN
SISALTYNEISSH TUTKIMUKSISSA.

Osassa katsauksen lahteistd on nahtévissa merkkeja tydhén osallistumisesta yhteiskunnallisena normina, johon eri
tavoin osatydkykyiset pyrkivat vastaamaan, etsien siitd samalla my&s mielekkyytté ja merkityksellisyyttéa (Niemi 2013;
Irjala 2017; Néasi y.m. 2022). Kiinnostusta tydhon osallistumiseen saattavat kuitenkin lannistaa kokemukset heikosta
asemasta tydmarkkinoilla. Tallaiset kokemukset voivat liittyd esimerkiksi ikdantymiseen, ammattiosaamisen vanhentu-
miseen, tyduran pirstaloitumiseen tai palkkauksen kokemiseen huonona (Ma&tta 2011; Pietild & Ojala 2023; Wallin y.m.
2023). Erityisesti ikdantyneet tydntekijat vaikuttavat myds arvioivan tyéeldmaén osallistumisen mielekkyyttéd suhteessa
vapaa-aikaan, sikali kun heidan taloudellinen tilanteensa sen sallii (Wallin y.m. 2023).

Kokemukset tyborganisaatioista ja -yhteisdisté vaikuttavat omalta osaltaan osatydkykyisten optimismin mahdollisuuk-
siin. Tydorganisaation osalta olennaista on yhtaélta se, millaiseksi tyén kuormitus muodostuu, ja toisaalta se, missé
madrin tyontekija kokee saavansa organisaatiolta ja sen johdolta tarvitsemaansa tukea ja voimavaroja kuormituksesta
selviytymiseen (Niemi 2013 Séderbacka y.m. 2022; Wallin y.m. 2022; Pietila & Ojala 2023; Wallin y.m. 2023). Tyén mu-
kauttaminen ndyttéytyy useassa tutkimuksessa tarkedné tukimuotona ja voimavarojen ja kuormituksen tasapainottajana
(Merkel y.m. 2019; Lipponen y.m. 2022; Pietild & Ojala 2023). Toisaalta kokemukset tuen puutteesta tai tydn mukautta-
misen epaonnistumisesta saattavat murentaa tyéntekijén identiteetin kiinnittymisté tyéhon (Sallinen & Mengshoel 2021;
Wallin y.m. 2022; Wallin y.m. 2023). Kuormituksen ja tuen lisdksi myos tydyhteisdn ilmapiiri ja tyéntekijoiden kokemukset
luottamuksesta, osallisuudesta ja kuulumisesta ovat térkeita (Niemi 2013; Séderbacka y.m. 2022; Wallin y.m. 2022; Wal-
lin y.m. 2023). Keskindinen luottamus tydyhteisdssa edesauttaa avoimuutta tydkykyasioiden kasittelyssa (Niemi 2013;
Karkkainen y.m. 2019). Irjalan (2017) tutkimuksen valossa edelld todetut tydorganisaatioita koskevat tekijat ovat lasna
myd&s osatydkykyisten opiskelijoiden kokemuksissa, ja muokkaavat osaltaan heidan tydelaméaa koskevia nédkdalojaan.
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atsauksen lahteiden ja niistd muodostettujen eletyn tydkyvyn osatekijéiden pohjalta on mahdollista luonnostel-

la kokonaiskuvaa erilaisissa eldméantilanteissa olevien osatydkykyisten kohtaamista vaikeuksista seké toimen-

piteistd, joilla osatydkykyisten kohtaamiin vaikeuksiin on pyritty vaikuttamaan (Taulukko 2). Tassé ryhmittelyssa

on pyritty analyyttiseen selkeyteen, mutta yksildllisissa tilanteissa elaméntilanteet menevat huomattavassa
mé&arin myds limittdin. Samoin on huomattava, ettd ndin muodostettu ryhmittely kuvastaa tdhéan kartoitukseen paatyneiden
tutkimusten 18ht6kohtia ja rajauksia, eika ole tarkoitettu tyhjentévaksi osatydkykyisten tilanteiden kuvaukseksi. Ryhmitte-
lyssé ei ole nostettu erikseen esille toimeentulon vaikeuksia, koska ne voivat periaatteessa koskea kaikkia ryhmié.

Elamantilanne

mielenterveyden
vaikeuksista
karsivat nuoret
aikuiset

vammaiset tai
pitkaaikaisesti
sairaat nuoret
aikuiset

tyottomat nuoret
aikuiset

ty6uran aikana
sairastuneet

pitkaaikaisesti
tyottomat

ikdantyvat
tyontekijat

Elamantilanteessa kohdatut vaikeudet

kuntoutuksen saatavuus ja riittavyys
ty6ssa parjadmistéd koskevan
luottamuksen rakentaminen

tyOssa parjaamistéd koskevan
luottamuksen rakentaminen

ty6ssa parjaamistéa koskevan
luottamuksen rakentaminen

ty6hon kiinnittyminen vahaisella
tyokokemuksella ja/tai koulutuksella

vakiintuneen ammatillisen identiteetin
muuttuminen

alentuneen tydkyvyn puheeksi ottamisen
vaikeudet

ty6uran muuttuminen sirpaleiseksi
etuuksien, toimeentulon ja palveluiden
sirpaleisuus

tybkyvyn heikentyminen tyéttémyyden
pitkittyessa

ty6kyvyn arvioinnin puutteet ja
tunnistamatta jaanyt osatydkykyisyys

ty6n kuormitustekijdiden k&yminen
ylivoimaiseksi

arvostuksen puute, tyén hallinnan ja
vaikutusmahdollisuuksien puute

ian myo6ta lisdantyvat terveysongelmat

Vaikeuksiin vaikuttamisen keinoja

o tydpaikkojen luottamuksen ilmapiiri ja

inhimillinen johtaminen
kuntoutustarpeen arviointi ja riittdvén
kuntoutuksen jarjestdminen

erilaiset tilanteet huomioivat opiskelujarjestelyt
oppilaitoksista valmistuvien ennakoiva
tukeminen tydmarkkinoille kiinnittymisessa

yksil6llista tukea siséltavat tyollistdmistoimet
(esimerkiksi RATKO-malli

o tydpaikkojen luottamuksen ilmapiiri ja

inhimillinen johtaminen

o tydkykyasioiden johtaminen, resursointi ja

koordinointi tydpaikoilla
koordinointi tydnantajan ja muiden tahojen
véilla (tyoterveys, tyoelakelaitos, Kela)

o tyottdmyystilanteissa yksildllisten tilanteiden

selvittdminen ja moniammatillinen yhteisty6

o tydkyvyn arviointi ja mahdollisen

osaty6kykyisyyden tunnistaminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa

o yksilllisesti raataldity moniammatillinen tuki
o tilanteesta riippuen tuki kohti kuntoutumista,

tydllistymista, elamanhallinnan parantamista
tai elakditymista

o tydn mukauttamisen mahdollisuudet

(mm. ergonomia, tyon sisalto, tydaika)

e arvostuksen osoittaminen johtamisessa ja

tydyhteisdssa

Taulukko 2. Kartoituksessa tunnistettuja osaty6kykyisten eldaméntilanteita, vaikeuksia ja vaikeuksiin vaikuttamisen keinoja
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ERILAISTEN OSATYOKYKYISYYDEN MUDTOJEN
HUOMIDIMINEN JO KDULUTUSJARJESTELMASSA JA
NITHIN LITTYVAN RITTAVAN TUEN TARJOAMINEN
VAIKUTTAVAT TARKEILTA TAVOILTA TYOHON
KYTKEYTYVAN ITSELUOTTAMUKSEN RAKENTAMISESSA.

Aikuistuvien nuorten osatydkykyisten kohdalla osatytkykyisyytta aiheuttavat toimintakyvyn rajoitteet nayttavéat usein
liittyvan joko erilaisiin vammaisuuden muotoihin tai nuoruudessa puhjenneisiin mielenterveyden hairidihin. Molemmis-
sa naisté tapauksista koetut toimintakyvyn rajoitteet vaikeuttavat liittymista tydmarkkinoille eldménvaiheessa, jossa
ty6hon kytkeytyva identiteetti on muovautumassa. Tahan ikévaiheeseen liittyvat mydnteiset kokemukset koulutuksesta
ja tyémarkkinoilta voivat ruokkia nuoren tydmarkkinoilla parjadmiseen liittyvaa luottamusta, mutta yhté lailla kielteiset
kokemukset voivat olla lannistavia ja tyelamasta pitkaksi aikaa tai kokonaan syrjayttavia (Maatta 2011; Irjala 2017).
Erilaisten osatydkykyisyyden muotojen huomioiminen jo koulutusjarjestelméssa ja niihin liittyvan riittdvan tuen tarjoami-
nen vaikuttavat tarkeilta tavoilta tydhon kytkeytyvan itseluottamuksen rakentamisessa. Erityisoppilaitoksista valmistu-
vien nuorten tyollistymista olisi toivottavaa tukea jo ennakoivasti (Vuorento & Teréva 2014: 75). Tyottomaksi paatyneet
osatydkykyiset nuoret voivat hydtya tyodllistdmistoimista, sikali kun tydllistdmisesséd huomioidaan riittava tuki osatydky-
kyiselle nuorelle tydvoimapalveluista ja tydnantajalta, tydnantajan aidot tarpeet ja koko tydyhteisén mukana pitdminen ja
informoiminen (Hietala 2015; Riipinen 2015). Mielenterveysongelmista kérsivien nuorten mahdollisimman taysipainoinen
osallistuminen tyémarkkinoille riippuu yhtdaltd ongelmien tunnistamisesta ja kuntoutuksen saatavuudesta, toisaalta
my®&s tydpaikkojen luottamuksen, keskindisen viestinnén ja ihmissuhdetaitoisen johtamisen kulttuureista.

Tyburan keskivaiheilla voi ilmeta uusia tydkyvyn rajoitteita, jotka usein liittyvét erilaisten sairauksien puhkeamiseen. Tydky-
vyn menetys vakiintuneessa tydmarkkina-asemassa merkitsee jo muodostuneen ammatillisen identiteetin uudelleenarvioin-
tia (Niemi 2013; Sallinen & Mengshoel 2021). Samalla se vaikuttaa kokonaisvaltaisesti eldmantilanteeseen, johon kytkey-
tyvat tydn ulkopuolella muun muassa asumisjérjestelyt, perhe ja taloudellinen toimeentulo (Maatté 2011). Luottamuksen
ilmapiiri tydpaikalla edistéa tydkyvyn muutosten esille ottamista. Suunnitelmallinen tydkykyasioiden koordinointi puolestaan
auttaa luomaan mahdollisuuksia kuntoutumiselle ja tydn mukauttamiselle (Vuorento & Terdva 2014: 54-70; Karkkainen y.m.
2019). Toihin paluu ei aina ole mahdollinen, ja télldin eteen tulevat kysymykset siitd, millaisiin etuuksiin ja palveluihin osatyo-
kykyisella on oikeus ja miten ndméa saataisiin palvelemaan hénen tilanteensa paranemista. Tilanteet, joissa osatydkykyinen
jaa ilman ty6té, tehokasta kuntoutusta ja tyokyvyttdmyyseléketta ovat erityisen ongelmallisia. Tydura saattaa télléin muo-
dostua pirstaleiseksi lyhytaikaisen tyon, sairastelujaksojen ja tyottdmyyden vuorotteluksi (M&atta 2011; Nasi y.m. 2022).
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DRGANISAATIOT VOIVAT TUKER IKAANTYVIA
TYGNTEKIJGITA MUUN MURSSA TARJDAMALLA
HEILLE VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIA
SUHTEESSA TYGAIKOIHIN JA TVN SISALLGN
MUKAUTTAMISEN JARJESTELYJAL

Tyoéttdmien osatydkykyisyys on erityinen aihealueensa, jota katsauksen lédhteend kasiteltiin runsaasti, tosin paasaantoi-
sesti asiantuntijanékdkulmasta. Tyottémat osatydkykyiset muodostavat itsessdan hyvin heterogeenisen joukon. Yleisesti
ottaen voidaan todeta, etté tunnistettu tai tunnistamaton osatykykyisyys on saattanut monen kohdalla vaikuttaa ty6t-
témaksi jadmiseen, ja tyottdmyyden pitkittyminen taas voi itsessdén pahentaa osatydkykyisyyttd osaamisen rapistuessa
seké fyysisten, psyykkisten ja sosiaalisten ongelmien syventyessa. Asiantuntijoiden ndkemyksisséa korostuivat riittavasti
resursoitu tyéttémien yksildllisten tilanteiden selvittdminen ja moniammatillinen yhteistyé tyéttémien auttamisen onnistu-
misen edellytyksind. Palveluiden tavoitteena voi tilanteesta riippuen olla kuntoutuminen, tydllistyminen, eldménhallinnan
tukeminen tai eldkeprosessi. Keinovalikoimaan kuuluvat muun muassa kuntouttava ty6étoiminta, tydkokeilut ja palkka-
tuki. Tyéttdmien usein piilevien tydkyvyn ongelmien huomioiminen edellyttdé selkeitd prosesseja, alueellista yhdenver-
taisuutta ja riittdvaa asiantuntemusta seka tydvoimapalveluissa etté perusterveydenhuollossa. (Kokko 2013; Vuorento &
Terava 2014: 70-80; Saikku 2016; Tanner y.m. 2017.)

Elakeikaa l1ahestyvien tyontekijoiden tydkykya tarkasteltiin tdmén katsauksen l&hteissa ennen kaikkea tyéssa jatkamisen
kyvyn ja motivaation ndkékulmista. Yleiselld tasolla ikd&ntyminen vaikuttaa muodostavan riskin sille, etta tyén kuormitus
ylittdd aiempaa helpommin tydntekijan voimavarat. Toisaalta mielekk&aksi koettu tyd, tydyhteisdn ja johdon tuki seké
kokemukset osaamisen arvostamisesta auttavat ikdantyneita tydntekijoitd pysymaan kiinni tydssa (Lipponen y.m. 2022;
Wallin y.m. 2022; Wallin y.m. 2023). Organisaatiot voivat tukea ikdantyvia tydntekijoitd muun muassa tarjoamalla heille
vaikutusmahdollisuuksia suhteessa tydaikoihin ja tydn siséllon mukauttamisen jarjestelyja (Merkel y.m. 2019). Oma
merkityksensd on myds silld, millaisilta ikdantyneiden tydntekijdiden rooli ndyttaa erilaisten organisaatio- ja ammatti-
kulttuurien valossa. Kokemukset arvostuksen ja tyon hallinnan puutteesta saattavat ajaa ikdéntyneitd tydntekijoita pois
tydelamasta (Pietilda & Ojala 2023). Mikali tydkykyasioita ei tydpaikoilla huomioida, t&h&n suuntaan ajaa myds lisdantynyt
terveiden eldkepaivien arvostus. Ty6ttémaksi jadneiden ikdantyneiden kohdalla motivoitumista tydeldméaan paluuseen
edesauttaisivat realististen tydllistymisen polkujen hahmottaminen ja tydmahdollisuudet, joissa ian ja kokemuksen voi
kokea voimavaraksi.

TALOUTTA JA TYOELAMAA 1/2023



assa katsauksessa on jasennetty eletyn tydkyvyn moninaisuutta erottelemalla tydkyvyn kokemuksen

osatekijoitd ja erilaisia elamantilanteita, joissa tydkyvyn kokemukset muovautuvat. Tydkyvyn vaikeuksien

taustalla olevat toimintakyvyn rajoitteet voivat olla hyvin monenlaisia, ja niiden suora merkitys tyékyvylle

riippuu tydtehtévien luonteesta ja niiden mukauttamisen mahdollisuuksista. Kokemus tydkyvysta kytkeytyy
kuitenkin myds laajempaan eldmantilanteeseen, jonka osalta merkittavia tekijéita ovat ainakin ik ja tydémarkkina-asema.
Oma osansa on yhteiskunnan tarjoamilla palveluilla ja etuuksilla. Nama kaikki muovaavat osatydkykyisen tuntoa omista
mahdollisuuksistaan ja rajoitteistaan, vaikuttaen hanen ty6té koskeviin pyrkimyksiinsé ja pdatoksiinsa (ks. Gordon 2005:
114-117, 126-129).

Tybkyvyn kokemuksen n&kdkulmasta tulkittuna monessa katsauksen tutkimuksessa on térkedssé osassa kysymys tyo-
kykya koskevan luottamuksen rakentumisesta. Luottamus rakentuu moninaisissa sidoksissa ja vuorovaikutustilanteissa
suhteessa toisiin ihmisiin, tydorganisaatioihin ja palvelu- ja kuntoutusjarjestelmén toimijoihin. Kokemukset tarvittavan
tuen saamisesta esimerkiksi tydorganisaatiosta, tyéterveyshuollosta, kuntoutusta rahoittavilta ja jarjestéviltéd tahoilta tai
tybvoimaviranomaisilta rakentavat kaksinkertaista luottamusta: yhtaalta luottamusta néihin yhteiskunnallisiin instituutioi-
hin, toisaalta luottamusta omaan parjadmiseen tydeldmassa. Parjadmista koskeva luottamus ruokkii osaltaan useassa
tutkimuksessa tarkeaksi havaittua tydntekijan omaa motivoitumista kuntoutumiseen, tydkyvyn ylldpitdmiseen, ja tyéssa
jatkamiseen tai tyollistymiseen. Parhaassa tapauksessa tuen saaminen ja sen avulla saavutetut onnistumiset ruokkivat
realistista optimismia (Haapakoski & Akerblad 2020) ja rakentavat polkuja merkitykselliseksi koettuun tydhoén, jonka
keskeisid osatekijoitd ovat osaamisen hyédyntédminen, tydssé koettu arvostus ja kokemus oman panoksen antamisesta
yhteiseen hyvaan.

TYGKYVYN KOKEMUKSEN NAKGRULMASTA
TULKITTUNA MONESSA KATSAUKSEN
TUTKIMUKSESSA ON TARKEASSI
DSASSA KYSYMYS TYOKYKYA KDSKEVAN
LUDTTAMUKSEN RAKENTUMISESTA.
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OSATYGRYKYISTEN OSALLISTUMINEN TYBELAMAN
EDELLYTTiA INMISTEN TYGTEHON VAISTAMATTOMAN
VAIHTELUN HYVAKSYMISTA. TALLAINEN AJATUS
ON LUONTEVA TERVEESSH, MONIMUOTOISESSA JA
INHIMILLISESTI JOHDETUSSA TYGYHTEISGSSA.

Luottamuksen vastakohtina tutkimuksista nousevat esille tyokykya ja parjaddmisté koskevat epdvarmuuden, turhautu-
misen, ja lannistavuuden kokemukset, jotka voivat liittya tydpaikkoihin, tydmarkkinoihin, etuuksiin kuin palvelujarjes-
telmaénkin. Tydpaikkojen ilmapiiri ja johtaminen nousevat esiin tydkykyasioiden késittelyn ja osatydkykyisten aseman
kannalta tarkeina tekijoind. Naiden lisdksi tarvitaan tydkykyasioiden johtamista ja seurantaa sekd mahdollisuuksia tydn
hallintaan ja mukauttamiseen. Palvelujérjestelmassa osatydkykyiset kohtaavat vaikeuksia, jotka liittyvat valiinputoami-
seen suhteessa palveluihin ja etuuksiin. Erityisen ongelmallisilta vaikuttavat tilanteet, joissa kuntoutuminen ja& vajaaksi
ja tydkyvyn ongelmat vaikuttavat tydmahdollisuuksiin, mutta tydkyvyttémyyselékkeen kriteerit eivat tayty. Tydsuhteiden,
sairastelun ja ty6ttémyyden vuorottelu on kuluttavaa ja altistaa tydkykya koskevan luottamuksen rapautumiselle. N&ihin
tilanteisiin voi littyd myds epéoikeudenmukaisuuden kokemuksia, jotka liittyvat etuuspaatoksiin ja palveluiden saata-
vuuteen. Pahimmassa tapauksessa negatiiviset kokemukset tydpaikoilla ja palvelujérjestelmassé kdantavat tydkykya
koskevan epédvarmuuden lannistumiseksi, turhautumiseksi ja vetaytymiseksi.

Selvityksen pohjalta voidaan esittaa joitain huomioita siitd, millainen tyéeldama tukee osatyokykyisten tydhon osallistu-
mista. Osatyokykyisten osallistuminen tyelamaan edellyttda ihmisten tyétehon vaistamattéman vaihtelun hyvaksymis-
ta. Tallainen ajatus on luonteva terveessa, monimuotoisessa ja inhimillisesti johdetussa tydyhteisdssd. Kapeakatseinen
tehokkuuden tavoittelu tydtahtia kiihdyttdmallg, ahtaisiin muotteihin pakottamalla ja tydssé parjadmisté yksipuolisesti
arvioimalla puolestaan altistaa osatyokykyisié tydsté syrjdytymiselle. Tydpaikkojen arjen ja kdyténtdjen ohella merkitys-
t4 on myos tydeldmaé koskevilla mielikuvilla, jotka omalta osaltaan muovaavat tydkyvyn vaikeuksia kokevien ihmisten
luottamusta ja mahdollisuuksien tuntoa.
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_ KAPEAKATSEINEN TEHOKKUUDEN TAVOITTELU
TYGTAHTIA KUHDYTTAMALLA, AHTAISHN MUOTTEIHIN
PAKOTTAMALLA JA TY@SSA PARJAAMISTA
YKSIPUOLISESTI ARVIDIMALLA PUDLESTARN ALTISTAA
OSATYGRYKYISIA TYOSTA SYRJAYTYMISELLE.

Tama selvitys on pyrkinyt yleisluontoiseen katsaukseen osatydkykyisyyden moninaisuudesta ja osatydkykyisyyden
kokemuksista. Selvityksen keskeiset rajoitteet liittyvat yhtdalta naista nakdkulmista julkaistun tutkimuksen niukkuu-
teen, toisaalta ké&silla olevan ilmién laajuuteen. Yksi mahdollinen syy niukkuuteen voi liittya siihen, etté laadullisen
tydn tutkimuksen tekijat eivat kenties ole yleisesti suosineet osatydkykyisyytté tutkimuskasitteend. Julkaistun tutki-
muksen perusteella oli mahdollista rakentaa katsaus aihepiireistd, joita osatydkykyisyyteen liittyy, mutta useimpien
aihealueiden osalta selvityksen havainnot pohjautuvat pieneen tutkimusmaaraan, joissain tapauksissa yksittaisiin
tutkimuksiin. Lisatutkimuksen tarvetta olisi ainakin liittyen nuorten aikuisten tyékyvyn kokemuksiin, mielenterveyson-
gelmien ja tydkyvyn kokemuksen yhteyteen seké eri tavoin vammaisten ihmisten kokemuksiin tyokyvysta ja tyollisty-
misen mahdollisuuksista. lkdantyneiden tydntekijdiden kokemukset ja tydttdmien tydllistamispyrkimykset sen sijaan
nayttaytyvat tdman selvityksen valossa laadullista otetta hyddyntévien tydkykytutkimusten ja —selvitysten painopis-
tealueina. Ty6ttémidkin koskeneissa tutkimuksissa ja selvityksissé dédnessa olivat kuitenkin varsin usein asiantuntijat;
talta osin olisi arvokasta kuulla enemmén tyéttdmien omakohtaisista kokemuksista nimenomaan tyékyvyn naké-
kulmasta. Tydkyvyn kokemukselliseen puoleen pureutuvaan tutkimukseen panostaminen toisi arvokasta lisatietoa
siitd, miten eri eldméntilanteissa olevat ihmiset tydkykynsé kokevat, millaisia vaikeuksia he kohtaavat tyopaikoilla,
tyémarkkinoilla ja etuus- ja palvelujérjestelmissé, sekd millaisiksi he kokevat tydkyvyn ylldpitdmisen, suojaamisen ja
kuntouttamisen mahdollisuutensa.
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Liite 1. Tietokannat, hakulausekkeet, hakujen tulokset ja seulonta

Tietokanta Osumista ;‘:t:ts‘::f::
ja haun Rajaukset Hakulauseke Osumat kokoteksti- islkeen
paivamaara tarkasteluun ]
katsaukseen
finna.fi tarkennettu haku milla tahansa néista (OR) 471 36 10
28.2.2023 kieli: suomi osatyoky*
2012 tai sen vajaakunt™
jalkeen
journal.fi - osatydky* OR vajaakunt® 133 34 0 (useita dupli-
kaatteja, jotka
1.3.2023 huomioitiin jo
finna.fi -tieto-
kannassa)
Medic kieli: suomi osatydky* OR vajaakunt® 19 13 1
3.8.2023 2012 tai sen
jalkeen
kaikki
julkaisutyypit
Web of Science | publication date: (ALL=("work ability”) OR 53 22 6
(Core Collection) | 2012-01-01 to ALL=("work disability”)
2023-08-02 OR ALL=("worker*
2.8.2023 with disabilites”) OR
ALL=("partial work ability”)
OR ALL=("impaired work
ability”)) AND (ALL=(Finland)
OR ALL=(Finnish)) AND
(ALL=(qualitative) OR
ALL=(interview) OR
ALL=(ethnography))
Scopus published from: ( "work ability” OR "work 37 5 3
2012 to present disability” OR "worker* with
3.8.2023 disabilites” OR "partial work
ability” OR "impaired work
ability” ) AND ( finland OR
finnish ) AND ( qualitative OR
interview OR ethnography )
CINAHL from 2012 to 2023 | ("work ability” OR "work 15 1 0
disability” OR "worker* with
3.8.2023 disabilites” OR "partial work
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ability” OR "impaired work
ability”) AND (Finland OR
Finnish) AND (qualitative OR
interview OR ethnography)

Liite 2. Katsaukseen sisallytetyt tutkimukset

Kirjoittajat
ja vuosi

Otsikko

Aineisto (katsaukseen sisallytetty osa)

Haapakoski K & L
Akerblad 2020

Realistinen optimismi ja toiveikkuus: ammatillisen
kuntoutuksen osapuolten nékdalat suomalaiseen
tydelamaan.

Kelan tyollistymista edistdvaan kuntoutukseen
osallistuvien haastattelut (n=15)

kuntoutujien omaohjaajien haastattelut (n=18)

kuntoutuspalveluun osallistuvien tyénantajien
haastattelut (n=14 + 1 kirjallinen vastaus)

Hietala O 2015

RATKO-malli tydyhteisén nédkdkulmasta

etnografia kahdessa tydyhteisdssa kolmen
osatyokykyisen tydllistamiseen liittyen

Irjala M 2017

Osallinen, syrjassd, marginaalissa, onnellinen?
Tutkimus oppisopimuskoulutuksen
erityisopiskelijoista Suomessa ja Saksassa.

oppisopimuskoulutuksen erityisopiskelijoiden
haastattelut (n=15)*

Kokko R-L 2013

Ty6kyvyn arvioinnin ja kuntoutuksen prosessit
Paltamon tyéllisyyskokeilussa.

tyollistamiskokeiluun osallistuvien

tydkyvyn arviointia ja kuntoutusta koskevat
kayntikirjaukset (n=80, joista lahemmassa
tarkastelussa 13 asiakasta, joilla vahintaén 3
tySterveyslagkarikayntia)

Koskela |,
Ruusuvuori J,
Juvonen-Posti
P, NevalaN & P
Husman 2013

Kuulokojeen kayttajat tydelamassa:
monimenetelmainen tutkimus kuulokojeen kayton
esteistd ja edisteistd tydelaméassa

kuulokojeen kayttédnottoprosessien seurannat
(n=15)

Karkkainen R,
T Saaranen & K
Résanen 2019

Return-to-work coordinators’ practices for workers
with Burnout

t6ihin paluun koordinaattorien haastattelut (n=15)

Lipponen H, M
Hirvensalo & K Salin
2022

Older physical education teachers’ wellbeing at
work and its challenges

55 vuotta tayttaneiden, pitkan tyduran tehneiden
liikunnanopettajien haastattelut (n=6)

Merkel S, M Challenges and practices in promoting (ageing) terveydenhoito-organisaatioiden tyontekijdiden ja
Ruokolainen & D employees working career in the health care sector | esihenkildiden haastattelut (n=9)*
Holman 2019 - case studies from Germany, Finland and the UK
Maatta A 2011 Tyokyvyton vai tyoton? Tydkyvyttdmyydesta tyokyvyn heikentymisesté aiheutuneita
aiheutuva sosiaaliturvan valiinputoaminen toimeentulo-ongelmia kuvaavat kirjoitukset (n=64)
elaménkaaren eri vaiheissa.
Niemi S-M 2013 Pitk&aikaissairaus, tydelama ja kuntoutus: MS- MS-tautiin sairastuneiden nuorten aikuisten

tautiin sairastuneen nuoren aikuisen ja tyénantajan
nakékulma.

haastattelut (n=14)

MS-tautia sairastavien tydntekijoiden
esihenkildiden haastattelut (n=10)

Nasi E, M Perkio & L
Kokkinen 2022

The complexity of decreased work ability:
Individuals’ perceptions of factors that affect

returning to work after sickness absence.

TULE-ongelmien vuoksi 6 kk sairauslomalla
olleiden tyontekijoiden haastattelut (n=16)

TALOUTTA JA TYOELAMAA 1/2023

L)



Pietila | & H Ojala
2023

The loss of work motivation among older male
employees: Critical perspectives to policies aimed
at extending working Life in Finland.

insinddrien ja metallityontekijdiden haastattelut
(n=10 haastateltavaa, kaksi haastattelukierrosta)

Riipinen M 2015

RATKO-malli tydhyvinvoinnin nakdkulmasta

RATKO-hankkeeseen osallistuneilta tydpaikoilta
keratyt haastattelut (esihenkilét n=11, hankkessa
tydllistetyt n=7, muut tydntekijat n=6)

Saikku P 2016

Ty6ttdmien ammatillinen kuntoutus: tilannekatsaus
asiantuntijahaastattelujen ja kirjallisuuden pohjalta.

kuntoutuksen asiantuntijoiden haastattelut (n=8)

kunnan ja TE-palveluiden tyontekijdiden
ryhmahaastattelu tydvoimapalvelukeskuksessa*

Sallinen M & A-M
Mengshoel 2021

Memory gaps, lost words and crucial mistakes
- Men’s experiences of cognitive difficulties in
fibromyalgia.

fibromyalgiaa sairastavien miesten haastattelut
(n=8)

Soderbacka T,
L Nyholm & L
Fagerstrom 2022

What is giving vitality to continue at work? A
qualitative study of older health professionals’
vitality sources.

ikédantyvien terveydenhoidon tydntekijdiden
haastattelut (n=15)

Tanner N, J Lehtola,
M Heikkila & A
Vehmas 2017.

Ty6ttdmaksi jdadneen osatydkykyisen polku
tyoterveyshuollosta perusterveydenhuoltoon.

asiantuntijahaastattelut (n=4)

tyottdmaksi jadneiden osatyokykyisten haastattelut
(n=7)

Vuorento M & K
Terava 2014

OsatyOkykyisen tydssa jatkamisen ja
tyollistymisen tukeminen: kirjallisuuskatsaus ja
haastattelututkimus.

tyontekijdiden tydkyvyn tukemisen asiantuntijoiden
haastattelut (n=25) (kasitelty osiossa 5.2)

tyollistymisen asiantuntijoiden haastattelut (n=20)
(kasitelty osiossa 5.3)

Wallin S, A Fjellman-
Wiklund & L
Fagerstrom 2022.

Work motivation and occupational self-efficacy
belief to continue working among ageing home
care nurses: a mixed methods study.

avovastauksia siséltdnyt monimenetelmallinen
kyselytutkimus yli 45-vuotiaille kotihoidon
tyontekijéille (n = 234)

Wallin S, A Fjellman-
Wiklund & L
Fagerstréom 2023

Aging engineers’ occupational self-efficacy: a
mixed methods study

avovastauksia siséltényt monimenetelmallinen
kyselytutkimus yli 45-vuotiaille insinoreille
(n=125)

*Lahteessa myds muuta aineistoa, joka kuitenkin rajautui tdmén katsauksen ulkopuolelle.
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