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Raskaus- ja perhevapaasyrjinta

1. Eduskunnan yksimielinen kanta (EK 40/2022 vp)
* Eduskunta edellyttaa, etta valtioneuvosto:

« ’laatii mahdollisimman pikaisesti tarvittavat tasmennykset ja lisaykset

lainsdadantdon vuokratydssa seka maaraaikaisissa ja vaihtelevan tydajan tyosuhteissa
tyoskentelevien raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseksi”

Hallitusohjelma: “tehokkaampia keinoja” kuin tiedotus

» ”Hallitus poistaa tyoelamassa esiintyvia syrjivia kaytantdja ja rakenteita edistamalla
syrjintaa koskevan lainsdddannon noudattamista tehokkaammalla informoinnilla,
hyvien kaytantdjen levittdmisella ja mm. alustatalouden tehokkaammalla valvonnalla.

Erityisesti raskaus- ja perhevapaaseen perustuvan syrjinnan ehkaisyyn
kohdistetaan tehokkaampia keinoja.”

3. Hallitus ei halua jaada historiaan hallituksena, jolloin tasa-arvo ottaa
takapakkia
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Raskaus- jJa perhevapaasyrjinta
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Tyypillisia syrjintatilanteita

o Palvelussuhteen paattymisessa:

o Madaraaikaista tyosuhdetta ei raskauden takia uusita tai se solmitaan vain
perhevapaan alkuun, vaikka tyd jatkuu.

* Ty6suhde puretaan koeaikana raskauden selvittya tai tyontekijan
perhehuoltovelvollisuuden vuoksi, vaikka henkilo olisi hoitanut tyonsa hyvin

« Tyontekija valikoituu irtisanottavaksi raskauden tai perhevapaan vuoksi, kun
tyopaikalla vahennetadn vakea tuotannollisista tai taloudellisista syista tai
tyontekija valikoituu lomautetuksi esim. pidemmaksi ajaksi kuin muut
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.. raskaus- ja perhevapaasyrjinta

e TyOn johtamisessa ja tyooloissa
* Perhevapaalle jddmassa olevan tyontekijan palkka- ja urakehitys pysahtyy, vaikka
hanelle olisi sitd ennen jo luvattu parannuksia palkkaan tai tyotehtaviin

* Perhevapaalta palaavan tyontekijan tyotehtavat ovat "kadonneet" tai tyontekija on
korvattu sijaisella, ja palaaja irtisanotaan tuotannollisista ja taloudellisista syista

e Rekrytoinnissa
o Kysymyksina perheen ja tydn yhteensovittamisesta tai perheesta
« “valintamme ei kohdistunut sinuun” tai maaraaikaisuuksina
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.. raskaus- ja perhevapaasyrjinta

 Palkkauksessa
o Palkka jaa perhevapaan aikana jalkeen palkkakehityksessa

» Tulospalkkiota ei makseta tai rajoitetaan perhevapaan takia
« Vahintaankin raskausvapaa (40pv) rinnastettava tydssaoloaikaan (Lewen)

» Tulospalkkio-oikeutta ei saa poistaa kokonaan silla perusteella, etté ollut osin
perhevapaalla

o Tydehtosopimusten syrjimattomyyden loppuunvienti

» Miehille / ei-synnyttaville el voi maksaa lyhyempaa vanhempainvapaakorvausta
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Korjaustoimenpiteet taydentavat toisiaan
- elvat ole vaihtoehtoja

1. Lainsaadannon ongelmien korjaaminen
o Eduskunta (yksimielisesti, selvitettava):

* hyvityksen laajentaminen
e tyohonottopaatdsta edeltavaan syrjintaan

o kayttajayrityksen toimintaan kun vuokratyontekijaan kohdistuu syrjintaa esim.
perhevapaan takia

2. Oikeuskaytannon periaatteiden kirjaaminen lakiin

o Kielto jattdd maaraaikainen palvelussuhde uusimatta raskauden tai
perhevapaan perusteella

 Kielto rajata palvelussuhde perhevapaan alkuun
 Syrjintakielto vaihtelevan tybajan tyosuhteissa .
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.. toimenpiteet

4. Oikeudellinen selvitys oikeuskaytannosta ja tulkinnasta

5. Oikeussuojakeinojen kaytto ja arviointi
« Jos metsassa kaatuu puu ja kukaan ei ole kuulemassa, kuuluuko aani?
e Onko syrjintaa tapahtunut jos uhri ei sithen reagoi?
« Useimmiten uhri toivoo palaavansa téihin perhevapaan jalkeen
o Syrjintddn puuttuminen ei aina realistinen vaihtoehto

e Toisaalta tapahtunutta ei useinkaan kiisteta, jolloin asiasta sovitaan

« Eduskunta: paasy oikeuksiin toteuduttava, yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnalle mahdollisuus maarata hyvitysta
o Vrt. kdrgjaoikeuden oikeudenkayntikulut vs. hyvitys
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