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Hyvinvointialueselvityksen tausta

* Aula Research toteutti Tehyn toimeksiannosta kyselytutkimuksen hyvinvointialueilla tyoskentelevien
tehylaisten parissa

* Kysely on vuosittain toteutettava seurantaselvitys, joka toteutettiin ensimmaisen kerran vuonna 2019

* Kysely kohdennettiin syksylla 2024 hyvinvointialueilla tyoskenteleville Tehyn jasenille, kun aiempien
vastaavien selvitysten kohderyhmaan ovat kuuluneet vain erikoissairaanhoidossa tyoskentelevat
Tehyn jasenet

Kyselytutkimuksen otos kerattiin sahkoisesti 19.9. -22.10.2024

Kyselyyn vastasi yhteensa 5157 tehylaista, otanta 19 999.
* Kyselyn vastausprosentiksi muodostui 26

Kyselylla kerattiin tietoa muun muassa seuraavista teemoista:
* Tehyn jasenten tyohyvinvointija tyossa koettu kuormitus
* Tyossajaksaminen
* Hoitotyon vetovoima
* Hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset
* tehylaisten tyooloihin seka palvelujarjestelmaan
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Tyohyvinvointi

Millaisena koet oman tyohyvinvointisi talla hetkella?
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Kaikki vastaajat (n=5157)
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Tyohyvinvointi

*Kyselyn kohderyhma on laajentunut vuonna 2024.
Vuosivertailu koskee erikoissairaanhoidossa
tyoskentelevia.

Millaisena koet oman tyohyvinvointisi talla hetkella?

Vuosi 2024 (n=2604)

Vuosi 2023 (n=3570)

Vuosi 2022 (N = 3706)

Vuosi 2021 (N = 3230)

Vuosi 2020 (N = 2600)

Vuosi 2019 (N = 3406)
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Kuormittavat tekijat tyossa

Mitka asiat tyossasi kuormittavat sinua erityisesti? Valitse enintaan kolme kuormittavinta tekijaa.
Kaikki vastaajat (n=5157)

Kiire ja liiallinen tyomaara

Liian vahan henkilokuntaa

Hallinnollisen tyon maara (esim. tietojarjestelmista ja kirjaamisesta johtuva tyénmaara)
Puutteellinen tuki esihenkil6ilta

Yt-neuvottelujen aiheuttama epavarmuus

Hajavapaapaivat / ykkosvapaat (ei perakkaising paivina pidettavat vapaapaivat)
Liian laaja tehtavakentta

Huono tydilmapiiri

Sijaisten puutteellinen osaaminen

Vuorotyo

Huoli ty6turvallisuudesta

Tybvuorojen suunnittelu

Yotyd

Puutteellinen perehdytys

Oma puutteellinen osaaminen

Ylityot

Varallaolo

Vuoronvaihto

Muu, mika?
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Alalla jaksaminen uran loppuun asti

Uskotko jaksavasi sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissa tyourasi loppuun asti?
Kaikki vastaajat (n=5157)
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Alalla jaksaminen uran loppuun asti

Uskotko jaksavasi sosiaali- ja terveysalan tyotehtavissa tyourasi loppuun asti?

Kaikki vastaajat (n=5157) 39%

Alle 30-vuotiaat (n=308) 38%
30-39-vuotiaat (n=790) 38%
40-49-vuotiaat (n=957) 45%
50-59-vuotiaat (n=940) 43%

60-vuotiaat tai vanhemmat (n=432) 28%
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Hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset

omaan tyohon ja organisaatioon

Miten koet hyvinvointialueuudistuksen vaikuttaneen omaan tyohosi ja organisaatiosi toimintaan

seuraavilla osa-alueilla?
Kaikki vastaajat (n=5157)

Ty6tehtavien mielekkyys i 4% | 42% | | | 28% |
TyOssa jaksaminen ja tyohyvinvointi I3% 28% 38% I
Tyoyhteison ilmapiiri |3% 42% 34% -E
Toiminnan sujuvuus organisaatiossa ||3% 19% 35% w
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Hyvinvointialueuudistuksen aiheuttama
epavarmuuden tunne omassa tyossa

Ovatko hyvinvointialueuudistukseen liittyvat muutokset aiheuttaneet epavarmuuden tunteita tyosi

tulevaisuuteen liittyen?

Kaikki vastaajat (n=5157)

Erikoissairaanhoidossa tyoskentelevat
(n=2604)

Perusterveydenhuollossa
tyoskentelevat (n=1781)

Sosiaalipalveluissa tyoskentelevat
(n=725)
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Hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset
sosiaali- ja terveyspalveluihin

Miten koet hyvinvointialueuudistuksen vaikuttaneen sosiaali- ja terveyspalveluihin seuraavilla osa-
alueilla? Kaikki vastaajat (n=5157)

Palveluiden saatavuus | 4% 11% 38%
Palveluiden laatu 3% 21% 39%
Asiakastyytyvaisyys P% 12% 36%
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